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Huancayo, veintidds de marzo del
afio dos mil veintiuno.-

Surilla: AGRADECERE = doctor OMAR TOLEDOD
TORIBID pod su partcipacidn como PONENTE en al
Sefminasio Internaciona! Wirtial en Derecho Laboral v
Procesal Labaral; evento académics organizada par la
Combion Genergd de Capacitackin de la {ore
Superior de Justicia de Junin ¢ FEUCITARLD por su
brillasite diertacsa con el tema “UITIGACION ORAL
WERTUAL ", llevada a cabo el lunes 23 oo maras del
prasente afio.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima autoridad
administrativa de la sede judidial a su cargo y dirige |z politica interna del Distrito
ludicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion de
justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- Mediante Resolucién Administrativa N2 121-2008-CE-FJ, del 29 de
abril del 2008, el Consejo Ejecutivo del Poder ludiclal aprueba la Directiva
N2 008-2008-CE-PJ, gue establece las normas para la Conformacion vy
Funcionamiento de las Comisiones de Capacitacion, que tiene por objetivo
organizar y ejecutar eventos de capacitacion, actualizaclon, especializacion y
programas de induccidn, para los servidores judiciales de los distintos niveles y
especialidades del Poder Judicial, a fin de mejorar |la eficacia y eficiencia del
serviclo de Administracion de lusticia. Para tal efecto, mediante Resolucion
Administrativa N® 057-2021-P-CSUUSPL, del 27 de enero de 2021, se designd la
Comisién General de Capacitacién de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Tercero.- En ejercicio de las facultades conferidas, la Presidencia de la Corte
Superior de Justicla de Junin y la Comision General de Capacitacion, ha
programado la realizacién del evento académico "LTIGACION ORAL VIRTUAL",
cuya disertacion estuvo a cargo del doctor OMAR TOLEDQ TORIBIO, quien es
Presidente de la Cuarta Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima.
Doctor en Derecho y Ciencia Politica (UNMSM), Magister en Derecho (UNMSM],
Abogado (UNMSM), Juez Superior Titular, con estudios de Maestria en
Magistratura en el Departamento de Post grado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires, [UBA), Argentina. Estudios de Litigacion Oral
Laboral en el California Western School Of Law, en la Universidad de Medellin y
en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla® de Colombia. Ha realizade una
pasantia internacional en el sistema de justicia laboral de Chile, organizado por el
Centro de Estudios de lusticia de las Américas (CEJA). Profesor del curso de
Derecho Constitucional Laboral en la Maestria en Derecho del Trabajo de la
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PUCP. Catedritico de la Facultad de Derecho - Unidad de Post Grado, de la
Universidad Macional Mayor de San Marcos, Catedrdtico de la Facultad de
Derecho (Seccion post grado) de la Universidad de San Martin de Forres.
Asociado Ordinario de la Asociacion Peruana de Derecho Constitudonal vy
Delegado en Perd de |a Asociacion Latinoamericana de Jueces de Trabajo.

QOstenta la Condecoracidn con la Orden de Trabajo en Grado de Oficial otorgada
el ano 2010 por el Supremo Gobierno y la Medalla Civica del Derecho otorgada
por el llustre Colegio de Abogados de Lima (2017). Ha publicado los sigulentes
libros: Mulldad de Cosa Juzgada Fraudulenta Laboral, Lima 2009, Editorial Grijley,
Derecho Procesal Laboral - Principios v Competencia en la MPLT, Lima 2011,
Editarial Grijley; La Tercerizacion Laboral (outsourcing), Lima 2015, Editorial
Grijley; La Casacidn Laboral, Lima 2018, Gaceta Juridica; Instituciones de Derecho
Procesal del Trabajo, Lima 2020, Gaceta Juridica;

Cuarto.- En ese sentido, se viene afirmando que el camino a la consolidacion de
un Estado Constitucional de Derecho es impulsado fundamentalmente por la
justicia constitucional, la cwal no secle debe ser ejercida per el Tribunal
Constitucional sino también por los jueces del Poder Judicial. Por esta razon, es
importante la difusidn de temas Juridicos que permitan vincular |a justicia con el
pleno respeto de los derechos fundamentales de los procesados. Asimismo,
resulta enriguecedor para la formacion de los jueces v auxiliares de justicia
compartir experiencias sobre la forma en la que se viene aplicande el Derecho,
pues se debe comprender que el propdsito de generar sistemas de justicia que se
ajusten a los esténdares de respeto a la dignidad de las personas y de los
trabajadores constituye una exigencia universal, debido a que el trabajo es un
derecho v deber, pero sobre todo un medio de dignificacion v desarrollo de la
persona;

Por ello, agradecemos el conocimiento compartido por tan distinguida
personalidad.

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgédnica del Poder Judiclal;

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER 2l doctor OMAR TOLEDOQ TORIBIO, por su
participacion como PONENTE en el Seminario Internacional Virtual en Derecho
Laboral y Procesal Laboral, evento académico organizado por la Comision
General de Capacitacidn de la Corte Superior de Justicia de Junin y FELICITARLD
por su brillante disertacion con el tema “UTIGACION ORAL VIRTUAL", llevado a
cabo el lunes 22 de marzo del presente afio.
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ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucion en conocimiento del Centro
de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, Comisién General de
Capacitacion, Gerencia de Administracion Distrital, Asesoria Legal de la Corte
Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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