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ot JUIMCIAl RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA
(TR LIRS M 203-2021-P-CSHLU P

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 203-2021-P-CSIU/P)

Huancayo, diecinueve de marzo del
afio dos mil veintiuno.-

Sumillla: APROBAR | Directiva para la sprobacdn y
sjecucdn de actividades scadémicas por |3 Comisicn de
Capacitacidn y el Plan de Actividades Académicas de la
Comiskdn de Capacitacian del sfio  judiciel 2031,
presentado por la Comisidn General de Capacitaddn de
fa Corbe Superior de Justica de Junin.

VISTOS:

Resolucidn Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N* 118-2011-CE-PJ,
gue aprueba la Directiva N° 002-2011-CE-P), denominada "Directiva para [la
Formulacidn de Programas de Capacitacion”, modificada por Resclucidn
Administrativa N* 004-2012-CE-PJ, del 10 de enero del 2012, que crea la Comisidn
Macional de Capacitacion de Jueces del Poder Judicial; Resolucién Admiristrativa N°
057-2021-P-CSUU/PL, del 27 de enero del 2021; Oficio N® 01-2021-CC/C55)U del 18 de
febrero del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El servicio pdblico de Administracién de lusticia requiere de personal
jurisdiccional eficiente vy eficaz, los mismos que deben ser capacitados
constantemente, con actualizaciones periddicas sobre las tendencias jurisprudenciales
y los nueves enfoques juridicos sobre temas cotidianos, gue permita una tutela
jurisdiccional efectiva;

Segundo.- Siendo ello asl, es politica académica constante de esta Presidencia de
Corte Superior, |z organizacion y difusion de una serie de eventos académicos, cursas
y talleres de capacitacién, con los requerimientos de [a modernidad, las exigencias de
calidad y evitar en lo posible los errores jurisdiccionales; por lo que s precisa que
gstos eventos académicos se realicen con mayor objetividad, una participacion activa
de los asistentes y mayor rigor académico, por ende, esta problematica requiere de un
tratamiento directo ¥y constante;

Tercero.- En tal sentido, lot auxiliares Jurisdiccionales, constituyen operadores
judiciales indispensables de apoyo a la labor jurisdiccional, debiéndoseles brindar
capacitacion juridica sistematica y metadica en forma permanente;
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Cuarto.- sl establecidas las cosas, mediante Resolucidn Administrativa N* 057-
2021-P-C51USPN, del 27 de enero del 2021, se designd la Comisidn General de
Capacitacion de |la Corte Superior de Justicia de Junin, disponiéndose, ademds, que
dicha Comision comunigue el Plan de Capacitacién correspondiente, para su posterior
aprobacion y remision al Centro de Investigaciones Judiciales;

Quinto.- Frente a ello, el Consejo Ejecutivo del Poder ludictal, mediante Resolucidn
Administrativa N* 118-2011-CE-PJ, del 20 de abril del 2011, aprueba la Directiva N*
D02-2011-CE-PJ, denominada "Directiva para la Formulacidn de Programas de
Capacitacion”, que tiene comao finalidad el de establecer las lineas directrices y pautas
metodoldgicas que los programas de capacitacidn deberdn seguir; en el marco de la
formulacion del Plan Nacional de Capacitacion para la optimizacion del manejo de los
recursos destinados a tal fin v a la maximizacion de sus resuftados;

Sexto.- Siendo ello asi, mediante Resolucion Administrativa N* 004-2012-CE-PJ, del 10
de enero del 2012, se crea la Comision Macional de Capacitacion de Jueces del Poder
ludicial, la cual se instituye como drgano rector de las politicas de capacitacion en el
Poder Judlcial, y de la cual dependeran los drzanos responsables de capacitacion de
alcance nacional; modificando a la vez, la Directiva senalada en el considerando
anterior;

Séptimo.- En tal sentido, de conformidad con las citadas resoluciones, el Centro de
Investigaciones ludicales del Pader ludicial - Cll, es uno de los drganos responsables
de capacitacion de alcance nacionzal encargado de organizar v ejecutar programas y
actividades de capacitacién de los Jueces del Poder Judicial, per lo que mediante
Oficio N* 395-2017-CU/PJ, del 20 de enerc del 2017, el Director del ClJ sefiala que a
trawés de la Presidencla de Corte se remita el respectivo Plan de Capacitacion Anual,
caon el proposito de integrarlo al Flan Nacional de Capacitacion del Poder Judicial;

Octavo.- Por io que, mediante Oficio N* 01-2021-CC/C55JU del 18 de febrero del 2021,
la doctora Teresa Cardenas Puente, por encargo del doctor Alexander Orihuela Abregd
IPresidente de la Comisidn General de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de
lunin), remite la Directica para la aprobacidn v ejecucion de actividades académicas
por la Comisidn de Capacitacion vy el Plan de Trabajo de la referida Comisidn de
Capadtacion correspondiente al afio 2021;

MNowveno.- El articulo setenta y dos del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, expresa que, en los Distrites Judiciales, la direccion corresponde al
Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital v 2 1a Sala Plena de dicha
Corte, en donde lo hubiere;
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Décimo.- En uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, cuarto ¥ noveno
del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de [a Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: APROBAR |z Directiva para la aprobacidn y ejecucion de
actividades académicas por la Comisidn de Capacitacion y el Plan de Actividades
Académicas de la Comisidn de Capacitacidn del afio judicial 2021, presentado por 3
Comision General de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Directiva y el Plan de Actividades se remita al
Centro de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, para ser integrado al Plan
Macional de Capacitacidn del Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencla de Administracion Distrital, por
medio de sus distintas Unidades y Coordinaciones, preste el apoyo necesario a [a
Comisidn General de Capacitacidn para el logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO CUARTO: POMNER la presente Resolucidén en conocimiento del Centro de
Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, Comisién General de Capacitacion de la
Corte Superior de Justicia de Junin, Gerencia de Administracién Distrital, Unidad
Administrativa v de Finanzas, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de
Servicios Judiciales y Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




COMISION DE CAPACITACION 2024
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

CHRECTIVA FARA LA APROBOCACION ¥ EJECUCION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS POR LA COMISION DE CAPACITACION

1. ANTECEDENTES

Mediante |4 Resalgidn Administrativa No. 057-2021-P-CS 0P del venlsigle
de enero del ang does mil veintiuno se consfituyd la Comisidn Gereral de
Capacitacién da ia Corte Superior de Justicia de Junin, péra &l ado udicial 2021.

2. BASE LEGAL

La Conglitucidn Folitica del Eslado

TLID da la Ley Orgamca del Poder Judhieal

Ley de la Carrgra Judicial

Res. Adm. Mo, 118-2011-CE-PJ gue aprueba la Diredtiva Mo, 002-2011-CE-BJ,
rmodificada por la Res. Adm. Mo Gid-2012-CE-F

3. FINALIDAD

L& comizidn presenta ante 1a Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Junin up provecio de actividades a realizarse durants @l ane judicial 2021, para
su aprabacidn y conacimienta.

Sin embargo y conforme se precisa gn 12 resolucica administrativa que designa
a los miembros de la eomlsidn para 2 presenfe afio, &2 necesario que se
efeckien las coordinacwnes con lng diferantes modulos espaciabzados y las
diversas comisionas da trabajo que forman parte de nuestro distrito udicial, paca
cuya efecta se debe formalizar la invilacién a dichas instancias a fin de que
hagan legar fa propuesta para |a reafizacidn de los gventos de mensra oporluna.
en [oE plazos que |3 cormsan hard conocer.

4. REQUISITOS QUE DEBE CBSERVAR LA PROPUESTA

Tratandoze de actos académicos de naturaleza oficial, e3 necesant que todo
acin académico que se propunga gjecutar, cuente con un sustenta mirms gue
justifique eu realizacion = indique los ohjetivoz que 2& persigue con &l misma, a
fin fe qua cuando las certfcaciones e presenten ante laz Inslanclas
competentes, éstas puedan conocer los detalles del parlioipacion v del avanta;
v, &n baze a elle puedan efectuar ias evaluacmnss & comprobacion del logro de
los chistives planteados v, la justificacion del 2venis,

For tanta, la comisidn astablece como requisitos minmaos que dabe cumplir toda
propuests de aclo académico 3 realizarse, 105 siguientes:



1. Mombra o denominpacidn del acts o evente académico, s8g0n su
naturaleza,

2. Descripcion del proyecto o antecedentes facticos y juridicos.

3. DCbjelives generales y especificos.

4_ Justificacion del evento.

5. Recursns humanos (exposioes. ponentes, panalistas, personal de
apoyal, En el casoe de expositores daheran presentar &l curriculom vitae
para la reschicion de recohocinianio.

6. Coordinador o rasponzable.

7. Recurzos logisticos requeridas {sala vidual, difusian y publicidad, apoyo

técrico, registro de azistencia v certificacion).

E Determinacién y justificacidn del nomere de paricipantes para |a
correspondienta cartificacion [teniendo en cuenta que &l maximo de ahxe
de sala virfual as de 250, asi como la pesibifidad d2 dque se difunda
masivamente sin derecho a certificacian.

8  Acta de conpromizoe d2 los ponentes v pretensicn de honoranos de ser et
cAsn, para &r avaluado y aprobado, asi coma de autarizaslen para que
las grabaciones de las ponencias formen parle el acereg de la
CESJJUR], v que pueda ser utihzado postenormants con estricto mieres
academico vy a fitule grabuito.

5. CERTIFICACICON

La cerdificacién =g realizard previo informe del contrel de asistencia v, 10z
certificados sardn expedides d2 mansra wirfual, con 13 indicacidn de ta fuenta da
sLE archivos, 2 traves de 1a pagms welk waty Ssjuhitgob.pa.

Todos los svenlos académicos cua aprusbe la Comisidn de Capaciladon
necesanamente son a Hulo gratuite, al igual que la expedicion de los certlhcados
de parmicipacion.

8, FLAZOS

Toda propuesta o solicitud dé autenizacion para la realizacicn de actos
académicos de formacidn o actualizacion deberd realizarse por ante 1a Comision,
las cue dehen ser presantadas al comec pereslanidy] ook g, con la dabida
articlpaclan.

La Cormisitn.
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COMISION DE CAPACITACION 2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

PLAN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS - 2021

Estratagha:

La capacitacion, &5 un process de farmacicn educacional de caracter astratégics
aplicads de manera organizada v sistémlca, mediante el cosd of persanal adguiere o
desarrolla conccimeentos v hakilidades especificas  relakivas a  las  fungiones
gue parmita modificar sus actitudes v habilidades en al servicia da justicia, el puesto o
el ambiante laboral. Come camponante del proceso de desarrolla de los Recursos
Hurmangs, [ capacikackin mmphca, por un lado, una sucesion definlda de condicicnes ¢
etdapas orientadas a lograr |z integracién de jueces y trabaladares a las funciones y labor
que realizan, el incremento v mantenimiento de sy eticiencia, 85i COMO sU progreso
parsonal y [aberal, Tn tad sentido la capacitacinn constituye factor importante para que
el perscnal dz la Corte Superior de justicia de Junin brinde el ngjor aporte en el pwesto
asignado, ya que =& un procesa constante que buzea 13 eficiencia ¢ la mayor
pgroduectivdad en ol desarrolle de sus actividades, asimisano contribuye 3 clovar 2l
rendimientg, por 1o que resulta necesaria el desarrola de diplomadas gue permita 3
especializacian de temas progis de swe labor, pomo actividad pricritana.

1. Diplamados:
Actividad | Area ' Dretallas Facha
1. Diplomadao Familia Modulos: 3 hdayn, punio v julio
En Derachas Dusacitn: & sEmManas
Hurmanas, Infanda MUmeara de
v Prokeccign participantes: 50

PAcdalidad: Yirtual

4. iplormada | Civil mMoedulos: 3 beosto, setiembre v
Berecha Civil, Acto Duracidn: & sermands | octubre
luridice v Wamesrg de
responsaailidad parlicipanies: 50
Civil RAodalidad: Virtual !

2. Cursos y Sertinaros [conmemorativas): L3 Comision de Capacitacidn asuene gl
sepuimienta y ejecucldn de los actividades académicas que se desarrollan en la
Covte Superior de Justicld de Junin, per lo gws 25 necesarig que los diversos
programas v oareas de la Corte coordinen la gjecucion da [ae actividades,
gspecificamenta si astas son necesarias con motivo de fechas conmemaratiess,

| Artividad [ Area T | petalles Fetha




Cursas General Cuyracidn: 2 horas | Mayo
S8 miaarlos anlversarlo de |3 | Participantes: 250
Charly maxima  segin /Y
o afaro
[ Cursos lodulo Penal Curacidn: 2 horas : Julic
SEMIinarias Rarticipantes: 250
maximo  segan el
_ aloro :
“Cursos hodula Laborsl Durgcion: 2 horas 1 lunio
SO minarios Marticipantes: 250 §
maxima  sepin el
| afaro
Wy rsos Genaral Duracidn: 2 horas | Agosto
S8 MIFErias Dia del Juez Participantes: 250
maxima  sepan el
aforn
1505 Meodulg Viglencia Duration: 2 heras | Octubre
Lo minarigs Patticipantes: 250
maximo segdn el
—_ ﬂfﬂ'ﬂ . ]
Cursos Modola de Farmilia | Duracidh; 2horas | Dloembre
S8 mifariog Participantes: 250
maximg  segon el
afara

3. Deefecuckin ordinarka

Actividades académicas propurestds de manera ditecta por la Comisidn de
Capacitacitn progratmadas por especialidad. Una actividad par mes de acuerdo

a na especialidad especifica.

A:I:Iyl:dad

Area

Fecha

CLrsns v S3aminarias

Penal

| Abril

Estraterias de
Publica

pestian

Administracidn | biayo

Cursos v Sarminarias Ciwil o Juniz
Cursas v Seminarias Familia | Agasho
Cursos v Seminarios ' Conskitucional | Settembre
seminario Internacional ! Procesal 'ctubire

De ¢lacuclén extraond inaria

Actividades académmicas no programadas par la Comision, propugstas o
coordinadas can otras areas, luggados, Comlslones o Institucioness ligadas a

temas de funcidn & interds en [as diversas especialid ades.
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Betalle Area Fecha

Lursg e acuerda a la aprabacian de la Segdn prﬂ[:l-ﬁe:iLa W
Jearninans Dlrectava y recepcian de disponibilidad de a5
propuestias. fachas conforme a la

Programacian,

Hararig:

Los eventos de Capacltacidn se desarrellarn normalmente de lunes a viarmes antra a3
17.00 pm & 20.00 pm, s dias sibados previa catrdinacian,

Coordinacion o atkas cormislones:

- Comisidn de Acceso ala Justicla de perscnas £n candicicin de voingrabilidad v
justiciz ern u comumidad

- Cgmizidn de Tecnologia & Innovaclon

- Comision de Genero

- OEros



