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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 153-2021-P-CSIIU/PI

Huancayo, tres de marzo del
afio dos mil veintiuno.-

Sumilla: DECLARAR B EXTIMCION DE LA
RELACION LABORAL por la  causal de
FALLECIMIENTD ool sefior GROVER EDWIN
HWARDLCE 5070, con efectridad al 27 de febrera
del 2021,

VISTOS:

El Informe Técnico MNE 000060-2021-0P-UAF-GAD-CSIIU-P), del 02 de marzo de
2021; Oficio N® 000083-2021-GAD-CSHU-P) del 03 de marzo de 2021, emitido por
la Gerencia de Administracidn Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin,
i

COMNSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143" de |3 Constitucion Politica del Estado, prevé que el
Poder Judicial estd constituido por drganos jurisdiccionales que administran
justicia a nombre de la Macion vy por drganos que ejercen su gobierno y
administracion, consiguientemente el Presidente de la Corte Superior de Justicia
de Junin, &5 el representante v director del Distrito Judicial a su cargo, por ende
es la mdxima autoridad administrativa de su sede judicial v dirige su politica
interna en coordinacidon con el Consejo Ejecutive Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta administracion de justicia a efectos de
brindar un éptimo servicio de justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- Mediante Informe Técnice N® 000060-2021-OP-UAF-GAD-CSIIU-PI,
del 02 de marzo del 2021, la Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte
Superior de Justicia de Junin, pone en conocimiento de esta Corte Superior gue
el servidor GROVER EDWIN HUARQCC S0OTO (Téenico Judicial del Madulo Penal
de Concepcidn), ha fallecido el 26 de febrero de 2021, sefialando ademas que el
extinto servidor (al momento de su fallecimiento} tenia encargatura de
Especialista ludicial de Juzgado y laboraba bajo los alcances del Decreto
Legislative N2 728, norma que regula la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, por lo que corresponde a esta Presidencia emitir el acto administrative

correspondiente;

Tercero.- En ese sentido, mediante Oficio N® DO0D0RE-2021-GAD-CSIIU-P) del 03
de marzo de 2021, la Gerencia de Administracidn Distrital, pone en conocimiento
de esta Presidencia de Corte Superior que de acuerdo al Certificado de Defuncion
General expedida por el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil -
REMIEC, el diz 26 de febrero de 2021 se produjo el sensible fallecimiento del
sefior Grover Edwin Huarocc Soto, en su domicilio de la ciudad de Huancayo,
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Cuarto.- Del Informe Técnico N* 000060-202 1-0P-UAF-GAD-CSJIU-P), tambien se
aprecia que el ex servidor Grover Edwin Huaroce Soto (al momento de su
fallecimienta) laboraba bajo los alcances del Decreto Legislativa N® 728, norma
que regula la Ley de Productividad v Competitividad Laboral v que de acuerdo al
51GA — Sistema Integrado de Gestion Administrativa, se desempefiaba en el cargo
de Técnico Judicial del Madulo Penal de Concepcidn y ostentaba la encargatura
de Especialista Judicial de Juzgado del Madulo Penal Central, por lo que esta
Presidencia de Corte Superior considera que al tener el extinto trabajador la
condicion de trabajador judicial, le son aplicables, las disposiciones de la Ley de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Quinto.- Dicho ello, debemos sefialar que la relacion laboral tiene comao
caracteristica la de ser a "tracto sucesivo”, es decir, continuado en el tiempao,
pera no son eternos, ya que en algun momento el vinculo entre el empleador y
. 2l trabajador se va a terminar o extinguir. E5 decir, en algin momento va a
terminar la relacion laboral, v legislativamente hablande se va a "extinguir la
relacidn laboral". Por tanto cesa definitivamente las obligaciones a cargo del
trabajador y del empleador;

Sexto.- En relacidn a lo sefialado en los considerandos anteriores, el articulo 16°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad v Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreta Supremo N® 003-97-TR, sefala como causales de la
extincion laboral 2 las siguientes: a) El fallecimiento del trabajador o del
empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador; ¢} La terminacidn de la obra o servicio; d) El mutuo disenso entre
trabajador v empleador; e) La invalidez absoluta permanente; ) La jubilacion; g)
El despido en los casos v forma permitidos por la ley; v h) La terminacién de la
relacidn laboral por causa objetiva;

Séptimo.- A este respecto, el articulo 61° del Codigo Civil trata sobre el fin de la
persona, estableciendo que “lo muerte pone fin a la persana”, v en el caso que
nos ocupa ha sido corroborade por el Acta de Defuncién que constituye un
instrumento juridico que acredita el fallecimiento, heche vital que pone fin a la
persona, en tal sentido la informacion esencial del Acta esta constituida por los
datos referidos al nombre, documento de identidad del difunto, asi como la
fecha vy el lugar donde ocurrio el deceso;

Octavo.- Por otro lade, es necesario precisar que el articulo 167 del Texto dnico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative General - Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JU5, establece que el acto
administrativo es eficaz, a partir de que la notificacidn legalmente realizada
produce sus efectos; asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo
sefiala que la autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto
administrativa que tenga eficacia anticipada a su emisidn, siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
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terceros y gue existiera en |a fecha a la a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supueste de hecho justificativo para su adopcidn, reconoclendo de
esta manera el efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos
anteriores a su amision;

Por ello, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Pader
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la EXTINCION DE LA RELACION LABORAL por la
causal de FALLECIMIENTO del sefior GROVER EDWIN HUARDCC 50TO, con
efectividad al 27 de febrero del 2021, conforme al Certificado de Defuncion
General expedido por el Registro Nacional de ldentificacion vy Estado Civil -
REMIEC.

ARTICULO SEGUNDO: POMER l|a presente resolucién en conocimiento del

Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de
Recurses Humanos y Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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