
ilB
BB

PODKRjUDiañl
Da PEiiú

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

NS 1634-2021-P-CSJJü/PJ

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N' 1634-2021-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veinte de diciembre del

año dos mil velntiuno.-

Sumilla: OFICIALIZAR el "Plan para la Vigilancia,
Prevención y Control del Covid-19 en el trabajo de
la Corte Superior de Justicia dé Junín 2021 -
Versión 003".

VISTOS:

El Informe N" 000274-2021-OST-GAD-CSJJU-PJ del 17 de diciembre de 2021; Acta

de Reunión Extraordinaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Corte Superior de Justicia de Junín del 14 de diciembre de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El artículo 143° de la Constitución Política del Perú, establece que el Poder
Judicial está integrado por órganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nación y por órganos que ejercen su gobierno y administración;

Segundo.- Al respecto, el artículo 72°, incisos 3 y 4 del artículo 90° del Texto Único
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículos 8° y 9° del Reglamento de

Organización y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolución Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,

establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial

a su cargo, en consecuencia la máxima autoridad, quien dirige su política interna en
coordinación con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas más apropiadas

para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administración de justicia a efectos de brindar un
servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El Principio de Prevención, establecido en el artículo I del Título

Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, señala
que el empleador debe garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los

trabajadores, y de aquellos que no teniendo vínculo laboral, prestan servicios o

se encuentran dentro del ámbito del centro de labores; se debe considerar

factores sociales, laborales y biológicos, diferenciados en función del sexo,

incorporando la dimensión de género en la evaluación y prevención de los
riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio de Cooperación (artículo III),

establece que el Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones

sindicales, establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboración

y coordinación en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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Cuarto.- El artículo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que
los empleadores con veinte o más trabajadores a su cargo constituyen un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el
Reglamento, el cual está conformado en forma paritaria por igual número de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Al respecto, el
artículo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo IM° 005-2012-TR, modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, establece que "el número de personas que componen
el Comité el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo
de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros

además, en su artículo 48° indica que "el empleador conforme lo establezca
su estructura organizacional y jerárquica designa a sus representantes titulares y
suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal
de dirección y confianza". Del mismo modo, en su artículo 49° señala que "los/las
trabajadores/as eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisor/a de Seguridad y salud en
el Trabajo

Quinto.- Ahora bien, mediante Resolución Administrativa N° 092-2016-CE-PJ, del

20 de abril del 2016, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba el "Nuevo
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial", que
en su artículo 14° prescribe que "el Poder Judicial a fin de lograr la

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo,
constituirá un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel institucional, y
un Subcomité en cada Distrito Judicial o sede que cuente con más de veinte (20)

trabajadores, los trabajadores elegirán un (1) Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Sexto.- Igualmente el artículo 16° del citado Reglamento, establece que los
Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo estarán conformados por seis (06)
representantes, siendo los siguientes: a) Miembros Titulares por parte del Poder
Judicial: Presidente de la Corte Superior de Justicia o su representante; Gerente
de Administración Distrital y un representante de Seguridad Integral del Distrito
Judicial; b) Miembros Titulares por parte de los trabajadores: tres

representantes de los trabajadores elegidos por votación secreta y directa;
además de un representante del sindicato mayoritario en calidad de observador
de la sede respectiva. Asimismo, se contará con miembros suplentes por parte
del Poder Judicial, así como de los trabajadores;

Séptimo.- En ese contexto, mediante Resolución Administrativa N° 243-2021-P-
CSJJU/PJ el 29 de marzo de 2021, se reconformo del "Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junín" por el presente año
judicial, disponiéndose, además la vigencia de la precisión efectuada en el
artículo primero de la Resolución Administrativa N° lCO-2021-P-CSJJU/PJ;
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Octavo.- Por otro lado, los numerales I, II y IV del Título Preliminar de la

Ley N" 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condición

indispensable del desarrollo humano y medo fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la protección de la salud es de interés
público. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla
garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la población,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Noveno.- Sobre el particular, el Ministerio de Salud mediante la Resolución
Ministerial N" 1275-2021/MINSA del 01 de diciembre del 2021, publicado en el

Diario Oficial "El Peruano" el viernes 03 de diciembre del 2021, aprobó la

Directiva Administrativa N' 321-MINSA/DGIESP-2021 "Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevención y Control de la

salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposición a SARS-CoV-2"\ el cual tiene
por finalidad contribuir a la disminución de riesgo de transmisión de la COVID-19

en el ámbito laboral, Implementando y manteniendo las disposiciones generales
para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposición, asimismo contempla disposiciones básicas para la vigilancia,

prevención y control de COVID-19 en el trabajo, medidas sobre la limpieza y

desinfección de los centros de trabajo, la evaluación de la condición de salud del
trabajador previo al regreso o reincorporación al centro de trabajó, medidas de

protección personal, el regreso al trabajo; el cual a su vez ha previsto la
elaboración y aprobación de un Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del

COVID-19 en el Trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras medidas;

Décimo.- El sub numeral 6.1. de las Disposiciones Especificas de la Directiva

Administrativa, precisa que: a) los empleadores deben garantizar un ambiente
seguro de trabajo, verificando que todos los empleados estén debidamente

vacunados para la COViP-19 primera y segunda dosis y dosis de refuerzo; b) todo
empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores
en el marco de la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; c) en
todo centro de trabajo, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se debe elaborar el Plan para la vigilancia, prevención y control de la COViD-19

en el trabajo que es el documento guía para establecer las medidas que se
deben adoptar para vigilar el riesgo de exposición a la COVID-19 en el lugar de
trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, según corresponda;

Décimo Primero.- Mediante el Informe N° 000274-2021-OST-GAD-CSJJU-PJ del

17 de diciembre de 2021, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta

^ Por consiguiente derogó la Resolución Ministerial N" 972-2020/MINSA.
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Corte, informa que mediante Acta del 14 de diciembre de 2021, el Sub Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte, presidido por el Dr. Edwin Ricardo
Corrales Melgarejo, aprobó por unanimidad la actualización del "Plan para la

Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior

de Justicia de Junín-2021 - versión 003"; el cual contiene los objetivos generales

y específicos, la nómina de trabajadores por riesgo de exposición a COVID-19, los
procedimientos de prevención frente al Coronavirus, los procedimientos para el

regreso y reincorporación ai trabajo, entre otras secciones. Razón por la cual,

esta Presidencia considera pertinente anunciar la actualización del Plan para la

Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Junín-2021, aprobado por el Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de esta Corte;

En uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno del

artículo noventa del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: OFICIALIZAR el "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN
Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE JUNÍN 2021 - Versión 003".

ARTÍCULO SEGUNDO: PRECISAR que la oficialización del "Plan para la Vigilancia,
Prevención y Control del COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia

de Junín 2021 - Versión 003", son anuncios públicos de la elaboración y

aprobación del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte de

ese documento, que en ningún caso implican la aprobación o visado de su
contenido.

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administración Distrital el
Sistema Integrado de Información para COVID-19 (SICOVID - Empresas) o por
correo remitirlo a empresaOminsa.gob.pe.

ARTÍCULO CUARTO: PONER la presente resolución en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administración Distrital, Unidad Administrativa y

de Finanzas, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Servicios

Judiciales, Asesoría Legal de la Corte Superior de Justicia de Junín, Oficina de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S5'/cla\4i

ÜIGUELSAMANIEGOCORNEUO
Presidente

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JüNÍN
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PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-19
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DE JUSTICIA DE JUNÍN- VERSIÓN III 2021

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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★  \rB*
PRESIDENTE
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Dr. Edwin Ricardo Corralesing. Adrían Camargo Pun

Jefe (e) de la Oficina de Seguridad
Y Salud en el Trabajo

V wiliiam Picón
Marcos

de'Adm^lstración
istrjfaU

Melgarejo

Presidente del SCSST
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I. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNÍN

20568198272

JR. PARRA DEL RIEGO N" 400

JUNÍN

HUANCAYO

EL TAMBO

RAZON SOCIAL

RUC

DIRECCIÓN

REGIÓN

PROVINCIA

DISTRITO

II. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

1 Huancayo Huancayo Caite San Juan N° 346 - Urb. San Antonio JPL-HUANCAYO

2 Huancayo Huancayo Esquina: Av. Huancavelica y Jr. lea JR, HUANCAVELICA

3 Huancayo Huancayo
Av. Máí^res del Periodismo N° y Calle Paraíso
N° 100, Urb. Los Jardines de San Carlos

Depósito de Bienes

4 Huancayo El Tambo Jr. Parra del Rieqo N" 400 SEDE CENTRAL

5 Concepción Concepción Av. Leopoldo Peña N° 170 Módulo Básico de Justicia de Concepción

6 Jauja Jauja Av. Tarma N»1053 Módulo Básico de Justicia de Jauja

7 Tarma Tarma Jr, Francisco de Marini N" 404-406 Módulo Básico de Justicia de Tarma

8 Tarma Tarma Jr.Líma N« 510 y 504 Sala Mixta de Tarma - Archivo

9 Tayacaja Pampas Jr. Mariscal Cáceres N® 1555 Módulo Básico de Justicia de Pampas-Tayacaja

10 Huancayo El Tambo Jr. Julio C.TelIo r 624 Módulo de Familia

11 Huancayo El Tambo Jr. Nemesio Raez 754 Juzgados de Violencia

12 Huancayo El Tambo Jr. Nemesio Raez 510 NLPT y Juzgados Civiles

13 Huancayo Chilca Pie. San Andrés N° 188 CHUCA

14 Chupaca Chupaca Jr. Andrea Arauco S/N® SEDE CHUPACA

15 Huancayo San Agustín de Cajas Calle 20 de Marzo S/N SAN AGUSTIN DE CAJAS

16 Tarma Acobamba
Av, Manuel A. Odría (Carretera Central) - Centro
Cívico de Acobamba

ACOBAMBA

17 Tarma Tarma
Calle Cuzco S/N - Centro Cultural Fortunato

Cárdenas
SEDE TARMA-NCPP

18 Junín Junín Jr. Simón Bolívar N® 800 - Oeste - Centro Cívico SEDE JUNIN

19 Yauli La Oroya
Av, Horacio Zevallos Gómez N® 407 Centro

Cívico
SEDE YAULI -LA OROYA

20 Yauli Santa Rosa de Sacco
Casa de la Cultura/ sector Vista Alegre -
Chuchis

SEDE YAULI -LA OROYA

21 Tayacaja Surcubamna Av, Principal S/N Palacio Municipal (2do. Piso) SEDE SURCUBAMBA

Validado porUPD
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DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

(NÓMINA DE PROFESIONALES)
Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJJU (SST)

Miembros Titulares del Empleador:

•  Dr. Edwin Ricardo Corrales Melgarejo - Presidente

•  C.P.C Johnny Wllllam Picón Marcos

•  C.P.C Rosarlo Gambarina Pino

•  Econ. Edison Frank Orudnap Arana

•  My. Luis Alberto Cruz Peralta

•  Ing. Adrián Pabló Camargo Pun - Secretarlo Técnico

Miembros Titulares de los trabajadores:

•  Lic. María Elena Zapata Ingunza

•  Eco. Susan Ceclle Vílchez Domínguez

•  Abog. EdwIn Ronaid Riera Granados

Observador

•  Abog. Edwin Millar Garay Laureano

NOMINA DE PROFESIONALES DE SALUD

Médicos:

• M.C. Rolando Max Gutarra Castillo (En adición de funciones - Médico del Módulo de
Familia)

Celular : 981700057

Puesto de Trabajo : Módulo de Familia
Lugar de Trabajo / Centro de Trabajo : Corle Superior de Justicia de Junín

• M.C. Marcos Javier Yuli Posadas (En adición de funciones - Médico del Módulo Integral
de Violencia Familiar)

Celular ; 954928210

Puesto de Trabajo : Módulo Integrado de Violencia Familiar
Lugar de Trabajo / Centro de Trabajo : Corte Superior de Justicia de Junín

Enfermera:

Lic. Sandra Beatriz Landeo Vega - Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
DNI:

Fecha de nacimiento

Edad

Profesión

Número de Colegiatura
Correo electrónico

Celular

Puesto de Trabajo

Lugar de Trabajo / Centro de Trabajo

72877158

: 26/10/1993

: 26 años

: Lic. en Enfermería

:097255

: sblv7287@gmall.com

:979077111

: Enfermera

: Corte Superior de Justicia de Junín

Validado por UPO
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Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo:
N' APELLIDOS Y NOMBRES CARGO i

1 Adrián Camargo Pun Encargado de la Oficina de SST i

2 Liset Palacios Tapia ,, , Auxiliar Administrativo 1

3 María Elena Zapata Inqunza Trabaiadora Social

IV.INTRODUCCION

El Ministerio de Salud como ente rector de formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la política nacional y sectorial de promoción de la

salud, prevención de enfermedades, recuperación, rehabilitación en salud y buenas

prácticas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
así como dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecución y

supervisión de políticas nacionales y sectoriales, medíante Resolución
Administrativa N® 1275-2021-MINSA, de fecha 01 de diciembre de 2021, aprueba la

Directiva Administrativa: "Disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV-2", cuyas
disposiciones son aplicables a los servidores y funcionarios del sector público.

En el marco de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo se establece el

principio de la prevención donde el empleador garantiza en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores y de aquellos que no teniendo vínculo laboral prestan

servicios o se encuentran dentro del ámbito del centro de labores.

Estando próximos al regreso y reincorporación al trabajo nos encontramos ante un

peligro de la exposición al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-

19, el mismo que representa un riesgo biológico de contagio por su comportamiento

epidémico y alta transmisibilidad. Ante ello, la Corte Superior de Justicia de Junín

presenta el "Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en e! trabajo"
para su cumplimiento durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al

mismo, como parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mismo que encuentra elaborado conforme a la estructura establecida en la

Resolución Ministerial N° 1275-2021-MlNSA.

V. OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas de vigilancia, prevención y control de COVlD-19 en el

trabajo a realizarse en el ámbito jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior

de Justicia de Junín para disminuir el riesgo de contagio del COVID-19 que
involucra a toda persona que ingresa a cualquier instalación del Distrito Judicial de

Junín.

Validado por UPD
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5.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

5.1.1. Prevenir, controlar y ejecutar acciones de Bio-Seguridad por el

COVID-19, tendientes a proteger, preservar y cuidar la vida y la salud
del personal jurisdiccional, administrativo y secigristas de la Corte

Superior de Justicia de Junín.

5.1.2. Vigilar los medios y condiciones que permitan proteger la vida y salud
que permita evitar el contagio del GOVID-19 de los usuarios,

proveedores así como del personal policial de seguridad del estado,
efectivos policiales que se encuentran en cualquier instalación del

Distrito Judicial de Junín

VI. DEFINICIONES

1. Aislamiento en el ámbito comunitario: procedimiento por el cual una
persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-
19, no requiere hospitalización y se le indica aislamiento domiciliario solo si la
vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitación con adecuada ventilación y no hay personas de grupo de riesgo en
la familia. Caso contrario se le ofrecerá ser albergado en un centro de
aislamiento temporal y seguimiento (OATS) o el que haga sus veces. Durante
el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
de aislamiento por un lapso de 14 días, contados a partir a partir de la fecha
de inicio de síntomas del caso.

En caso de infección asintomática, el aislamiento se mantendrá hasta
transcurridos 14 días desde la fecha en que se tomo la muestra para el
diagnostico.
Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en un
habitación con adecuada ventilación y servicios higiénicos, y hay personas de
grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser albergado en un centro de
aislamiento temporal y seguimientos (OATS) o el que haga sus veces.

2. Aislamiento hospitaiario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID -19 que requiere hospitalización, es ubicado
en un área hospitalaria separada de pacientes con otros diagnósticos.

3. Aita de casos y conclusión de brotes: transcurridos 14 días luego del inicio
de síntomas, el caso está en condiciones de alta, desde el punto de vista
clínico y epidemiológico, siempre y cuando clínicamente se haya recuperado
(por lo menos 03 días afebril y con mejoría de los síntomas). Considerando la
evolución clínica, el médico tratante puede indicar pruebas diagnosticas
adicionales y postergar el alta del caso.
para dar culminado un brote en un área, se debe evidenciar ausencia de
casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubación máxima (28 días),
contados a partir del último caso identificado.

Página 5 de 43
Validado por UPD
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4. Barrera física para el trabajo: son los elementos que disminuyen el riesgo
de contacto directo ente dos o más personas y que contribuye con el objetivo
de reducir el riesgo de transmisión.

5. Brote: Aparición inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiológicamente, de una enfermedad y un área geográfica y tiempo
determinado.

6. Caso confirmado de covid 19: toda persona que cumpla con alguna de los
siguientes criterios:

a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para detección del
virus SARS-CoV-2.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

c. persona asintomática con prueba molecular o antigénica positiva.

7. Caso de infección asintomática de COViD-19: Toda persona asintomática

identificada a través de la estrategia de búsqueda activa que no presenta
signos ni síntomas compatibles con COVID -19, con resultado positivo de
prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva.

8. Caso índice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el
sistema de vigilancia epidemiológica.

9. Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado, no es necesariamente el primer caso diagnosticado.

10. Caso Probabie de COVID -19 :

Quienes cumplan con los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiológico de contacto directo con
un caso probable o confirmado, o epidemiológicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado, 14 días previos al inicio de los síntomas

b. Caso sospechoso con imagen de tórax que muestran hallazgos
radiológicos sugestivos de COVID -19, en:

•  Radiografía de tórax: opacidades nebulosas, de morfología a menudo
redondeadas, con distribución pulmonar periférica e interior.

•  Tomografía computarizada de tórax: múltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfología redondeada, con distribución pulmonar
periférica e interior.

•  Ecografía pulmonar: líneas pleurales engrosadas, líneas B (multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidación con o sin bronco gramas
aéreos.

•  Resonancia magnética.
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11. Caso secundario: Persona que se infectan a partir de casos primarios.

12. Caso sospecho de COVID 19: persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clínicos:
a. Paciente con síntomas de infección respiratoria aguda, que presente tos
y/o dolor de garganta y además uno o más de los siguientes signos/síntomas:

• Malestar general
•  Fiebre

• Cefalea

• Congestión nasal

• Diarrea

• Dificultad para respirar {señal de alarma)
• Perdida del gusto (ageustia)
• Perdida del olfato (anosmia)

b. Pacientes con infección respiratoria aguda grave (ARAG: Infección
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual S38 °C; y tos; con inicio
dentro de los últimos 10 días; y que requiera hospitalización).

13. Centro de trabajo: Unidad del Poder Judicial en la que el trabajador o
magistrado desarrolla la actividad laboral de una organización con la
presencia de trabajadores.

14. Certificado de aptitud para ei retorno de iabores presenciales:
Documento que emite el médico del servicio de SST que determina la
capacidad para el retorno o reincorporación al trabajo presencial en el
contexto de la emergencia sanitaria.

15. Contacto directo de COVID -19 : Persona que desde dos (02) días y hasta
catorce(14) días después del caso probable o confirmado de COVID-19
iniciara los síntomas, haya:

a) Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19 a menos de 01 metro y durante más de quince (15) minutos.

b) Estado en contacto físico y directo con un caso probable o confirmado de la
COVlD-19.

c) Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la CVOVID - 19 sin el equipo de Protección Personal
adecuado.

d) Estado en otras situaciones, según se indica en las evaluaciones de riesgos
locales.

16. Cuarentena COVID-19: procedimiento por el cual se le restringe el
desplazamiento, fuera de su vivienda, a la persona o personas expuestas a
un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVÍD-19, por un lapso de
14 días, a partir del último día de exposición con el caso, independientemente
del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir
la posibilidad de transmisión, y monitorear la probable aparición de síntomas y
asegurar la detección temprana de casos.
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17. Diagnostico sindromico de covid-19: Diagnostico vasado en ios
antecedentes epidemioiógicos y características clínicas dei paciente.

18. Dlstanciamiento Físico: Es un conjunto de medidas para ei controi de
infecciones. El objetivo del dlstanciamiento físico es reducir ias posibiiidades
de contacto entre ias personas infectadas y no infectadas, con ia finalidad de
minimizar ia transmisión de enfermedades infecciosas, la distancia mínima es

de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como en comedores y de un metro donde se asegura ia
veñtiiación y el uso correcto de mascarillas.

19. Empleador/a: Toda persona natural o jurídica, privada o pública, que emplea
a uno o varios trabajadores.

20. Equipos de Protección Personal (EPP): Son, dispositivos, material e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en ei trabajo y que pueden amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de carácter colectivo (control administrativo y ambiental).

21. Evaluación del médico de la Oficina de SST para el retorno al trabajo:
Procedimiento establecido por ei médico de la Oficina de SST, que establece
ei proceso de regreso o reincorporación ai trabajo, considerando el riesgo dei
puesto de trabajo, riesgo epidemiológico (nivel de alerta y otros indicadores
epidemiológicos) y ias características del trabajador.

22. Factores de riesgo para COVÍD-19: Valoración que, que para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por ia COVlD-19, es identificada por ei médico de ia Oficina de
SST en base al informe médico dei especialista clínico que describa el estado
clínico actual dei trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigente
de la autoridad sanitaria y criterios epidemioiógicos por ei centro nacional de
epidemiología prevención y controi de enfermedades (CDC).

23. Lista de chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar ei
riesgo de exposición ai SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (VER ANEXO 4 Y

6).

24. Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores pertenecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

25. Mascarilla faciales textiles de uso comunitaria: equipo de barrera,
generalmente de tela y reutilizabie que cumple con las descripciones descritas
en ei documento técnico: lineamientos para ia confección de mascarillas
faciales textiles de uso comunitario reutiiizables, aprobado por R.M. 558 -2021-
MINSA o lo que haga sus veces, solo se debe usar encima de una mascarilla
quirúrgica.
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26. Mascarilla quirúrgica descartable: dispositivo medico desechabie que cuenta
con una capa fiitrante para evitar ia diseminación de microorganismos
normalmente presentes en ia boca, nariz o garganta y evitar así ia
contaminación y propagación de enfermedades transmisibles, su uso se realiza
de acuerdo con las recomendaciones de la autoridad nacional de salud.

27. Plan para la vigilancia, prevención y control de la COVID -19 en el trabajo:
documento guía para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar
el riesgo de exposición a ia COViD-19 en ei lugar de trabajo, el cual és
elaborado por el empleador a través de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo o ei que haga sus veces, y aprobado por ei Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o supervisor de SST, según corresponda.

28. Profesional de salud de la Oficina de SST: es aquel que cumple ia función
de gestionar o realizar la vigilancia de salud de ios trabajadores por exposición
ai COVID-19, de acuerdo con ei tamaño del centro de trabajo

29. Protector respiratorio o respirador descartable: EPP destinado
fundamentalmente a proteger ai trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposición a COVID-19. Se consideran ios siguientes respiradores de
características equivalentes con aprobaciones en sus países respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto de
Calidad (INACAL), ejemplos:

-  N95 (United States NIOSH-42-CFR84)

-  FFP2 (Europe EN 149-2001)

30. Puestos de trabajo con riesgo de exposición a SARS-CoV-2 (COVID-19):
son aquellos puestos con diferentes nivele de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza.

Sobre la base de ios niveles de riesgos establecidos en la presente directiva
administrativa, cada empleador, con la aprobación de su Comité de SST,
cuando corresponda, determina ia aplicación concreta del riesgo especifico del
puesto de trabajo. La determinación de ios niveles de riesgos se efectúan por
ios métodos de identificación del peligro biológico ai COViD-19, se evalúa ios
riesgos para ia salud y vida de ios trabajadores y se establecen las medidas de
prevención y protección, en función de ia prioridad establecida en el Art. 21 del
Ley N° 29783 Ley de SST.

Los niveles de riesgos de los puestos de trabajo se clasifican en:

Riesgo bajo de exposición: los trabajos con un riesgo de exposición bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que
esta infectados con SARS-CoV2, así como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menos de un (1.5) metro y medio de distancia con el público en general; o
en el que se pueda usar o establecer barreras físicas para ei desarrollo de ia actividad
laboral.

Riesgo mediano de exposición: los trabajos con riesgo mediano de exposición, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de un (1.5) metro y
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medio de distancia con ei púbiico en general; y que por las condiciones en el que se
realiza no se pueda usar o establecer barreras físicas para el trabajo.

Riesgo alto de exposición: trabajo con riesgo potencial de exposición a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe Ingresar a los
ambientes o lugares de atención de pacientes COViD-19, pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en ei ambiente de trabajo.

31. Pruebas Diagnostico para la COVID ^19: Son aquellos pruebas que se
realizan en un laboratorio, con requerimiento específicos de metodología y uso
de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para;

a. Detección del material genético del virus.

b. Detección del virus como entidad individual, mediante la detección de antígenos

virales.

c. Detección de ios anticuerpos generados en ei organismo huésped infectado

32. Regreso al trabajo post cuarentena por contacto Directo: proceso de
retorno al trabajo para trabajadores asintoniáticos, que se realiza posterior a los
catorce(14) días, de acuerdo a la evaluación del Medico Ocupacional.

33. Reincorporación al trabajo: proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticado con COVID -19, esta de alta por el médico tratante y el
profesional de la Oficina de SST, determina su actitud para la reincorporación.

34. Tamízaje para la Vigilancia de ia salud de los trabajadores en emergencia
sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un daño o de
riesgo en ia salud de la población trabajadora presuntamente sana. Implica la
aplicación de un instrumento de estudio de búsqueda de caso o contactos, de
alta sensibilidad, valides, de reproducibilidad y factibilidad, Indicada por el
Servicio de SST. Su objetivo no es establecer un diagnostico ya que las
personas en las personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos
deben ser referidas para verificar o descartar un diagnostico definitivo; las
pruebas de tamizaje pueden ser clínicas o de laboratorio.

35. Trabajador: Toda persona natural que desempeña una actividad laboral
subordinada o autónoma para un empleador privado o para el estado.

36. Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempeña una actividad
laboral subordinada o autónoma para un empleador privado o para el estado,
que haya cumplido con el esquema de vacunación para COVID-19 Establecido
por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo
acreditado por su certificado de vacunación.

37. Vigilancia de riesgos y daños generados por covid 19 en trabajadores a
nivel nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la
transmisión comunitaria por COVID-19 ante la segunda, ola o posible tercera ola
pandemia, realizada 'por el centro nacional de Salud Ocupacional y protección
del ambiente para la salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS) a
través de los servicios de SST.
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VII. NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19

Según las definiciones operativas del documento técnico: "Lineamientos para la
vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposición A COVID-19" todos los trabajadores que comprenden la Corte
Superior de Justicia de Junín, se encuentran en el Riesgo Bajo, Mediano y
Alto de Exposición (anexo 10).

VIII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCIÓN DEL COVID-19

8.1. DISPOSICIÓN 1: ASEGURAR LA VENTILACIÓN DE LOS
CENTROS DE TRABAJO

Controles para disminuir el riesgo de exposición en el centro de trabajo:

Evaluar las características físicas de cada uno de los ambientes del

centro de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de
aire, fuentes de ventilación natural y artificial.

-  Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas
para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas
y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

impulsar la ventilación natural de los

diferentes ambientes de trabajo.

Promover el uso de las

ventanas y/o puertas

abiertas para la ventilación

natural del aire.

El personal procurará mantener la
ventilación de su ambiente de

trabajo.

Limpieza y desinfección de los centros de trabajo (insumes,
frecuencia de realización)

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de SARS-CoV2, por lo
que el proceso de limpieza y desinfección aplica a todos los ambientes,
mobiliario, herramientas, útiles de escritorio, vehículos; con la metodología
y los procedimientos adecuados.

El responsable de la limpieza y desinfección será la Oficina de
Administración de cada sede de la CSJJU o quien haga sus veces.

8.1.1. Limpieza

La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales
indeseables (suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con ellos por
arrastre, los microorganismos adheridos a las superficies. Para
garantizar la eficacia de este procedimiento se debe determinar:
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• El tipo y la cantidad de material a eliminar;
• El producto de limpieza a utilizar;
• El tiempo adecuado que necesita la limpieza de una superficie o

material.

La frecuencia con la que se realizará la limpieza será como mínimo
de dos (2) veces al día, siendo la primera previo al inicio de las
labores diarias y la siguiente en áreas comunes durante la jornada
laboral, de acuerdo a necesidad, dando prioridad a las áreas de
atención al público.

La Coordinación de Logística y la, Oficina de SST, son responsables
de la supervisión que la empresa encargada de brindar el servicio
de limpieza cumpla con sus obligaciones contractuales.

En caso se detecte un caso de COVID 19 dentro de las

instalaciones de la CSJJU se procederá a la desinfección inmediata
del ambiente contaminado.

8.1.2. Desinfección

La desinfección busca reducir por medio de productos químicos y/o
métodos físicos la cantidad de microorganismos presentes en una
superficie o ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
salud.

La utilización del calor en forma de calor directo, vapor o agua
callente es un método físico muy seguro y muy utilizado para
superficies inertes o superficies vivas como algunos alimentos.

En el caso de desinfección por productos químicos, los más
utilizados son el cloro y sus compuestos, el alcohol al 60% (como
mínimo) y el peróxido de hidrógeno.

Para obtener una desinfección eficaz se debe realizar una limpieza
efectiva, para ello el desinfectante debe:

•  Tener un efecto antimicroblano suficiente para destruir a los

microorganismos presentes, en el tiempo disponible, para
asegurar una buena penetración en poros y grietas, esto último en
superficies Inertes;

•  No ser peligroso para el usuario;
•  Ser fácilmente soluble en agua;

•  Ser estable durante su almacenamiento; cumplir con los requisitos

legales con respecto a la inocuidad y salubridad, así como a la
biodegradabilidad.

•  Ser de uso razonablemente económico.

Los desinfectantes más utilizados y de fácil disponibilidad son:

•  El cloro, es Uno de los desinfectantes más eficaces y utilizados. Se
presenta en varias formas como hipoclorito de sodio (lejía), dióxido de
cloro, entre otros. En presencia de materia orgánica pierde su
actividad.

Validado porUPD
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El peróxido de hidrógeno o agua oxigenada, es un desinfectante
eficaz que actúa por oxidación y tiene amplio efecto antimicrobiano.
Puede utilizarse para la desinfección de superficies limpias. En
presencia de sustancias orgánicas y con el tiempo pierde su actividad
más fácilmente que otros desinfectantes.

El alcohol ataca y destruye la cápside vírica que rodea a algunos
virus, entre los que se encuentran los coronavírus. Se trata de una
proteína fundamental para la supervivencia y la multiplicación del
virus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran parte de
los virus, debe tener al menos un 60 % de alcohol.

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES INSUMOS
FRECUENCIA DE

REALIZACIÓN

Ambientes de uso

:omún, pasadizos,

ascaieras, ventanas,

ascensor, comedor y

3años, etc.

El personal de servicios

'eallzará diariamente la

impieza y desinfección,

:on ozono y/o amonio

cuaternario, a profundidad,
Je las áreas de uso común,

pasadizos, escaleras,

/entanas, ascensor,

comedor y baños, etc.

.os Jefes de Unidad,

Coordinadores, Administradores,

Responsables de oficina y el
Servicio de Limpieza verificarán

Jiariamente la limpieza y

Jesínfección de los ambientes de

jso común, pasadizos, escaleras,
i/entanas, ascensor, comedor y

caños etc., si no es conforme

comunicar al Coordinador de

.ogística para aplicar la medida

correctiva y/o penalidad.

Amonio

cuaternario y/o
desinfectante,

^gua, detergente

/ otros.

El Coordinador de

.ogística realizará el

seguimiento de la

lecuencia, de acuerdo

al Protocolo de

ntervención planteado

5or el Proveedor de

-impieza.

Ambientes de

Trabajo
Administrativos y
Jurisdiccionales

El personal de servicios

de limpieza realizará

diariamente la higiene y
desinfección a

profundidad en cada

ambiente.

Cada trabajador verificará antes
del inicio de sus labores diarias la

correcta limpieza y desinfección

de su ambiente de trabajo, si no
es conforme comunicará a su jefe
inmediato para reportar ai
Coordinador de Logística para
aplicar la medida correctiva.

Amonio

cuaternario y/o
desinfectante,

Agua,
detergente y

otros.

El Coordinador de

Logística realizará el

seguimiento de la
frecuencia, de

acuerdo al Protocolo

de Intervención

planteado por el

Proveedor de

Limpieza.

Vehículos.

Los conductores

realizaran la limpieza y

desinfección a

profundidad de los
vehículos asignados de

forma responsable.

El usuario verificará antes del uso

del vehículo la correcta limpieza y
desinfección del asiento a utilizar

en el vehículo, si no es conforme

comunicará al Coordinador de

Logística y/o al Responsable de
Transportes para aplicar la

medida correctiva y/o sanción
correspondiente.

Desinfectante,

Agua,

detergente y
otros.

El Coordinador de

Logística realizará el

seguimiento de la
frecuencia, de

acuerdo al Protocolo

de Intervención

planteado por el
Proveedor de

Limpieza.

8.2 DISPOSICION 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD

DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE

TRABAJO

El Sub Comité y Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la CSJJU, gestiona y supervisa la ejecución de los siguientes pasos
para los trabajadores;
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a. Solo podrán incorporarse o reincorporarse a trabajar de manera presencial,
los trabajadores que tengan su dosis de vacunación completa, de acuerdo
con las normas del Ministerio de Salud(179-2021-PCM Art. N°14.7), caso
contrario deberá realizar trabajo remoto, sin embargo cuando la naturaleza
de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, se aplicara una
licencia sin goce de haber.

b. La aplicación de pruebas serológlcas, antigenas o moleculares será obligatoria
para todos los trabajadores que retornen a sus labores conforme lo Indicado por el
profesional de salud de la Oficina de SST.

c. Se procederá a identificar los riesgos de exposición a SARS-Cov2 (COVID-19) de
los servidores según las características y funciones de cada puesto de trabajo,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Grupo de Riesgo Alto de Exposición: Personal de Salud (médicos y/o
enfermeras) al servicio de la CSJJU (verificar equipo de protección
personal en el Anexo 03)

Grupo de Riesgo Medio de Exposición:

Está conformado por los trabajadores y magistrados que requieren un
contacto frecuente y/o cercano con el público, se considera especialmente
a los siguientes puestos de trabajo:

• Salas y Juzgados (magistrados y trabajadores en caso tengan contacto con el
público)

• Seguridad física (personal de vigilancia)
• Atención al público (personal de orientación al usuario y similares)
• Mesa de Partes (personal que atiende en esta área)
• Otros similares.

(Verificar equipo de protección personal en el Anexo 03)

Grupo de Riesgo Baío de Exposición;

Está conformado por los trabajadores y magistrados que no tienen
contacto cercano frecuente a menos de dos metros de distancia con el

público en general. Todos los trabajadores y magistrados que no están
considerados dentro del Grupo de Riesgo Alto y Medio, deberán ser
incluidos en el grupo de bajo riesgo (verificar equipo de protección
personal en el Anexo 03).

d. Cada trabajador o magistrado de manera previa a su regreso o
reincorporación a sus labores presenciales en la Corte Superior de Justicia
de Junín, deberá completar la Ficha de sintomatología COVlD-19 (Anexo
N" 02), que podrá ser entregada por la entidad a través de medios
digitales, así como su recepción, la cual tiene carácter de declaración
jurada; dicha información relacionada con el estado de salud tiene carácter
de reservado y confidencial.

La ficha de sintomatología debe reportar si en los últimos 14 días
calendario ha tenido síntomas dentro de los que se encuentran: sensación

Validado por UPO
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de alza térmica o fiebre; tos, estornudos o dificultad para respirar;
expectoración o flema amarilla o verdosa; contacto con persona(s) con un
caso confirmado de COVID-19 y consumo de alguna medicación (detallar
cuál o cuáles son). La entrega de esta ficha de sintomatología es
fundamental para que el trabajador pueda retornar el trabajo presencial en
la CSJJU. Esta ficha será revisada por un profesional de la salud al
servicio de la Corte Superior de Justicia de Junín.

Si alguna de las 5 preguntas formuladas es respondida en forma
afirmativa, el profesional de salud realizará el seguimiento del trabajador o
magistrado para determinar si es un caso sospechoso o no de COVID-19.

La frecuencia del llenado de la ficha de sintomatología estará a cargo del
profesional de la salud al servicio de la CSJJU.

La aplicación de pruebas serológicas o moleculares para COVID-19 se
realizará con una periodicidad mensual en promedio y excepcionalmente
cuando se requiera, todo ello con la Indicación expresa de los
profesionales de la salud de la Corte Superior de Justicia de Junín.

e. Los profesionales de la salud al servicio de la Corte Superior de Justicia de
Junín, Gerencia General, son responsables que se realice el control de
temperatura a cada trabajador o magistrado al ingreso dél centro de
trabajo y presenta síntomas de caso sospecho.

f. Todo trabajador o magistrado de la CSJJU que cumpla los criterios de
caso sospechoso deberá ser manejado de acuerdo al Documento Técnico;

"Atención y manejo Clínico de casos de COVID-19" del MINSA.

g. Se realizará la aplicación de pruebas serológicas, antígenas o moleculares
para COVID-19 obligatoriamente a los profesionales de la salud al servicio
de la CSJJU por ser trabajadores de alto riesgo, no obstante ello, por
indicación expresa de los profesionales de la salud al servicio de la CSJJU,
Gerencia General o la Autoridad Sanitaria de Salud, se podrá aplicar estas
pruebas a los trabajadores y magistrados que laboran en los puestos de
trabajo de mediano y bajo riesgo de exposición al COVID-19

El costo de los procedimientos será asumido de manera íntegra por la
entidad.

h. De acuerdo al llenado de la ficha de sintomatología (Anexo 02), los
profesionales de la salud al servicio de la CSJJU, determinarán si el
trabajador puede regresar o reincorporarse al centro de trabajo.

I. SI se identifica un caso sospechoso o se toma conocimiento de ser
contacto directo con un caso sospechoso se procederá de la siguiente

manera:

i) Derivación a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en la Resolución Ministerial N" 193-2020-MINSA, Documento
Técnico: Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas afectadas por la
COVID-19 en el Perú" o el que haga a sus veces.

Validado por UPD
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ii) Identificación de los potenciales contactos con el caso sospechoso.

iii) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdicción y/o lAFA del trabajador

para el seguimiento de casos correspondiente.

iv) Brindar material de información sobre la prevención del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

En el caso de trabajadores con sospecha o con diagnóstico de COVID-19
que estén cumpliendo la cuarentena obligatoria, se realizará el seguimiento
clínico a distancia mediante llamadas telefónicas o uso de diferentes

medios virtuales, con una frecuencia diaria, este seguimiento permitirá al
médico o profesional de la Salud al servicio de la CSJJU, determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo de
manera presencial.

Se debe tener en cuenta que todo trabajador identificado como caso
sospechoso, en el que se confirma el diagnóstico de COVID-19 o que
constituya un contacto directo de un caso confirmado; durante 14 días
calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al trabajador; el
empleador, a través del profesional de salud, gestiona o realiza la
evaluación clínica respectiva para completar el aislamiento o cuarentena y
fecha probable de alta respectiva o puede ser suspendida a partir del día
diez (10) al permanecer asintomático o con el resultado negativo de una
prueba molecular tomada el día siete (07) o posterior, si así lo indica la
Oficina de SST a través del Medico Ocupacional.

El profesional de la Salud al servido de la CSJJU, es quien realiza la
evaluación clínica respectiva, para autorizar su retorno al trabajo. De
ninguna manera y sin excepciones un trabajador o magistrado podrá omitir
el mencionado proceso.

Ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto directo con un caso

confirmado, se procederá con otorgar el descanso medico respectivo con
la firma del médico tratante o medico a cargo de la vigilancia de la salud en
la CSJJU, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger y
resguardar la salud e integridad del trabajador o magistrado.

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

Identificación del riesgo de

exposición a Sars-Cov-2 (COVÍD-

19) de cada puesto de trabajo.

La Coordinación de RR.HH con apoyo del
Médico del Equipo Muitidisciplinario del Módulo

de Familia y Modulo integrado de Violencia,

gestionará o ejecutará previo ai regreso o

reincorporación al centro de trabajo ia
identificación del riesgo de exposición a Sars-

Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo,
considerando el tipo de actividad que reaiiza ei

personai y la descripción de ia metodoiogía

utiiizada para su registro correspondiente

Seguimiento médico ai ingreso y salida del

centro laboral para identificar ia aparición de
sintomatoiogíaCOVID-19 para adoptar las

medidas necesarias.

Validado porUPD
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ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

Aplicación de la Ficha de

Sintomatclogia COVID-19 (Anexo
2) de carácter declarativo.

Distribuir a todo el personal la ficha
sintomatologlca para su entrega física al regreso
0 reincorporación al centro de trabajo, pudiendo
hacerlo además de manera virtual ingresando al
Registro en Línea en el siguiente link:

httDs://forms.ale/no31ioeT9aPVJLsw9.

Verificar con el reporte de asistencia que
todo el personal presento la ficha de
sintomatologia COVID-19 para su
procesamiento.

Controlar la temperatura corporal
al momento de ingreso ai centro
de trabajo

El personal de seguridad realizará el control de
temperatura corporal al Ingreso del trabajador a
su centro de trabajo.

Si el trabajador tiene la temperatura corporal
más de 37.5° será derivado al Centro de

Salud para su evaluación.

Coordinar para aplicación de
pruebas antígenas.

La Oficina de SST realizara el seguimiento de
las pruebas para COVID-ig

Informar de estas acciones al SCSST,

Presidencia y la GAD.

8.3 DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO ODESINFECCION DE MANOS.

8.3.1. Puntos de desinfección y/o lavados

En cada sede de la Corte Superior de Justicia de Junín, se asegura
ia ubicación de puntos de desinfección de manos y/o puntos de
iavado (dispensador de aicohoi en gei, aicohoi líquido y/o iavadero,
jabón iíquido, papei toaiia), para ei uso iibre de desinfección o iavado
de manos.

Uno de los puntos de ubicación de desinfección con alcohol en gei
y/o iavado, deberá ubicarse ai Ingreso dei centro de trabajo,
estableciéndose la desinfección o iavado de manos previo ai inicio de
sus actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que
eviten ei contacto de las manos con grifos o manijas.

En la parte superior de cada punto de iavado ubicado en ios SS.HH.
deberá indicarse mediante carteles, ia ejecución adecuada dei
método de lavado correcto o uso dei aicohoi en gei para ia higiene de
manos.

8.3.2. Medidas adecuadas para una correcta desinfección y/o lavado
de manos:

a. Deposite en ia palma de ia mano una dosis de producto (alcohol)
suficiente para cubrir toda la superficie, frótese las palmas de las
manos entre sí con los dedos entrelazados, luego frótese el dorso
de una mano con la palma de la mano puesta agarrándose los
dedos. Frótese la punta de los dedos de la mano derecha contra la
palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de rotación y
viceversa. Una vez secas, las manos son seguras. Este proceso,
tiene una duración entre 20 a 30 segundos.

b. Lavarse las manos con agua y jabón, en los servicios higiénicos,
por ai menos 20 segundos, especialmente:

Validado por UPD
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•  En cuánto registre su ingreso a las instalaciones de la CSJJU,
•  Después de sonarse la nariz, toser o estornudar;
•  Antes y después de usar el baño;
•  Antes y después de comer o preparar comida;
•  Después de manipular desechos;
•  Antes y después de brindar atención de rutina a otra persona que necesita

asistencia.

c. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Tener en cuenta que cuando las manos están muy sucias, lavarse
con agua y jabón siempre será más efectivo que utilizar
desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del
jabón, unido a la fricción, basta para reducir la cantidad de
microbios que alojamos en nuestras manos, así como para eliminar
la suciedad y los restos de materiales orgánicos.

Considerar que al estornudar o toser en la mano se necesita algo
más que un poco de alcohol en gei para desinfectarla. Esto se debe
a que en el momento en el que las manos se contaminan con
mucosa, esta actúa como un protector de los microbios y el
desinfectante pierde eficacia en esas condiciones;

La mejor y más fiable manera de prevenir el contagio de
enfermedades virales y de minimizar el riesgo de contraerlo, es
lavarse las manos con agua y jabón, además de evitar tocarse la
cara en la medida de lo posible.

Debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos,
incluyendo la parte entre los dedos, las muñecas, las palmas, el
dorso y las uñas, y frotarse las manos durante al menos 20
segundos. Para obtener una limpieza integral. Incluir el lavado
hasta los codos; el lavado de manos frecuente con agua y jabón es
la manera más eficaz de evitar el contagio.

Recordar que las manos transportan microorganismos de un lugar a
otro, por lo que el lavado de las manos es muy importante. Para
lavarse las manos se deberá;

Mojar las manos con agua corriente potable;
Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos; y
Enjuagarse las manos con agua corriente y secarse las manos
completamente con una toalla seca y limpia, preferiblemente de papel, si
es de tela, que sea de uso personal y dejar secar en un lugar ventilado.

La negativa a cumplir con e! lavado de manos será considerada
como una falta disciplinaria.

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

Desinfección y/o lavado de
manos de los trabajadores y

usuarios.

Los trabajadores y usuarios podrán utilizar el
dispensador de alcohol, punto de desinfección
y/o lavadero de los servicios higiénicos, para el
lavado de rnanos

El personal de seguridad verificará el
ingreso del personal y usuarios para la
desinfección y/o lavado de manos. Se

dispondrá de carteles informativos con
instrucciones para el lavado correcto en los
servicios higiénicos.
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8.4. DISPOSICION 4: SENSIBÍLIZAGION DE LA PREVENCION DEL

CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19,
profesional de la Salud al servicio de la CSJJU, asegura las siguientes
actividades para la sensibilización a los trabajadores:

a. Difundir información sobre el coronavirus (COVID-19) y su prevención mediante
capacitaciones virtuales, como también en carteles en lugares visibles y otros
medios existentes.

b. Las capacitaciones deben incluir ios temas de: vacunación, ventilación,

distanciamiento físico y uso de mascarilla KN 95, o en su defecto una mascarilla
quirúrgica de 03 pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria como
mínimo.

c. Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

d. El uso de mascarilla obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
respirador de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

e. Sensibilizar en la Importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatología COVlD-19.

f. Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a
C0VID--19.

g. Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

h. Educar sobre la importancia de prevenir formas de estigmatización.

Las horas de capacitación, relacionadas con este lincamiento, que se hayan
realizado fuera del horario de trabajo, serán consideradas como una forma
de compensación de acuerdo a lo previsto por el artículo 4 del Decreto
Legislativo N® 1505. Esta regla solo rige para eventos realizados a partir de la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N®1505

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

Difundir Información y medios de
protección laboral a ser utilizado por los
trabajadores, elaborado por la Oficina de
SST sobre el coronavirus.

Para difundir y capacitar se utilizarán paneles,

tótems, cartillas y otros, pudiendo ser esta difusión
por medios físicos o virtual (correos electrónicos,

Facebook, whatsapp, etc).

La Oficina de SST evaluará el impacto

de sensibilización de los trabajadores
para aplicar estrategias alternativas.

Difundir y exponer la importancia de
lavado de manos, toser o estornudar

cubriéndose la boca con la flexura del

codo y no tocarse el rostro.

Para difundir y exponer se utilizarán: paneles,

tótems, cartillas y otros medios, pudiendo ser esta

difusión por medios físicos o virtuales (correos

electrónicos, Facebook, whatsapp, etc).

La Oficina de SST evaluará el impacto

de sensibilización de los trabajadores
para aplicar estrategias aiternativas.

Obligatoriedad del uso permanente de
mascarillas durante la jornada laboral.

La Oficina SST realizará la verificación del uso de

mascarillas, las mismas que son de carácter

obligatorio antes, durante y después de la jornada
laboral.

El personal de seguridad y jefes
inmediatos deberán verificar que el

personal utilice la mascarilla

permanentemente.

Sensibilizar a los trabajadores la
importancia de reportar tempranamente

la presencia de sintomatología COVID-

19

Todo el personal deberá reportar al Jefe inmediato y

Coordinador de RR.HH en cualquier momento de su

jornada laboral, si presenta signos y síntomas

relacionados al diagnóstico de COVID-19 como:

sensación de alza térmica o fiebre, dolor de

garganta, tos seca, congestión nasal o rinorrea
(secreción nasal), puede haber anosmia (pérdida del

La Coordinación de RR.HH dispondrá
de permiso al personal para que

acuda al puesto de salud (EPS y/o
ESSALUD) más cercano para que

pueda realizarse las pruebas
correspondientes.
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olfato), disgeusla (pérdida del gusto), dolor
abdominal, náuseas y diarrea; en los casos

moderados a graves puede presentarse falta de aire
0  dificultad para respirar, desorientación o

confusión, dolor en el pecho, coloración azulen los
labios (cianosis), entre otros.

El Jefe inmediato Instruirá

permanentemente ai personal a su
cargo sobre la Importancia de medidas

preventivas para evitar el contagio por
COVID-19.

Para instruir y exponer se utilizarán paneles, tótems,
cartillas y otros, pudiendo ser esta difusión por
medios físicos o virtual (correos electrónicos,

Facebook, whatsapp, etc).

El Oficina de SST evaluará el impacto
de sensibilización de los trabajadores
para aplicar estrategias alternativas.

8.5. DISPOSICION

COLECTIVAS

5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACIÓN

Acciones dirigidas ai medio o via de transmisión de GOViD-19 en el ambiente
de trabajo, ias cuaies se impiementarán considerando los siguientes
aspectos:

a. El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando la nariz y boca, es de
carácter obiigatorio.

b. El uso de mascarilla KN 95 o en su defecto dos mascarillas quirúrgica de tres
pliegues.

c. Ambientes adecuadamente ventilados, cuando sea posible, se recomienda
mantener las puertas de las oficinas abiertas para evitar el contacto con las
perillas o manijas de las puertas.

d. Las mujeres gestante y las mujeres que dan lactancia materna deben reaiizar
trabajo remoto, de preferencia hasta ios seis (06) meses posterior ai parto, el
médico Ocupacionai evalúa la continuidad del trabajo remoto.

e. DIstanciamiento social de 1.5 m entre trabajadores, a la hora de ingreso y saiida
de personal.

f. Mantener ei distanciamiento sociai de 1 m respectivo entre ios trabajadores en
las diferentes áreas de ias sedes judiciales.

g. En caso de comedores, ascensores y medios de transportes el distanciamiento
es de 1.5 m entre ios servidores.

h. Reuniones de trabajo y/o capacitación, que deben ser preferentemente virtuales
mientras dure ei Estado de Emergencia Sanitaria o posteriores recomendaciones
que establezca ei Ministerio de Salud.

i. Se debe favorecer ias reuniones de trabajo virtuaies como regia.
Excepcionaimente de ser necesarias ias reuniones de trabajo presenciaies, se
deberá respetar ei distanciamiento respectivo, el uso obiigatorio de mascarillas,
además de una adecuada ventilación

j. Protección de trabajadores en puestos de átención ai usuario (informes, mesa de
partes, seguridad y personal que realice funciones fuera de ias instalaciones de
la CSJJU) mediante ei empleo de barreras físicas por ejemplo caretas para
protección facial, además de la mascarilla correspondiente.

k. Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo, para
ello la administración deberá implementar turnos de, ingreso y salida con la
coordinación con los jefes y/o encargados de área.

I. Establecer puntos estratégicos para ei acopio de Equipos de Protección personal
usado (guantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado como material
contaminado.
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Evitar el uso de los surtidores de agua fría y caliente, se debe desconectar estos
equipos por todo este periodo.
Difundir medidas preventivas para el uso correcto de las máquinas
expendedoras y teléfonos públicos debido a que pueden ser focos infecciosos.
Evitar saludarse con apretones de mano, besos en las mejillas o cualquier otra
forma de contacto físico.

El uso de ascensores en la Corte Superior de Justicia de Junín y Sedes deberá
realizarse con un máximo de dos personas y conservando la distancia
respectiva.

Conforme a lo establecido en los párrafos tercero y cuarto de la Ley N° 31051,
publicada el 8 de octubre del 2020, Ley que amplia las medidas de protección
laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en caso de emergencia
nacional sanitaria y modifica el artículo r de la Ley N° 28048, Ley de protección
a favor de las mujeres gestantes que realiza labores que pongan en riesgo su
salud y/o el desarrollo normal del embrión y el feto.
Durante la vigencia del estado de emergencia nacional sanitaria, la CSJJU a
través de los profesionales de la salud, deberán identificar a las trabajadoras y
magistradas gestantes y en periodo de lactancia materna (un año posterior al
parto), a efectos de ampliar de manera obligatoria el trabajo remoto para el
cumplimiento de sus actividades laborales (Anexo 8).
El personal considerado en grupos de riesgo COVID, que cuenten con
esquema completo de vacunación, pueden realizar labor presencial, según
evaluación del médico ocupacional.
El personal considerado en grupos de riesgo COVID, que no cuenten con
esquema completo de vacunación, deben realizar labor remota.
Asimismo, cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria, los jefes de áreas deberán
asignar labores compatibles con las funciones que originalmente realizaban, o en
defecto el administrador y Gerente de la CSJJU otorgaran preferentemente
licencia con goce de haber sujeta a compensación posterior.

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

Mantener el distanclamiento social

mínimo de 1 (uno) metro y medio entre
trabajadores y entre usuarios
respetando los turnos de atención
establecidos.

Acondicionamiento de mobiliarios de los

trabajadores considerando el distanclamiento
de 1 metro y medio.

Señalizaciones en pisos, cintas de
dlstanciamiento o barreras físicas,
separadoras de fila entre los trabajadores y
usuarios de 1 metro y medio como mínimo.

Los jefes inmediatos verificaran la ubicación
del mobiliario y señalización, manteniendo el

distanclamiento social.

Las reuniones de trabajo y/o
capacitaciones serán virtuales

Las áreas encargadas de capacitación

programaran sus actividades de manera

virtual.

Por el Estado de Emergencia Nacional

Evitar aglomeraciones en el ingreso y
salida del centro de trabajo.

La marcación de asistencia se realizará

utilizando el SICAPE y/o registro que la Corte
establezca.

El personal de seguridad será vigilante para

el cumplimiento estricto de todo trabajador
que ingresa al centro de trabajo.

Utilizar los puntos de acoplo para el
manejo adecuado de residuos sólidos.

Ubicar e instalar en los servicios higiénicos
contenedores que permitan almacenar los
residuos sólidos.

La Coordinación de Logística velará el

estricto cumplimiento coordinando con la

empresa que presta servicios de limpieza.

Restricción del uso del ascensor Será utilizado por un máximo de dos
personas, dando preferencia a personas

discapacitadas, embarazadas, adulto mayor

etc..

La Coordinación de Seguridad velará el

estricto cumplimiento.
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8.6. DISPOSICION 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La GSJJU asegura la disponibilidad de ios equipos de protección personal
correspondiente según el tipo de riesgo laboral, además la Oficina Técnica de
SST, implementará y ejecutará las medidas correspondientes como
capacitaciones virtuales, asegurando que el trabajador cuente con el
conocimiento para e! uso correcto del EPP entregado por la entidad, además
se concientizará en el compromiso obligatorio de utilizarlo en las instalaciones
de la GSJJU y según lo determine la Oficina Técnica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estableciendo como mínimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales.

El uso de equipo de protección respiratoria en la entidad consta de dos tipos,
los cuales son:

-  El respirador FFP2, N95 o equivalentes, solo debe ser usada por el personal de
salud de la GSJJU, debido a que tienen un nivel alto de exposición al COVID-
19

-  .Las mascarillas KN 95 o quirúrgicas descartadles, deben ser usadas por los
trabajadores y magistrados con un mediano y bajo riesgo de exposición al
COVID-19.

Todos los dispositivos de protección se describen el anexo respectivo (Anexo
N'' 03).

El mal uso y/o disposición a favor de terceros de los equipos de protección
personal entregados, origina las responsabilidades administrativas y penales
que hubiera al lugar.
La negativa a utilizar los EPP será considerada como una falta disciplinaria.

Los residuos biológicos como los EPP usados por los servidores de la GSJJU,
serán desechados de manera diarla y en tachos especiales con bolsa de color
rojo, el cual corresponde al tipo de desecho contaminado, estos serán
ubicados en puntos estratégicos con medios visuales que refuercen la
necesidad de desecharlos necesariamente en el lugar correspondiente.

Además, se realizará la eliminación de este material a través de un servicio
de eliminación de residuos biológicos y/o contaminados, la cual cumplirá con
los estándares de bloseguridad necesarios.

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

Se otorgará equipos de
protección personal de acuerdo

de nivel de riesgo de los

trabajadores.

La Oficina de SST coordinará con las diferentes

áreas el uso correcto y obligatorio de los equipos
de protección personal, considerando las
recomendaciones por organismos nacionales e

internacionales teniendo en cuenta el riesgo de los

puestos de trabajo para exposición ocupacional a
COVID-19

La Coordinación de Logística y de RR. HH

verificara el stock de los equipos de protección

personal periódicamente la entrega (mínimo 2
veces por mes). Excepto las mascarillas que
deben de entregar una en forma diaria a cada

Servidor o Servidora.
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Ingreso de ciudadanos a las

instalaciones de la CSJJU con

mascarilla KN 95 o en su

defecto mascarilla quirúrgica de
03 pliegues, brindándole alcohol

en gel para la desinfección de

manos.

El personal de seguridad asistirá a todo ciudadano
con el alcohol en gel al ingreso.

Las personas que ingresen deberán portar
obligatoriamente mascarilla.

8.7. DISPOSICION 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL

CONTEXO DE LA COVID-19.

Se debe mantener la vigilancia de salud de los trabajadores y magistrados
durante el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional, para la cual se deberá
tener en cuenta lo siguiente:

a. La vigilancia de la salud de los trabajadores y magistrados de la CSJJU,
es una actividad necesaria ante el riesgo de exposición al COVID-19 y se
realiza de forma permanente.

b. El control de temperatura corporal, es de forma voluntaria para los
trabajadores y magistrados sin excepción, al momento de ingreso y la
salida de la entidad, este control se llevará a cabo con un termómetro
infrarrojo el cual será constantemente desinfectado.
El objetivo de la medición de la temperatura es la detección de casos por
lo que no es necesario el registro unitario, salvo los casos sospechosos.
El profesional de la salud al servicio de la CSJJU, es responsable de la
toma de la temperatura y del seguimiento de cada trabajador con
temperatura mayor a 37.5®C. Se indicará la evaluación médica de
síntomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente temperatura
mayor de 37.5°C o con síntomas respiratorios; debiendo retornar a su
domicilio para el aislamiento preventivo respectivo.
Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento
de contactos, este podrá ser realizado por el profesional de la salud al
servicio de la CSJJU, y/o lAFAS y EPS, en coordinación con el área
competente de las DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, según corresponda,
priorizando los casos, de acuerdo al criterio del personal de salud,
inicialmente por 7 días, y según el caso, se ampliara hasta completar 14
días, este podrá ser realizado mediante llamadas telefónicas u otros
medios electrónicos.

c. Los profesionales de la salud al servicio de la CSJJU, continuarán con la
vigilancia médico ocupacional a los trabajadores y magistrados que
realicen labor remota o presencial, incidiendo en los factores de riesgo
ergonómicos (¡ornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de
ser necesario se establecerán las medidas preventivas y correctivas que
correspondan, según lo determine la Oficina Técnica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la CSJJU.
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Página 23 de 43



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN mm
laiBi

CORTE Sum<!ORI)r,

JUSTICrA DEJUNÍN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE COVlD-19 EN EL TRABAJO"
R.M. 1275-2021-MINSA

d.

e.

Se debe prestar particular atención a la protección de los trabajadores y
magistrados que tengan alguna discapacídad mientras realicen el trabajo
remoto y en su reincorporación al trabajo presencial en la entidad.
La Administración de la CSJJU a través de las oficinas de Bienestar

Social deberán elaborar el Plan de Salud Mental con la finalidad de

conservar un adecuado clima laboral en el contexto COVID-19, el cual se

desarrollará en las siguientes etapas;
•  Prevención: (charlas, seminarios, talleres de técnicas

psicoterapéuticas, etc.), las cuales se realizarán de manera virtual.

•  Intervención: apoyo psicológico a los trabajadores o magistrados que
lo soliciten y atención personalizada para los casos sospechosos o
confirmados de COVID-19. (vía telefónica, medios digitales, etc.)

f. En caso de presentarse casos positivos en una sede de la CSJJU, se
comunicará de forma Inmediata a la Gerencia de Administración Distrital

de la Corte Superior de Justicia, para que proceda a disponer la
suspensión inmediata de labores y la desinfección de ambientes.
Cumplidas las medidas sanitarias antes Indicadas se reanudarán las
fundones.

ACTIVIDADES ACCIONES INTERVENCIONES

Control de la

temperatura corporal de

cada trabajador, al

momento de ingresar al

centro de trabajo y al
finalizar la jornada

laboral.

El personal de segundad realizara el control
de temperatura con el termómetro digital.

Se indicará la evaluación médica de. síntomas COVID-19, a

todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5°C.

El trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintornatología COVlD-19 se considera como caso

sospechoso, a quien se le dará las facilidades que pueda
ser atendido en el área de salud correspondiente (EPS, Es
salud).

Vigilar la exposición a

otros factores de riesgo
de tipo ergonómico o

psicosocial que se

generen como

consecuencia de

trabajar en el contexto
de la Pandemia COVID-

19

Identificar otros factores de riesgo que
afectan a la salud física y mental para un
adecuado clima laboral como:

TIPO ERGONÓMICO:

Jornadas de trabajo

Posturas prolongadas

Movimientos repetitivos, etc.

TIPO PSICOSOCIAL:

Condiciones de empleo

Carga mental
Carga de trabajo, etc.

Prestar una particular atención a la

protección de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad.

La Oficina de SST establecerá las coordinaciones de

profesionales conocedores de los temas como medidas

preventivas y correctivas correspondientes

Mantener actualizada la

información y la ficha de

sintomatología COVID-
19 de forma obligatoria

cada 7 días

(Declaración jurada
física y/o virtual).

En caso de identificar un caso sospechoso
del COVID-19 en el centro de trabajo se

comunicará al MINSA Y ESSALUD.

De detectarse un caso sospecho de COVID 19, la Oficina de

SST comunicara inmediatamente al centro asistencial o al

SAMU (central telefónica 106) para el traslado

correspondiente y la suspensión de las labores del área
detectada para su desinfección.
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9. DISPOSICIONES OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y

REINCORPORACIÓN AL TRABAJO

9.1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El regreso de los trabajadores jurisdiccionales y administrativos a la sede
central y diferentes sedes judiciales que conforman el Distrito Judicial de

Junín, corresponde a quienes estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni
presentan sintomatología COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo

C0\/ID-19 y que debido a las medidas de restricción emitidas por el
gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por COVIb-19 no han
tenido continuación laboral,, y para su regreso el trabajador presentará con
carácter de declaración jurada lo siguiente:

a. Registrarse en línea de manera obligatoria y mantener actualizado sus
datos en el Registro de Trabajadores en Situación de Vulnerabilidad
frente al GOVID-19 de la Corte Superior de Justicia de Junín, para tal fin
debe ingresar al https://forms.qle/Do31ioeT9aPVJLsw9

b. Declaración Jurada mediante la ficha de sintomatología COVID-19 para
el regreso al trabajo será de carácter obligatorio.

c. Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunación incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

9.2. DISPOSICIONES PARA LA REINCORPORACIÓN AL TRABAJO

La Coordinación de RR. HH. y la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contarán con los datos de ios trabajadores que tienen alta epidemiológica
COVID-19 para el seguimiento clínico. En casos leves, se reincorporará
después de los 14 días calendario de haber Iniciado el aislamiento
domiciliario. En casos moderados o severos, 14 días calendario después de
la alta clínica, pudiendo variar según las evidencias que se tenga.

El personal que se reincorpora al trabajo, debe ser evaluado para ver la
posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opción. De ser necesaria
su trabajo de manera presencial, deberá usar los implementos de
bíoseguridad (mascarilla) de manera obligatoria, durante su jornada laboral,
debiendo este personal recibir monitoreo de sintomatología COVID-19, por 7
días.

10. DISPOSICION PARA LAREVISIÓN Y REFORZAIWIENTO A TRABAJADORES

EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTO DE

TRABAJO

Para los trabajadores que se encuentran en proceso de regreso o reincorporación

al trabajo, en aquellos puestos con actividades que impliquen una alta
probabilidad de causar daño a la salud del trabajador, como consecuencia de
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haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio, se

brindará la revisión, actualización o reforzamiento de los procedimientos técnicos

que realizaba el trabajador antes de la cuarentena, esta actividad puede ser
presencial o virtual según corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del

puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitación en el uso de los equipos y/o
herramientas peligrosas que utiliza para realizar su trabajo. Esta medida solo es

aplicable para los trabajadores con dichas características que se encuentran en el
proceso de regreso y reincorporación al trabajo.

11. DISPOSICION PARA EL REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DE

TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Conforme a lo establecido por el Ministerio de Salud mediante la Resolución
Ministerial No. 1275-2021-MINSA, del 01 de diciembre de 2021, que aprueba el
Documento Técnico: "LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE

EXPOSICIÓN A SARS-Cov-2", se consideran como factores de riesgo a los
trabajadores y magistrados que presentan características individuales asociadas a
mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.

Se consideran trabajadores y magistrados con factores de riesgo, los que tienen
las características o padecen las afecciones siguientes:

Mayor a 65 años.

Hipertensión arterial refractaria.

Diabetes

Obesidad con IMCS40.

Enfermedades cardiovasculares

Enfermedad pulmonar crónica
Cáncer

Otros estados de inmunosupresión

11.1. Ante los factores de riesgo descritos, se deberá tener en cuenta lo siguiente:

a. Todo trabajador o magistrado que considere encontrarse comprendido
dentro del grupo de riesgo deberá llenar una Ficha (Anexo N® 05)
comunicando tal situación, la cual tiene carácter de declaración jurada.
Los datos contenidos en la Ficha podrán ser verificados por el órgano
competente en materia de Recursos Humanos teniendo en cuenta la
información existente relativa a exámenes ocupacionales anteriormente
realizados o comunicaciones documentadas presentadas por el
trabajador o magistrado sobre su estado de salud.

En el llenado de esta ficha debe tenerse en consideración que de
conformidad con la Norma III de la Ley General de Salud No. 26842, el
derecho a la protección de la salud es irrenundable.

La información clínica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la
salud de los trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo
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laboral individual de cada a fin de determinar la modalidad de trabajo
(remoto, semipresencial o presencial).

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo
definidos, realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semi
presencial o presencial es indicado por la Oficina de SST a través del
Medico ocupacional, teniendo en cuenta su estado de vacunación
contra la COVID-19 y el nivel de alerta de la región (extremo, muy alto,
alto y modero)

c. Los profesionales de la salud al servicio de la CSJJU, determinarán el
seguimiento clínico que corresponda.

d. Los informes clínicos, deberán ser valorados por los profesionales de la
salud de la CSJJU, para determinar la reincorporación o regreso al
trabajo.

e. Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto,
deben cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa
vigente.

f. De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en el
llenado de la Ficha (Anexo N° 05), se procederá de inmediato a iniciar el
proceso administrativo respectivo, sin perjuicio de las responsabilidades
de otra naturaleza que pudieran existir.

g. De comprobarse que un magistrado ha incurrido en falsedad en el
llenado de la Ficha (Anexo N® 05), se procederá de inmediato a
comunicar este hecho al órgano responsable del control disciplinario de
los magistrados para que proceda conforme a sus atribuciones.

h. De conformidad con el artículo 4 numeral 4.7 del Decreto Legislativo N®.
1468, los trabajadores con discapacidad tienen derecho al acceso al
trabajo remoto cuando sea compatible con las labores del puesto que
desempeñan. En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo
no sea compatibles con el trabajo remoto, se Ies otorgará una licencia
remunerada con cargo a compensación al culminar la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19. La compensación, en caso se
otorgue licencia remunerada, no debe afectar las condiciones de salud
de los trabajadores con discapacidad ni los cuidados que requiera de
parte de sus familiares.

Tratándose de magistrados con discapacidad se aplicarán las regias
antes indicadas en lo que resulten compatibles.

En el caso de los trabajadores y magistrados que están a cargo del cuidado
y sostén de familiares directos no hospitalizados que cuentan con
diagnóstico confirmado de COVID-19, deberán comunicar al empleador
dentro de las cuarenta y. ocho (48) horas previas al ejercicio de las
facilidades laborales, adjuntando la constancia o certificado médico suscrito
por el personal médico autorizado, en la cual se confirme la condición de
dicho familiar directo; también deberá adjuntar la Declaración Jurada en la
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que afirme ser el único familiar a cargo del cuidado y sostén de dicho
familiar directo.

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en la
presentación de alguno de los documentos, se procederá de inmediato a
iniciar el proceso administrativo respectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades de otra naturaleza que pudieran existir.

De comprobarse que un magistrado ha incurrido en falsedad en la
presentación de alguno de los documentos, se procederá de inmediato a
comunicar este hecho a! órgano responsable del control disciplinario de los
magistrados para que proceda conforme a sus atribuciones.

11.1.1. Otras medidas para personas que acudan a las instalaciones:

Secigrístas:
❖ Todas las medidas establecidas en el presente Plan son

extensivas al personal en modalidad formativa, secigristas.

Contratistas:

❖ Cumplir con ios lineamientos desplegados por su empleador y por la
Corte Superior de Justicia de Junín, para la prevención del contagio y
propagación de COVID-19, incluyendo las contenidas en el presente
Plan.

❖ Participar en la toma diaria de temperatura.
❖ El contratista deberá contar con Plan de vigilancia, prevención y control

deC0VID19.

❖ El contratista deberá proporcionar los datos del Médico Ocupacional y/o
profesional de la salud del centro de trabajo de la empresa al cual se
encuentra destacado su trabajador.

Visitantes:

❖  Las visitas presenciales se realizarán cuando sean estrictamente
necesarias y con la validación previa del equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

❖ Participar en la toma diaria de temperatura.

12. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLiMiENTO DEL PLAN

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

• El Presidente de la CSJJU es responsable de adoptar las medidas necesarias
para ejecutar lo dispuesto en el presente Plan.

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN

• Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Plan.
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OFICINA TÉCNICA DE SST

• Desarrollar actividades para prevenir casos de Coronavirus {capacitaciones
virtuales).

• Asesorar a la CSJJU para ejecutar lo dispuesto en el presente plan.

SUB COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
• Supervisar el cumplimiento del presente plan de prevención en las diferentes

sedes de la CSJJU.

13. PRESUPUESTO Y PROCESO DE

CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL

N" ;  ARTICULO ' -

UNIDAD

REQUERIDAS

APROXIMADAS

PRESUPUESTO
APROXIMADO

DISPON!

BILIDAD

ACTUAL

FECHA DE

COMPRAO

SERVICIO

FECHA DE

ENTÍ^OADEL
ARTICULO Y/O

SERVICIO

1 MASCARILLAS QUIRURGICAS DESECHABLES DE TRIPLE CAPA
3350 Cajas x 50

und 45,500.00 SI 15/02/2021 30/02/2021

2 ALCOHOL LIQUIDO 70°/ALCOHOL EN GEL DE 70" 4000 LITROS 32,000.00 SI 15/02/2021 30/02/2021

3 PRUEBAS COVíD(ANTIGENAS) 847 30,492.00 SI 15/02/2021 30/02/2021

4 KIT DE TERMONEBULIZADOR RESPIRADOR DE POLIPROPILENO 32 UND 5,024.00 SI 15/02/2021 30/02/2021

5 ENFERMERA 1 SERV 34,800.00 Sí 15/02/2021 30/02/2021

6 INSUMOS DE DESINFECCION AMONIO CUATERNARIO 300 GAL 35,000.00 SI 15/02/2021 30/02/2021

7 MEDICO 1SER 72,000.00 SI 15/02/2021 30/02/2021
8 LEJÍA (CLORO) 2268 LITROS 5,500.00 SI 15/02/2021 30/02/2021

9

10

EPP PARA MEDICOS 200 UND 10,000.00 SI 15/02/2021 30/02/2021

AGUA OXIGENADA 44 LITROS 500.00 SI 01/04/2021 06/06/2021

11 TRAJE PROTECTOR COMPLETO DESCARTADLE 100 UND 3,000.00 SI 25/10/2021 29/10/2021

12 CARETA FACIAL Y/O GAFAS DE PROTECCION 633 UND 6,175.00 SI 01/04/2021 06/06/2021

13 OXIMETRO DE PULSO 5 UND 400.00 SI 01/04/2021 06/06/2021

14 ELIMINACION DE RESIDUOS BIO CONTAMINADOS 1SERV 400.00 SI 01/04/2021 06/06/2021

15 MASCARILLA KN 95 54000 UND 27,000.00 SI 02/08/2021 09/08/2021

16 LANYARD CON ATOMIZADOR 1000 UND 7,000.00 SI 25/10/2021 29/10/2021

17 SEÑALETICAS INFORMATIVA Y ANTIDESLIZANTES 01SERV 14,204.90 SI 02/08/2021 09/08/2021

18 TRAJE TYVECK 100 UND 3,200.00 SI 01/11/2021 15/11/2021

19 PAPEL TOALLA 100 CAJAS X 6 10,400.00 si 01/12/2021 31/12/2021

20
GUANTES

12 CAJAS X 50

PARES 240.00 SI 01/11/2021 15/11/2021

■  ■ '

ÜPD-Coordinación de Planes y Presupuesto
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14. DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

Acta de actualización del "Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-
19 en el trabajo" de acuerdo RM. N°1275-2021-MINSA en reunión por la
aplicación google Hangout Meet, de fecha 14 de diciembre del 2021.
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R.M. 1275-2021-MINSA

I. ANEXOS

ANEXO N° 01

Profesional de Salud del Servklo Seguridad y Saliui en el

T rabajo por lan^Ho del eentro ̂  tobajo

■npoi TIPO 2

incluidos en
Ds oom

SA)

TP03 TP04 TIPOS ■npoe
vigilancia de
la salud por.
expos^lón
a la CÓVID*

DS 003-98
SA)

21955S920
tia^sdóees

SI a 100
frabafadorsa

101 a 500
imbaladc^

Mé&ddgóO
Uabaladorss

Meciico

Lic.
Enfefineria

Otro
Profesional
delaSaldd

Para el case de los Centros de Trab^o Tp> 8, Tipo 4, TI|K3 5 y T^o 6, se con^deran todas
las actividades eoonOmIcas incluidas o no incluidas en el tooeto Suprerrm W 0D3^-SA,
El emii^eadorparfidpa é
tipo de centro de

la vígüaiicia de la salud por e>q*3siclbn a la GO\^D-19 en todo

En el caso da centros de babajo de tipo 1, eí empleador puede contar con la participación da un
proíestonal de la salud, con (^í^dladón otorgada, como mínírm, por un Inslítutó de educación
superior» en salud ccupagtoRai, seguridad y salud en el Irabaío o gesitón de riegos de desastres, para
in^áenentar el "Plan f^ra la vigRanda, prevención y control de la COVlD-19 en el Iratejo" o el que
haga veces.

En el caso de centros de trabajo de Spo 2, de activld^ies «jnslderadas en el Decreto Supremo N**
003-98-SA, el empleador debe contar cop la participación de un j^ofesíonai de salud, con capa:ltación
universitaria minina de diplmnado en salud ocupaclonal, seguridad y salud en el trab^o, gestión de
riesgos de d^astres o el empleador afilado al Seguro Complementerto de Trabajo de Rte^o - Salud
de ESSALUD puede solicitar asstenda técnica al Centro de Prevención ds Rlesgc^ der Traigo -
CEPRIT de ESSALUD, en la imptementacion del "Plan para la vigilancia, prevendón y control de.la
COVID-19enettramo'

Validado por UPD
Página 31 de 43



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN 11
c:oHTr.su¡"EaK)R de

jUS'. iCfA DEJUNÍN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE C0VID.19 EN EL TRABAJO"
R.M. 1275-2021-MINSA

En d caso centren de trabajo de tfpwa 3. el empleador debe contar €©n un profesional de ta salud,
con c^^cltadón universitaria mínima de dipforr^o o maesb'ía en salud oajpaciof^l, segundad y
salud en el b^bajo. o gesliún de rtesgos de desastres. El serv^ del profesional debe tener una
dumclón mínima de 12 horas semana!^. AsImlsriK). el empleador afiliado al Seguro Complemenlsrio
de Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD pu^ sdteHar asIsíeiKla técnk^ al Centro de Prevención
de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESS^UD, ̂  la Implen^ntacáón del 'Plan para la vigilancia.
prewerK:ióii y control de ̂  COVID-19 en el

En el caso de centros de trabajo de bpo 4, el empleador debe contar con un Ur^nciado en Enfermería,
que tenga capacitación universitaria mínima de dipIcMoado en salud ocuf^onal, segundad y salud ef\
el trat^ajo, g^Sán de ris^o de desastres o equivalontes para fmplerr^ntar el Tlan para la vigiíands.
prevmKiíón y control de la COVID-19 er^ el babajo*. E| servicio del profesional debe tener una duradór.
mínima de 18 semanales.

En el caso de <^ntro® de tmísajo de tipo 5. el empleador debe contar, como mínimo, con un profesional
Médkx) y un Licenciado en Enfermeda, det^endo tener unode dios, ca{:^drac^ universitaria mínima
de maestría en ̂ lud oaipacionai. medicina ocupaclonal, segundad y salud en el tr^>ajo, gestión de
ne^o de desastres o equívdentes para Impli^entar el 'Pian para la «gilanda. prevención y control
de la COVlD-19 ©n el trabajo". S servicio de cada profesional debé tener una <feíraci6n mínima de 18
horas s^analss.

En el caso de centros de trabajo de tipo B. el empleador cuenta, de preferenda, con un mádico
espedaüsta o egresado de la especialidad de medidna ocupsctenal y medio ambiente o medicina del
trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado d© mae^a en salud ocupadonal, medicma
ocupaciimal o s<^yrldad y salud en el trabajo o equh^lott^.

Además, debe con^ con un profesional Uc. en Enferroerla, con capacitadún universitaria mínima de
diplwnado en salud ocupacicmal, salud ocupaclonal, seguridad y saliri en el trabajo o gestión de riesgo
de desastres o equivalentes.

El servido de cada profesional debe tener una duración mfnlf?^ de ̂  horas semanales.
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ANEXO N° 02

Ficha de sintomatología COVID-19 para Regreso ál Trabajo
Declaración Jurada

He recibido explicación del objetivo de esta evaluación y me comprometo a responder
con la verdad.

SEDE: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN RUC:20568198272

Apellidos y nombres:

Área de trabajo: DNI:

Dirección:
Número

(celular):
En, los últimos 14 días calendarlo ha tenido alguno de los síntomas siguientes:

SI NO

1. Sensación de aiza térmica o fiebre

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestión nasal

4. Perdida de gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID -19

6. Está tomando alguna medicación (detallar cuál o cuáles)

7. Pertenece a algún Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaración jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear información puedo perjudicar la salud de mis
compañeros, y la mía propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud pública,
asumo sus consecuencias.

Fecha: / / 2021 Firma

Validado porllPD
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ANEXO N°03

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE

EXPOSICIÓN A COVID-19, SEGÚN NIVEL DE RIESGO
Nivel de

riesgo de
puesto de
trabajo

Mascarilla

quirúrgica

Respirador
N95

quirúrgico

Careta

facial

Gafas de

protección

Guantes

para

protección
biológica

Traje para
protección
biológica

1 ál-Y\ i ;/ f! 1
Riesgo Alto
de

Exposición
O 0 0 0 0{*)

Riesgo
Mediano de

Exposición
0 c 0

Riesgo Bajo
de

Exposición
0

o - Obligatorio O (*) Uso de deíantai o bata

Condicional C: A personas de mediano riesgo cuando cumplan actividades excepcionales de
alto riesgo como campañas médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud,
contacto cercano con personas sospechosas o con la COVlD-19 positivo y otras actividades
relacionadas a la salud.

Siguiendo ias recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar
las medidas de prevención como el iavado de manos y el distanciamiento social como medidas
esenciaies para evitar el contagio y diseminación del virus SARS CoV-2.

** El uso de equipo de protección respiratoria específica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de ia salud con muy alto y alto riesgo de exposición biológica ai
virus SARS COV-2 que causa ia COViD-19. Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo

a la comodidad del trabajador en actividades con alta conglomeración de personas.
*** La evidencia ha demostrado que ei uso de guantes no es una forma eficiente para

protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados
pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e
incrementa ei riesgo de contaminación cruzada. Por ip que NO es recomendable ei uso de

guantes salvo por personal entrenado como ei personal de salud y/o en casos puntuales como

personal de limpieza u otros que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo lo apruebe.

**** La única autoridad que podrá exigir el uso de EPP adicional será el propio Ministerio de

Salud en base a evidencia. La relación de EPP precisada en este anexo es io mínimo
obligatorio para ei puesto de trabajo, además el servicio de seguridad y salud en el trabajo
deberá realizar una evaluación de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de
protección personal adicionales.
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Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 quirúrgicos, los guantes y trajes para
protección biológica, deberán cumplir normativas asociadas a protección biológica, y la
certificación correspondiente.

Los Equipos de Protección Personal que debe utilizar el nivel de riesgo alto de
exposición son:

•  Respirador FFP2/N95 o equivalentes
•  Guantes descartadles

•  Gafas protectoras o careta facial
•  Traje Protector

Los Equipos de Protección Personal que debe utilizar el nivel de riesgo medio de
exposición son:

•  Doble Mascarillas quirúrgicas descartables/ una KN95

•  Careta facial

Los Equipo de Protección Personal que debe utilizar el nivel de riesgo bajo de
exposición son:

•  Doble Mascarillas quirúrgicas descartadles/ una KN 95

Validado por UPO
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ANEXO N°04

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

ELEMENTO

CUMPLE

(SI/NO/EN
PROCESO)

DETALLES

PENDIENTES/

POR

MEJORAR

Ventilación de los ambientes del centro de labores

(DETALLAR ESPACIOS)

Se evalúa la condición de salud de todos los

trabajadores periódicamente
1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.

2. Ficha de sintomatología de la COVID -19

CASOS SOSPECHOSOS '

Aplicación de la Ficha epidemiológica de la COVID-19
establecida por el MINSA a todos los casos sospechosos en
trabaladores de balo riesgo.

Identificación y aislamiento de casos sospechosos.

Identificación de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clínico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se asegura los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabón liquido o jabón desinfectante y papel toalla.

Se asegura puntos de alcohol (al 70 % y en ge!) para la
desinfección de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al
70% y en ge!) en el Ingreso del centro de trabajo.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos
de lavado para la ejecución adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO

EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde Información sobre coronavirus y medios de
protección laboral en lugares visibles.

Se difunde la Importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras prácticas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo.
Se facjiitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento físico de 1 a 1.5 metros
entre trabajadores, además del uso permanente de protector
respiratorio, o doble mascarilla, según corresponda.
Existen medidas de protección a los trabajadores en puestos
de atención al cliente, mediante el empleo de barreras
físicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida
del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega
de EPPs
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Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
difusión de información sobre la COViD-19

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJO

Se controla la temperatura corporal ai azar.
Se Indica evaluación médica de síntomas a todo trabajador
que presenta temperatura corporal mayor a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)
Se registra en el SiCOViD-2019 a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso
medico por un tiempo no menor a catorce (14) días a
aquellos trabajadores diagnosticados con ia COVID -1 9.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce(14) días a
aquellos trabajadores que por haber presentado síntomas o
haber estado en contacto con un caso positivo de ía COVID -
19 cumplen cuarentena.

*Esta lista de chequeo de vigilancia del Covid-19 deberá ser realizado por el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o quien brinde el apoyo al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO N^OS

DECLARACIÓN JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO
POR PROPAGACIÓN DEL COVID-19

ocupando el cargo de:

Yo, , identificado con número de
DNI N' , adscrito a ia (lugar donde labora)

, del régimen laboral (728, 1057, 276)
cuyas funciones las

desarrollo en (Indicar la Sede de trabajo) , bajo
el Irrestricto respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con carácter de
confidencialidad, declaro ante usted las siguientes respuestas:

¿Usted se encuentra en alguno(s) de ios siguientes factores de riesgo?

Factor de Riesqo Marcar

Edad mavor de 65 años.

Hipertensión arterial refractaria.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cáncer.

Obesidad IMC>=40

Diabetes Mellitus.

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crónica.

Insuficiencia renai crónica en tratamiento con hemodiálisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Ninguno

En el caso que se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se Indica
en el cuadro anterior, indicar la medicación que se encuentra recibiendo.

¿Estaría usted de acuerdo en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en
riesgo su salud?
NO O Si O

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaración jurada de
mi parte, aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algún dato declarado
fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la Información brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que
pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Huancayo, de de 2021

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS y
DNI DEL TRABAJADOR
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ANEXO N^06

flujo grama para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semi presencial o remoto

O
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Traba/a remato
o cetetcab^o

Ei irab^adM cianpie
con los críterEos

cnétíico 0£upac(ars(gs
paradpueUade

trabajo pr^erxfai o

dlspesleíénde epp
desnanera

permanente

raí razón 9

laboral e
Infra^trucEura de
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ANEXO N°07

FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO

GERENaA ADMINISTRAaÓN DISníTAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RNANZAS

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
MAGISTRADOS Y TRABAJADORES MEDICO DE SST

plísenla signasy
ainlarriaa connpsu£Sfis

Dertva sJtrahais^al

trabajo social de laCSJJU

Sog^jtmierto

CT^ico porHij^a

re^onsaSla^a SSTPala

Presenta toagijjígciasasatea
COVlD'ISpars regresaral
trabajo (CacaradonJurada)

con^atibiescon

prassnU signosy

Validado porUPD

Página 40 de 43



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN mm
mm

CORTE SUPERIOR T )L
JUSTICIA DEJUNÍN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL

DE COVlD.19 EN EL TRABAJO"
>

R.M. 1275-2021-MINSA

ANEXO N^'OS

Yo,.
DNI N' adscrito

ocupando el cargo de;

,  identificado con número de
a  la (lugar donde labora)

del régimen laboral (728, 1057, 276)
cuyas funciones

las desarrollo en (indicar la Sede de trabajo) ,
bajo el Irrestricto respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con carácter
de confidencialidad, declaro ante usted las siguientes respuestas:

¿Usted sé encuentra en alguno(s) de los siguientes grupo?

Factor Marcar

01.- Muier gestante

02.- Madre lactante

03.- Ninguno

En el caso que se encuentre incurso en ítem 01 especificar las semanas de gestación
según el médico tratante.

- Deberá adjuntar la copia de su carnet de control Materno Perinatal u otro documento que
sustente el factor.

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaración jurada de
mi parte, aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algún dato declarado
fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la información brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores
que pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Huancayo, de del 2022

FIRMA, NOMBRES, APELLIDOS y
DNI DEL TRABAJADOR
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CÓRTC SUi'ÜRiORnL.

JUST!CIAl)ti,!UNÍ.^J

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL

DE COVID-19 EN EL TRABAJO"
R.M. 1275-2021-MINSA

ANEXO N°09

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O

REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

Fecha:...de. del 2021

Yo,

DNI

Hora:

,  identificado con número de
declaro lo siguiente:

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y eh comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporación en modalidad presencial o
mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaración no implica que sea responsable de los daños en mi salud que pueden
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado

DN N":

Firma o huella de personal del servicio de
SST

DNI N°:
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JUSTICIA DEJUNÍN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE COVID-19 EN EL TRABAJO"
R.M. 1275-2021-MINSA

ANEXO N° 10

(NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVÍD-19)
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rinanzia-ELTAMBO-

HUANCAYO-
CEHTIIAL 1

&
£

60361 0 RUbNAP ARANA EDISON
rUANK

72S-

INDETERMINADO IEEE DE UNIDAD (ConT.)
Unldad de Planeamlentpy
De&arrolb-ELTAMBO-
HUANCAYO

CENTRAL 1

'5
23230

AURCÚN MONTES

MARCIAAOEU
RECAS-
INOETERMINACO

APOYO EN ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS
CONCURSO

Unidad de Planeamlentey
Detarrolb-ELTAMSO-
HUANCAYO

CENTRAL 1

37
ee

¥;!

808S9
IA2AROPECHO HODT
SARVIA

728-

INDETERMINADO
COORDINADÚRI (Conf.)

Unidad da Hanearaientey
OnariOlEo-ELTAMBO-
HUAIKAYO-PlANESr

CENTRAL 1

l
63

95241 SOCVAlAYAACUflA
l/SALDO

728-

Oelermlnida
AUSTENTEAOMiNISTRATiVOn (Supl«.l

unidad de Planea rnítnio y
Desarrollo • ELTAMSQ -
HUANCAYO-PIANESV

CENTRAL 1

19492
OEtCASILLLOGirriERREZ
MILDREO ALORA

CAS ANALISTA CONCLRSO.OU
083

Secretaria T4crica da
ProcediiritntoeAdmíniflratHos

CENTRAL 1

60 95894
AOUINOOÚIACMAGUA
KARlN ELENA

728-,
Oatemlriidv

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 (SupleJ Setreiarla Ténlaa de

Procedímlentes Adminisirathos
CENTRAL 1

SI 63SS6 AlVAREZ ROJAS ROMYGAII
726-

INDETERMlNAM
C0080INADORI |CM>f.)

Unidad de Pllneiniienle y
Deurrallo-ElTAMBO-
HUANCAVO-ESTUOiOSV

CENTRAL 1

92
_V8RE(r«nunds
MARTINEZ MIRANDA
VAMBAUMINIA)

R£CA>

NOETERMIHADO

APOYO EN lA PORMU LAOÚN
OE PROYECTOS DE
PREIHVERSION V OTRAS

-

Unidadde Haneanleiits y
Desairolte-ELTAMeO-
HUANCAYO-ESTuDiOSY

CENTRAL 1

93 60663
uolAseoIto^uft<lPERcy
ÍRTON

726-

NOETERMINADO
COORDINADOR 1 IConf.)

Unidad de Planeamlenip y
DesaiTollo-ELTAMBO-
HUANCAVO • ESraOlSTiCA

CENTRAL 1

94 27769
SALOME QUINTO MASSIEL
AUS5ANDRA

RECAS-

NOETERMINADO

APOYO EN EL DESARROLLO DE
OJMOONES DEL EQUIPO
ITINERANTE

CONCURSO

Unidad de Pleneamiente y
Oiairollo • El TAMBO •
HUMtCAYO • ESTADISTICA

CENTRAL 1

95 «S7J
CAAHUANCHOCAPCHA
SARAÍATRíCIA

RECA5-

NOEIERMINADO

APOYO EN EL DESARROUO DE
PUNaONESOEL EQUIPO
mNERANIB

CONCURSO

Jiddadde Plantamlentey
OesarroUa-ELTAMBO-

HUANCAYO-ESTADISTICA
CENtm 1

9S 27764 SANTOS lAURENTE
MiLfiREDGEUnDE

recas-

HDETERMIHADO

APOYO EN EL DESARROLLO DE

PUNCIONB DEL EQUIPO
OINEAAMTE

CONCURSO

Jnidadde Planea miente y
OessitDEle -¿lTaMBO •
HUANCAYO-ESTADISTICA

CENTRAL 1

97 19696 CHURA PALO MINO SET
HANOREWS

CAS

APOYO E N EL DESARROLLO DE

PUNCIONES DEL EQUIPO
mNERANTE

CONCURSO.OU
083

Unidad de PlaneaiDiento y
Deuridlo-EITAMSO-
HU/UiCAYO-ESTADISTICA

CENTRAL 1

98 26356
DUEAaS PORRAS GHIHA
STWE

RECAS-
NDETERMINADO

APOYO EN EL DCSARROOO OE
FUNCIONES DEL EQUIPO
TINERAHTE

CONCURSO

Unidadde Planeamíentey

Deurrena-EITAMBO-
HUANCAYO-ESTAOlSTICA

CENTRAL 1

99 13378
lANDEOCUERRAflORELÍA
VIVIANA

RECAS-

NOETEAMIHAOO

APOYO EN EL DESARROLLO DE

FUNQONESDEL EQUIPO
rtlNEMirTE

CONCURSO
Unidad de PUneamlente y
DeurrsDa - ElTaMRÚ -
HUANCAYO -ESTADISTICA

CENTRAL 1

tu 97S73
CASAllO AlEfiRIA ZINRMIA
UROL

RECA5-

N0E7ERM1NAD0

APOrOENELDESARROLLODE
FUNCIONES DEL EQUIPO
mNERAtnr

CONCURSO
Jnidadde Planeamientev
DeHrioIlo-ElTAJidBO-
huancayo-estadistjca

aHTRAl 1

101 maa
REYES UCHUTPOMAANA
CRISTINA

CAS
APOYO EN EL DESARROLLO DE

FUNGONES DEL EQUIPO
TINERANTE

CONCURSO.OU
034

Jnidad de Pianeamienio y
DesaricHu-El TAMBO-
HUANCAYO-ESTAOBTICÁ

CIHTRAL 1

3 de



Meo
Seo

102 «filis
ncREsauifioNts

ROrUlODONSTO

728-

INDFTERMINAOO
COOROIHAOORI JCi^í.}

Unidad de Plineamienia y
Deurreno-ELTAMBO-

HUANCAYO-INFORMinCA
CENTRAL 1

101 79062
MISANMVEIAnOElESUl

NOEL

728<

INDETERMINADO
ANAUSTAU (Encarg.)

Unidad de PbnMKiiéMS y

DeurrsDo'ELTAMBO-

HUANCATO • INFOAMATCA

CENTRAL 1

104 19486
CAUlAUUCÚKATERtM

6WRIZ
CAS ANAUSTAOE INFORMATICA

CONCURSO.DU
083

Unidad de PlaaeamienaV

PeMTslla* ElTambo >

HUANCAYO • INFORMATICA

CENTRAL 1

105 6624Z
VlOASMROJAS DENS

SAULAUREW
CAS

ANAUSTADEINFORMATKA-

OESARROLIADOR

CONCVRSO.DU

083

Unidad dePtiaanntemey

DeHereilo-ELTAM80 •

huancato-informAtca

CENTRAL 1

46014
ICZANO IU2CAMAm LUIS

ENRIQUE

728-

INOETERMIHADO
ASiSnHTE ADMINISTRATIVO 0

UnUad de PbneamitMo y
OetarrcVo-ELTAMeO-. '
HUANCArO-INFORAUriCA

CENIRAl 1

72066
URISEZEVAIIOS HENRT

GEORGES

728-

INDFTERUINADO
ASISTENTEADMINaTRATIVC fl (Eaeait)

Unidad tfePlaneainIcnlo y

Deumtia-ELTAMBO-

HUANCAVD • INFORMATICA
CENTRAL 1

! r
263S4

QUUADAAIOANA CRISTIAN

MAXIMO

728-

DttnrnJnada
ASISTAADUINISIFATIVO U (Suplí.)

Unidad d»Planeamiente y
Dtumito-ELTAMBO-

HUAMCAYO • INFORMAÜCA
CENTRAL 1

\t
ivn 70467

UIlWNO&lAUtAA EDWIN

UONíL

728-

INOCTERMlHADO
ASISTENIEADMINISTRATIVO 1

Unidad de Haneamlentey
Ocumdb-ELTAMSO.

HUANCAYO • INFORMATICA

CENTRAL 1

niOfi
ROMERO CARBAJAL

M1LT0NIAMES

72Í-

INDEIERMINUIO
ASISTENTEADMINISTRATIVO I

Urddad de Flaneamientay
Deuirdb-ELTAMBO-

HUANOLVO • INFORMATICA

QNIRAL 1

'iíM }41«á
HUAMANMATAIRSIN

EMILIO

726-

INDETIRMINAOO
ASISTENTEADMINISTRATIVO 1 (Encarg.)'

Unidad de PlaneainientOy
Oesirrolla-FLTAMBO.

HUANCAYO • INFORMATICA

CENIIUL 1

U2 29672 HUAMAN PUORABIONt
728-

Octermlasda
AUXILIAR ADMiNSTItATTVOI

Uftidad de PlañeamJentay

Oeirreilb-ELTAMBO-

HUANCAYO • INFORMATICA

CENTRAL 1

113 23673
UNIANOen liONAftOO

QIANPlERFtE

726-

OmmlDida
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 (Suple.)

UnUad di Planean)lentsy

DRinllO-ELTAMBO-

HUANCAYO - INFORMÁTICA

CENTRAL 1

114 96G04
lElUSTSRBUUIKO RAUL

ANGEL

RECAS-

INOnCRMINAOO
ASISTENTE DE INFORMATICA CONniRSO

Unidad de Planeamientey

OeurroDo-ELTAMBO-

HUANCbtO • INFORMÁTICA
CENTRAL 1

lU 18602
ROIAS DOMINGUEZ

MILAGROSAIOITH

728-

INDETERMINADO
lEFEOE UNIDAD (Canl.)

Unidad de Serdclos luAdalet -

ELTAMBÚ-HUANCAYO
CENTRAL 1 •

lis 29429
VASQUEZSANCHEZ

MAftIEtAlANETH

726-

D<t*rftilBtda
ASISrEMtAOMINIStAATIVO II (Sxple.)

Unidad de SeníDeS ludidileS -

CLTAMBO-HUANCAYO
CENTRAL 1

-

117 40468
HUAMANCAMVilCHEZ

MitAGROSGRAaElA

726-

INDUIRMIUADO
AUXIUARjUDiCML

Unidad de SeiVicloS Judiciales •

eltaubo-kuancayo
CENTRAL 1

US 73362 MUNGUIAPACMECOBORIS
728-

INDETERUINADO
AUUUARADMINISTRATIVO 1

UnidaddfSerddoi ludlOale* -

EITAMBO-HUANOTO
CENTRAL 1

11» 620S6
CALDERON SEGUR VICTOR

HUGO

728-

IMDCTEAMrNADO
AUXIUARAOMINISTRATIVO 1

Unidad de Sennclos ludidales >

ElTAMBO-HUANCAYO
CtKlRAl 1

s

itlQ
U

0SO49 SANTOS EIORES RAUL
728-

INDETERMINAOO
COQRDINA^RI (Ce«f.)

UiúdaddeSeivlclnJudidaies-

aTAMSO-HUANCATO -

SERViaÓSJUDKIAlESY
CENTRAL 1

&

In
fi

60374
RniCRARUBUlVAN

GiSSEtA

728-

INDETERMINADO
ulauSTad

Unidad dt Serdelea Judiciales •

a TAM90 • HUANCAYO-

sEmnciOSJUoxiiAUSY

CXNIRAL 1

u

I'"
3

73313
BERROCAL FLORES MARIA

DELPIIAR

728-

INDETERMIMADO
ASISTENTEADUINISTRATTVO11 (EAcirg.)

Undidde Servicios JudicbiB -

aTAMBO-HUANCATC-

SERnaOSiUDICÍALESY

CENTRAL 1 -

C
u

2<2fi6
ROJASASTUCURI RAUL

OARJO

728-

Dctennlnida
RERnOJUDiaAL (Teirperal)

Uiddad de Servicies Judiciales -

aTAMBO-HUIUICAYO-

PFRlTAlE

CENTRAL 1

1» S4443 tXAZ GAGO JUAN DUGO
726-

INOETERMINADO
REVISOR

Unlded de Servicies JudidaleS-

aTAMBO-HUANCAYO-

PERITAIE

CENTRAL 1

1» 39798
HEYRAASaNCIOS AllEN

«NNV

728-

INDETERMINADO
MISIENTrAOMtNISTRATTVO U

unUaddescrviacsJudiciaies'

ELTAMBO-HUANCATO-

ONTRAl DENOTVKAaONES

CENTRAL 1

126 30U2
MENDOZA RODRIGUEZ

TANET LILIANA

T28-

INDETERMINADO
JtílSTEHTEADMINISTRATIVO II

üftided da ScOridos/udlCSalel-

aTAMBO-HUANCAYO-

CENTRALDE NOTIFICAaONIS

CÚTRAl 1

1» 30980
VEGAAltNCID MlRTAM

FILOMENA

728-

INDETERMINADO
ASI&TEHnjUOICUU.

Unidad de SeiuióssAididales-

aTAMBO ■ HUANCAYQ •

CENTRAL OE NOYVKAaONES

HMTWL 1

12S 7S169
ROMA DE lA CRUZGINA

6UTH

723-

INOETERMINADO
AUXtUARiUDlOAl

Unided de SeivieiesJudidales-

a TAMBO-HUANCAYO-

CENTRALDE NOTIFICACIONES

CENTRAL 1

129 6e&3S
ANCaUVAiOUU

ANTON»VtCTúR

728-

INOETERMINADO
AUXIUARjUDlOAt

Uiddad da StnridetJudidaln-

ELTAMBO-HUANCATO-

CENTRALDE NOTiFtCAOONES

CENTRAL 1

130 4S61S
aFUENTESMIGUa

WALTER APOLO

723-

INDETERMIHADO
AUNLLARJUDICIAL

UnidaddeScivicbtiudiElilei-

aTAMBO-HUANCAYO •

CENTRALOC NOTIFICaClONES

CENTRAL 1

U1 20926
MONGERAARINO CARLOS

AIIANUEl

728-

INDETERMINADO
AUXILIAR niDIOAL

Unidad de Senrldei Judidalel -

ElTAMBO-HUANCAYO-

SHTRALOf NOTIFICACDNES

CENTRAL 1

U2 76716
MOSCOSO BRAVO RONNIE

OSCAR

728-

denriTrin«4«
AUXJUARADMlNBTRATIVOI (Suple.)

Unidad de Servicleg Judlailes-

ELTAMRd-HUANCAYÚ-

IXHTRALCENOrFICAaONES

CENTRAL 1

133 61336 ALIAGA CONDEZO EDGAR
728-

INDETERMNADO
AUXILIARADMINISTRATIVOI

Unidad de SedrláuS JudiOdeS

ELTAMBO-HUANCAYO-

CEKIHU DI NOTIFICAaOHES

CENTRAL 1

194 71697
MARAVIABREGULUIS

SANDRO

728-

INDETERMINADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Unidad de SeríelosJirdlcüles ■

ELTAMBO-HUANCAYO-

CEMIRAl DE NOnnCKIONES

CENTRAL 1

136 26607 RAMOS LEON PACOESAUl
728-

Oittrmlnida
AUUUAR ADMiNSTRATEVOI (SuptoJ

UnidaddeServIeiofJudidalet-

ELTAMBO-HUANCAYO-

CENTRAIDE NOTIFICAQDNES

CENTRAL 1

lis 61099
QUINTO VLChEZ MARCOS

ANTONIO

728'

INDETERMIHAOO
AUVUARADMIIÜSTRAnVOI

UnidaddeServuleiJudielales-

aTAMBO-HUANCAYD-

CENTRAL DE NOJinCAOONES

CENTRAL 1

4(íe



;

!-S

U7 68350
VICTOno ÍU>1U£5 lUW

MMTIN

22»-

INDETERJ^UUDO
AUnilARADMlNISTRATIVDI

UnJdid de iMVIdct jiffciales;

ELTAMBO-HUANOITO-

CENTRAl DENONFrCAOOlIES

CENTKAL 1

138 43317
VUPAtiQUIGONUlES

VOnMVEOU'ROO

728-

INOrnRMJNAOO
AUXILIAR ADMINISTRATIVOI

unidid de Senioos Ji/dioelei-

ELTAM90-HUANCAY0-

aNTAAl DE NOTJFICAOONES

CENTRAL 1

139 71233 26VAUO5aiA0ÍíAIO5E
728-

INDíTCRMJNADO
AUXILIARAOMINISTRATTVOI

Unidad de s«ivici«s]iidi(iale$ -

EITAMBO -HUANCAYO r

CENTRAL DE NOTIflOÚrONES
CENTRAL 1

1«Q S1104
8UNCA5 CHUDAMPI MIME

HUCO

738-

INOntRMJMAOO
AUXUIARADMINISIRATIVOI

Unldid de Servicio* Judidalei ■

ELTAM80-NUANCAYO-

CCNTRALDENOTUiCAOONeS

CENTRAL 1

141 9926S
coioaEza Roouijojt
ILBIRTO

728-

Detcnninails

ASISTENTE EN SERVICIOS DE

COMUNICAQONESI (Svpte-)

LJaidtd de Servicio* Ivddale*-

EITAMSO-KUANCAVO-

CENTnALDENOTirjCAOONES

CENTRAL 1

142

i

91598
MARTIMEZQUlSPttRrK

IVAN

728-

INDETERMINADO

ASISTENTE EN SERVIOOS DE

COMUNICAOONESI

Unidad de Servldn fuVidalei -

ELTAMBO-IIUANCATO-

CtNNUL DE NOTIFICACIONES

CENTRAL 1

•143 651E9 MOSAYALA lEUÚNAHCEL
728-

INOETERMIKAM

ASISTENTE EN SERVICJOS DE

COMUNKAQONESI

UnMaddaS^def Judlelaleí-

CLTAM80-KUANCRV0-

CENTRAl DEKOTinCAÚONES

CENTRAL 1

^ o>
6442D

CASTRO GUERRAANA

lANCTT

RECA&-

nOETERMlNAOO

ASJ6TENTE0E

CÚMUNOOONES
CONCURSO

unidad de Jer»c<es Judidaleí-

E1.TAM60-HUANCAY0-

CENTRALDENOTI7ICAOQNES

CENTRAL 1

s
tff 75141 DOSMEVllUGAlROHAU) CAS

ASISTEKTEDE

COMUNICACIONES

COMCURSO.OU
934

UnldaddeSe/vIcietAidia'ale*-

ELTAUSOrHUAUCAYO-
CENTRAIDE NOTIFCACXINES

CENTRAL 1

';i<6 S3775 VELATMGOSO JORGE lUIS
RECÁS-

INDETERMINADO

APOTO ADMINSTRATIVO EN

FLAREADENOTlFlCACIONU
CONCURSO

Unidad de SeMdotJudidak* •

EL TAMBO-KUAVCÁYO-
CENTRAL DE NOnFKftaONES

CENTRAL 1

1'
ACERO RUAEISUNITA

EUOA

PECAS-

INDETERMINADO

APOTO AOUiniSTMTlVO EN

IASAHEASDE

NOTIFICACIONES

CONCURSO

Unidad de ServkfM ludldaleL -

ELTAMW-UUANCArO-

CENTRALDE NOTIFICAOOHES

CENTRAL 1

143 66037
LOAYZABORIA EOWIN

ROHV

RÍCAt

INDETERIAmAM

APOYO ADMINISTRATIVO £N

LASAREAS PE

HOTTPICAaONES

CONCURSO

Unida d de SetvIdiM ludldales -

ElTaiabO - KUANCAYO >

aNTRAL D E NOTIFICAaONES

CENTRAL 1

149 SOTOS
OUUADA PEREZ SAMUa

ROW

RECAS-

INDETERMIHADO

APOYOADMINISTRATIVO EN

IASARCÚDE
NOTVICAQONES

CONCURSO

Unidad de Seiviciot ludidalei -

ELTAMBO-HUANCATO-

CENTRAIOE NOTIFKAaOHES

CENTRAL 1

^»9 23644
MEOOU ZEVAIIOSVIARU

ROSARIO

RECAS-

INDCrERMlNAM

MADRE CUIDADORA DEL

WAWA WASI INSnruOOÑAL
CONCURSO

Unidad de Servido*judiciate* -

ELTAMUO - HUANCAYO -

CENnuiDE NOTIFICAOONES

CENTRAL 1

62458
CORDOVAVAUNOA

EDUfRTO

728-

INDETERMINADO
cúordlnadori (Cent.)

Unidad drSendcleiJüdldalet •

ElTAUeO-HUANCAYO -

REGISTRO DiSTRrrJU. JUDICIAL

CENTRAL 1

i
98388

ROIAS CUAORAOO CESAR

WIIRREOO

728-

INOETERAUHAOO
ASISTENTEADMiNiSTAAnvO II

Unidad de Servido* Judklslet •

ElTAMBO-HUANCAYO -

RCCISTROOiSTRITALiUDIClAL

CENTRAL 1

^51 5U10
ZUIOAGATDRBESR0811

lOlUTAN

728-

INOETERMIHAOO
ASISTENTCADMINISTRATlVOI

unidadde SetwOBdJudlciale*-

aTAMBO-HUAHCAYD-

REGISTFODISrRITALJUDICIAL

CENTRAL 1

04779
CAMACBOlA/tOSlOlAN

AMELIA

72».

INDETERMINADO
TECPOCD JUDICIAL

UnldaddeSeAddoiJudidalel-

aTAMSO-KUAKQLYO ;

RECiSTRODISTAITALJUDiaAL

CENTRAL 1

1» 7ÍS9S
CHARUN OUlAONfS MARIA

DCIOSANCEUS

728-

INOETIRUIHAOO
AUXIlURJUDICAL

Unidad Va ServidoiJuditíale*-

aTAMSO-HUANCAYO -

REGISTRO DSTIUTALJUDICIAL

CENTRAL 1

156
_U8RE(ISGHMIZAPAL0

NUflEZAMYlOJHANA)
RECA5-

INDETERMINADO

APOYO ADMINISTRATIVO EN

EL REGISTRO tlAOONAL DE

DEUOOFIESALIMENTARIOS Y
■

Unidad deServidotjüd¡dale* •

ELTAMOO-HUANCAYO •

REGISTRODISTRITALJUDICIAL

CENTRAL 1

ñ
UJ

<-»

54644
ALLJHGUUSOIDEVUIA

FLOCIOCUINAM

728-

INDETERMINADO
COORDINADOIII (CWf.)

Unidad de Servida*Judldaln'

ELTAMaO•KUANCAYO•

ARCHIVO CENTRAL

CENTRAL 1

2$4S9 LEON HEREDUUZETH
728-

VctMTnlotdo
ASISnKTEAOMlNISTIWnvOI |T8irporil)

U nidad deScnkio*Judldale*V

ELTAMSO-HUANCAYO-

AJtCHIVO CENTRAL

CENTRAL 1

' LU

■©■ cc
22264

COPiOEZOTAPIA

UIIASROS

718-

Detcmliudo TECNICO JUDICIAL [TcmporAlJ
Unidad de Servicio» Judidijei •
EL TAMBO-HUaNCAYO-
AACHIVO CENTRAL

CENTRAL 1
; L&

04613 peOacaípamrosaelva 720-

INORtRMlNADO
TECNICO JUDICIAL

Unidad de Setvkioa Judiciales -
ELTAM80-HUAHCAT0-

ARCHCVO CENTRAL

CENTRAL 1

73025 HUACIOCCASTOLUU
ANGEL

72B-
INOnERMINADO AUXIUAft AC MINISTRATIV 01

Unidad de Seivicbsiudidale* -
EL TAMBO-HUAN CAYO-
ARCWVO CENTRAL

aNTRAL

167 73361
CASTRO MAOfUD PEACY
ASAAHAM

72»-

INOSTERMIHaDO

AS8TEIJTE EN SEIVIOOS DE
COMUNICACONESI

Unidad de Servicios Judiciale* -

ELTAMBO-HUANCAVO-
AinOVO CENTRAL

CENTRAL 1

163 19516
MORALES AKANACmSlV
MlUim

CAS APOTO ADMINISTRATIVO
CONCURSO^DU

083

Unidad deservido* judldaln-

EL TAM CÚ• KUAN CATO-
ARCHIVO CENTRAL

CENTRAL 1

16* 19537
ÍAURIVELASOUIZ
GUSTAVO JUAN

CAS APOYO ADMINISTRATIVO
CONCURSO.OÜ

083

Unidad de Servido* Ju didales -

ELTAMBO.-HÜANCArO-
ARCHIVO CENTRAL

CENTRAL 1

165 32594
CUYOTUPAMAURJC»
PATRICIA niANA

7ZB-

INDETERMINADO
COORDINADORI (Conf.)

Unidad de Servida» Judidites -
ELTAMBD- HUANCAYO •
CENTRO DE DISTIUeuaON

CENTRAL 1

166 39SS1
VIICHCZOOUINGVEZ
SUSAJJCEOLE

728-

INOETERJAINAOO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
Unidad dsSetvidosJudidale* •
EITAMBO-KUANCAYO-

CENTRODE DtSTMBUOOH

CENTRAL 1

1(7 40781
CASTaREOa navarro
ANTONIA MARIA

720-

INDETERMDIADO lECMCOTUOIOAL
Unida d de Servido* ludidale* -
ELTAMDO-HUANCAYO-
CENTRO DE DOTUIBUaON

CCINRAL 1

16S 91784
CARMONA CAMAC CARLOS
ANTONIO

72»-.
INDmRMINADÚ TECNCO JUDICIAL

Unidad de Servicto ludldales -

ELTAMBO-HLUHCAYO-

CENTRO DEOISTRIBUOON

CENTRAL 1

169 40780
CAMARENAQUISPEVIIAIA
CARMEN

728-

NDETERMINADO
AUXIUARJUDICIAl

Unidad de Servido* Judidales •
EITAMBO-HUANCAYO-

CENTRO DEOlSTRIBUaON
CENTRAL 1

176 76056
A1AN1ALEONGUSTAVO
CARLOS

72t-

INDETERMINADO
AUnUAR JUDICIAL

Unidad de Servldu ludldales •
EITAMBO-HUANCAYO- '
aNTRO OEDSTIIISUaON

CENTRAL * 1

171 43312
PEREZ QUUAOA JESUS
RCUDO

7JÍ-

mDenfMiNAOo
AUXIUAR AOMlNinjunvO i

UnidaddeScrvicio* Juditialci-
ELTAMBO-HUANOn-O-
aNTROOÍ DiSTRiBUClÚN

CDyTFIAL 1

5 de
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207 03395
IfiAUOI ROO)!IGU£Z

EDHrr

72i<

INDETERMlNAOO
SECRETARIOJUDICIAL

2' SALA PENAL OEAP ELAOONES

-UTAMBO-HUAMCAVO^Ex
SAIA PENAL UaUIDADORAI

CENTRAL SALAS 1

209 OSOS3 úlftClATDVAR I5MC
728<

INOEIERMINADO
«SISTEHrEIUCICIAL

2' SALA PENAL DE APELACIONES

- EITAMBO •HUANCAYO {El
SALA PENAL liaUIDAOORAI

CENTRAL SALAS 1

209 Q&3B9
CHAMSllGOKOAFQO

AliTANOKO

723<

INDETERMINADO
ASISTENTE lURUOiCOE ÚIA

2' SALA PENAL OE APELAOONES

• ELTAMBO-HUANCAYO (El
SALA PENAL LIQUIDADORA)

aNTRALSALAS 1

2t0 M319
unnvEftoiAMBiuuio

DIEGÚ AaUL

728*

Detcnpinada
AUUUARJUDICIAl (Suple.)

2* SALA PENAL DE APELACIONES

- EITAMBO • HUANOLYO (Ex
SALA PENAL UQUIDAOORAI

CENTRALSAIAS 1

211 33231
UnA5ALASAATUItO

AKTOHV

RECAS-

INDEYERMlNADO

ASISTENTEJURBDICaONAlDE

IU2CAD0
CONCURSO

2* &UA PENAL OE APEIADOHES

• «Tambo • huanuto (Ee
SAIA PENAL UCLUIDAOO F»)

CENTRALSALAS 1

2» 64307
cAsmo PECHO Roao

5ABIL

RECAS-

INDETERMINADO

ASISTENTEJUfUSDiCtlONAlDE

IU2GAD0
CONCURSO

2* SALA PENAL DE APELACIONES

- ElTAMBÚ • HUANCAYO (Ex

SALA PENALUQUIOAOORA)

CENTRALSAIAS 1

1
•

3591B
MAGROAVHASnPHAHV

ROOO

RECAS>

inCETCRMINAOQ

ASISnNTEJURISDlQOONAL DE

lUZGADO
CSNCURSO

2* SAIAPENAL DE APELACOHES

- (LTAMBO - HUANCAYO (El

SALA PENAL UQUIDADORAI

CENTRALSAIAS 1

1 IM U$S1 CHiPAruQuiulNWAinn 276-NOMBRADO lUEZSURERlÚA Pfcfidenie {Títwla(|
UlAPENAlOEAPELAaONES

IHANSrTOniA ESPECIALIZADA

ENDCIITOSDECORRUPaÓNDE

CEKTRAISALAS 1

21S M345
Ut60N»E5PINOZA lUllO

CE5AR
276-NQUBRAOO IUE2 SUPERIOR (mular)

SAIA PEMAIOE APELACIONES

nANSrTÚRlA ESPECIALIZADA

ENDEUTOSDECOlUtÚPQOMCt
CENTRALSAIAS 1

2:£ 1191S
TAMQNI VltfUUlilAM

RÚSAUA
276-HOMeilAOÚ luez SUPERIOR tTHular)

SAIAPEKAIOEAPELABONES

TAANStTORIA ESPECIALIZADA

EN DEUTOS DECeRRUPClúNDE

CENTRALSAIAS 1

217

.UBRL irentfrtdi XwaTE

PAUCARPURA MIRIAM

ROSARIOna conmadot

CAS
ESPEOALISTAJUDinUDE

6AU -

SAIAPENAL DE APELACIONES

TRANSITORIA ESPECtALIZACA

EN DEUTOS DECORRUPCIÓN DeI
CENTRALSAIAS 1

219

.UBRE [nnundi RAMOS

DEUCRUllÚOOlUjSnO
convoQdo)

CAS
ESPeOAllSTAJUDiQALOE

SALA '

SALA PENAL OE APELAOONES

TRATISnORlA ESPECIALIZADA

EN DEUTQS PECORRUPCIÓN DE
CENTRALSAIAS 1

s'"
43197

«EMENTE BASTIDAS

HICIO»
CAS

ESPEaAUSTAJUDJClALDE
SAIA

CONCURSO

Traiultailo

SALA PENALDE APUAOONES

mANSITORIA ESPECIALIZADA

EN CEUTOS DE CORRUPCIÓN OE

CENTRALSAIAS 1

^20
il

.UBRE [rcnundaOulSPC
CAAOEHASORUSIIASARA.

no convocada)

CAS
eSPEaAUSTAJuOlCIALDC

SAU •

SAlAPENAlDEAPELAaONES

TRANSITORIAESPECAUZADA

EN DEtrros Oe CORRUPCIÓN DE
CCMItALSALAS 1

J

221 91299 PifiAS RAMON IRlSdRIMA r28-

Ditrnnlnada
ASBTENTinJDiaAl (Suple.)

SALA PENAL D EAPElAaONES

TRANSirORIAESPECLAUZADA

EN DELITOS DE CORRUPCIÓN DE

CENTRALSAIAS 1

49799
MONTES&A1A5NA0TA

nORElLA

728-

INDETERMlNADO
ASISTENniUOICtU.

SAlAPENALDEAPELAaONES

TRANSITOREAESPECIAUZADA

EN DEUTOS OE CORRUPCIÓN DE
CENTRALSAIAS 1

'l» 92549
DURAHD ACEROVIADIMIR

lOftDI

RECAS-

INDETERMINADO

ASISTENTE JUfiISOICOOHAl DE

nSGAOO
CONCURSO

SAIAKNAL DEAPELAOONES

TRANSirORIAESPECIAlIZAtlA

EN DEUTOSSecORRUPCIÓN DE
CENTRALSAIAS 1

321 91908
CARRASCO lUmS

dUAbAlUPEYUENHIA

RECAS*

INDETERMINADO

ASBTCNTEJURSDICCIOHALDE

IU2GAOO
CONCURSO

5AU PENAL DEAPElAaONES

ntANSITORlA ESPEOAUZAOA

EN DELUOS DE CORRUPCIÓN DE

CENTRAL SAIAS 1

,32S 60930 ESPEIO lEONFlORDElJA
728-

INDETERMINAEO

ADMIHISTHADOn MODULO

DELNCPP
(cenf.)

MMub PenalCendal -El

TAMaO-HUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

Siie
5

61566
INCA RIVERA 5AANRUAI

EVER
CAS

C90RDIHAOOR/A DECAUSA/
AUDIENCIA

COHCURSO.DU

034

USdab PenalCendal • EL

TAMBO: HUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

St27
•»

y—

93513 FIDRESCCAMA MIGUEL CAS ANALISTA
CONCURSO.OU

034

Midula PenalCendal-El

TamBo-huancayO
CENTRALNCPP 1

c
329

s
64316

eSTRElLAESPlNOZA aVU,

INES

RECAS-

INDETERMINADO
ANALISTA CONCUASO

Mddttto Penal Cendal -El

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

73569
TENEMASCAMBIOO

EVaVNJUAMAINES

728-

INDETCRNÍNADO
SECRETARIOJUDIOAL (Encarj.)

Módulo PcnsiCeniral-Ei

TAMBO-HUANCAYO
CENruAlNCPP 1

€J

330 61096
duveraockoamavtee

MlAlHA

726-

INOCTERMINAOO
SECRETARIOJUDIQAL

Módulo PenalCendal - El

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

231 50717
huAez CARHUAMACA

veronicaemiua

726-

INDETERMINADO
SECRETAIUOJUDÍOAL

Médolo Penalcentral - EL

TAMBO; HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

232 77614
carchaMATOS CARIA
JESUS nataÍt

726-

INOETtRMlNADO

ESPECIAlUTAJUDICIAl DE

lUZSADO
lEnsai»)

Mddula PenalCanda) • El

TAMBO-HUANCIYD
CENTRALNCPP 1

233 64416
briceRosaivatierra

FIOREUA&ERENKCe

729-

Menninado

ESPECIAUStAlUOlCUl DE

JUZGADO
(Suple.)

MMubPenalCenual-EL

TAMBO • HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

2M 60881
ROIAS BATANJUAN

CARLOS

728.

INDETERMINADO

ESRECIAUSTAJUUICUIOE

JUZGAt»

M6dub PenalCential - El

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

235 43414
TUSE MENDOZA

JACQUEJNEYANINA

729-

INDEnRMlNADO

ESPECIAUSTAJUDICtAlOE

JUZGADO
lEnuiB]

VMub Penal Central - EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

236

.UBRE(renuR(UAErES
DIA2ANTONIO JOSE no

convocado)

CAS
ESPECIAUSTAJUDICtALDE

LIGADO -

VIódub PenalCentril- EL

TAM60-HUANDLY0
QNTRALNCPP 1

237 15271 aUBPECANÓMHH
726-

NDETERMJNADO

ESPECIALISTAJUDICIAL DE

UZGAOO

Midub PenalCenval • EL

TAMBO I HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

2U 51462
HUAMAKCAIAVILA

UARIXNI

726-

KDEnRMiNADO

ESPECtAUSTAJÜOlCHlOE

UZGAOO

MAdubPenalCentral- EL

TAMSO-HUANCAYO
CDITRALNCPP 1

219 41820
OLAZUNO MARKtA

OíAtnS

729-

NDCTERMINAOO

ESPECIAUSTAAIDICULCE

UZGADO
(Enurg.)

MBdub Penal Central - EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

210 66175
YAumORTeMONCA

CRISTIMA

RECAS-

INDETERMINADO

ESPECtAUSTA mCrtClAL DE

UZGAOO
CONCURSO

Vódub Penal Central - EL

TAMBO-HUANCAYO
CEHdtALNCPP 1

241 56698
P^ECOREMUZGO
WMY CARINA

RECA5-

NOETERMINACO

ESPECIAUSTAIUOICIAI DE

UZGAOO
CONCURSO

Uóduto Penal Central-El

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

7 de



242 64102
FE88UZO VERDE MEUSSA

UltOSKA

RECAS-

INDETERMINADO

ESPEdAllSTAlUDICUlDC

lUZCADú
CONCURSO

USdula Penal Central -EL

rAMOO-KUANCAyO
CEtintAiHarp 1

243 37320
ZUAlKtAOARCAMARRA

FERHAHOO

728-

INDCIEIWIHAOO

ESPECUUSTAniOICIAL DE

JUZOAPO '
MidubPiaalC«Atral-El

TAMBO-HUANUYO
CENT1ULNC7P 1

244 3766»
ARIAS SUASNABARCLATDE

DtOCf

728-

INDCTERMlNAtM)

ESPECLAUSTAJUDIOALDE

lU^DO

Médula PenalCentral -EL

TAMSO-HUANCAVO
IXHTFLUNCPP 1

24S 37229 ACOEROESCOftARTEOFIlA
728-

INDETERMINADO

ESPEQAUSTAJUOICULOE

IUZ6AD0

Médula PenalCantríl-EL

TAMBO-HUAHOLYO
CENTRALNCP? 1

246 SS665 CASTUOJIMENEZ ROCK)
RECAS-

INDETERMINADO

ESPEOIUSTAJUOCIAL DE

JUZGADO
CONCURSO

Médula Penal CenVlúa
TAMBO-NUANCATO

CENTRALHCPP 1

s« 909M
GONZAlESOREVONNy

AtBINO

REUS-

1NOE1ERM1NAOO

ESPECIALISTAJUDKIALDS

1U2GAD0
CONCURSO

Médula Peiul Cenvil -a

TAMeO-KUANCATÚ
CENTRAL HCPP 1

[>
lj46
s

78177
ASCANIOCANCHARiUDIA

UEIPA

RICAS-

[NDETERMINADO

ESPCOAUSTAJUDICIAIOI.

rUZGADO
CONCURSO

Médula Penil Cemiit -a

TAUB0-HUAKCAVO
CENTRAL NCFP 1

5—
349 52927 3INDIC0 »5AIUIID VR18C

RECAS-

INDHERMINAOO

esPECUliSTAJUDlCIALOE

lUZQADO
CONOJRSO

Médula Peiu)centnl-a

TAMBO-HUANCAYO
CEKTRALNCPP 1

2S0 42644
CARDENASVESA HESER

lOHNN

728-

INDETERMINADO

eSPIOAUSTAJUDICIALPE

JUZGADO

Médula PenaICcntiiT» a

TAM90-HUANCAYO
KNTRALNCPP 1

jlisi 38981
MARcoscumoANia

EDUARDO

RECAS-

INDCTERMINADO

ESPECIALISTAJUDOAL DE

IUZGaHO
CONCURSO

Módula PenalCHitnl -a

TAMBO-HUANCAYO
CEHTRALNCPP 1

2S2 35127
SAtAUR QDIHTD JOSE

MANUEL

72«-

INOCTERMINAOO

CSPCOAUSTAJUDieUL DE

JUZGADO

AUdulo Pen el cuntral • a

TAMBO-HUANCAVO
CENTRALNCPP 1

2S3 22881
lAUVVLARCCSOHlA

DANfTZA

RICAS-

INDETERMINADO

ESPCCIAUITAJUDIOALDE

JUZGADO
CONCURSO

Médula Penal Central - EL

TAMBO-HUANCAYÓ CENTRAL NCPP 1

294 64087
COKTRERAS VALLADARES

ETEHEISUSAN

PECAS-

[NOETERMINAOO

EVECUUSTAJUDICIAL DE

JUZGADO
CONCURSO

Péédulo Peitil Central >El

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

2SS 48S22
PAREDES SANCHEZ MAHIEL

VERUSHKA

n»-

nOCTERMlNAOO

ESPECtAUSTAJUDIOALDE

JUZGADO
lÉna»)

Médula Penil oeniral - a

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

236 30982
HERNANDEZ DElCAsniLO

SHEILA

728-

INDETBIMINAOO

E^ECIUISTAJUDIOALDE

JUZGADO

Médula Penal central-U

TAMBO-KUANCAYO
CENTRALNCPP 1

257 20568
JURADOSANCHeZJQROE

LUIS

ns-

noETERMINADO

ESPIOAUSTAJUDIOALDE

JUZGADO

Médula Pena! Cenval-El

TAMBO-KUAKCAVO
CENTRALNCPP 1

2SB SS971
AVILA U&UAOfOUA

lAIME LEANDRO

RECAS-

INDETERMINAOO

ESPECIAUSTAIUOICIALDE

JUZGADO
CONCURSO

Médula Penal Central-a

TAMBO-HUMCAVO
CENTRAL NI?P 1

Í2S9
a
■>

47064
MANRIQUE RIVCRAJUAN
CARLOS

TÍO-

INDETERMINADO
DPICLAIISTAIUDICULDE

JUZGADO

(ROtKiOn
temporil)

Módulo Penal Ceniral-El
TAMBO-HUANCAYO

CENTRALNCPP 1

a
^64 6433!

PORRAS ATENCIO MAFRIH

AUOUStO

RICAS-

iNDETEIMtNAOO
ESPEOAIICTAIUDICUL DE
JUZGADO

aNClRSO
Médula PenalCanliat-a
tAUSO-HÚANCAVO CEHTRALNCPP 1

wa

>
B

S03U
DAWlATERñAZOSlUIS

ALBEFCrO

728-
INDETERMINAOQ

ESPEdAliSTAlUDIOALDE
JUZGADO

Médula Penal Central - EL
TAMBO-HUANCAYO

CEHTRALNCPP 1
0

t 64S73
LAUREANO ROOftiGÜEZ
CHARO RAVHEIA

PECAS-
INDETERMINADO

ESPEaAIISTAJUDiaA1.DE
JUZGADO

CONCURSO
Médida Penal Central- El

TAMBO-KUANCAtn
CENTRALNCPP 1

2

28901
CDHDORIFZRHANOEZ

KATHERJNNSKAW
CAS

ESPIOAUSTAJUDIOALDE
nJZCADO

OONOURSO.OU
034

Médula penalOntial-a
TAMBO-HUANCAYO

CENTRAL N9P 1

264 28908
PEREZ ESCORARQARBJ

RUTH
CAS

ESPÍdAliSTAJUDIOAlDE
WZGADD

COKOURSO_DU
0S4

Médula Penal Central-EL
TAMBO-HUANCAYO

CEHTRALNCPP 1

28S 53886
CERRON CASTILLO

CKISTUNELVIS
CRS

eSPIOAUSTAJUDICULDE
JUZGADO

OONCUBOJDU
034

Médula Penal Central- a
TAMBO-HUANCAYO

CENTFUU.NCPP J-

266 29911 SALASSANCHEZTANIA CAS
ISPECAUS1A JUPIOAL DE

JUZGADO

ODNO^tSO^
083

Médula Penal Central-EL
TAMBÚ-HUANCAYO

CENTRAL N»P 1

267 71047
OUUPE RCE EDGARDO
HERMOQENES

CAS
ESPECIALISTA JUDKIAL DE
niZGADO

CGNCUftSO_pu
033

Atédulo Penal Central • a

TAMBO.-HUAHCAYO CEHTRALNCPP 1

2S8 97968
HUAHOCCANCHANYA
RUBENRAUl.CUUtERMO

CAS
ÜPIOAUSTA JUDICIAL DE
JUZGADO

coNcuieo.ou
083

Médula Penal Central- a
TAMSO-HUANCAYO

CENTRALNCPP 1

26» 26222
NINAHUANCASOVERO

MARIA YUUAHA
CAS

ESPEOAUSTAJUDtaALDE

JUZGADO
CONCURSD.DU

083
Médula Penal central-a
TAJdBO-HUANCAYO

CENTRALNCPP 1

279 19501
SUTieRRRMARAVI

MARIEUJESSY
CAS

ESPECIALISTA JUDiaAL DE
JUZGADO

CONCLTRSO.DU
083

Médula Penal central- a
TAMSO-HUANCAVO

CENTRALNCPP 1

271. 19493
GILARROyO PACHECO
SOFIA EOITH

CAS
ESPKIALISTAIUDKIALDE
JUZGADO

CONCURSO_DU
083

MéduIoPenal central • a
TJLMBO-HUANCAYO

CENTRAL KCPP 1

272 _U8llE(desie/tp) CAS
ESPECIAUSTAJUDKIALDE

lUZGAOO •

Médula Penal central-EL
TAMBO-HUANCAYO

CENTRALNCPP 1

273 _U8Re(d<v«rto) CAS
ESPECIAUSTAJUCICIAl D£
JUZGADO -

Médula renal Central • a
TAMBO-HUANCAYO

aNTRALKCPP 1

274 64569
UOERA LAZO RICARDO
JAIME

CAS
ESPZCIAUSTA JUDICIAL de
JUZGADO

CONCURSO.DU
083

Médula Penal Central - EL
TAMBO-HUANCAYO

SiaRALMCPP 1

276 19439
GONZALESCANCHARI

UUANROXANA
CAS

ESPZClUISTA JUDICIAL DE
JUZGADO

COKCURSOJIU
0B3

Méduíppentl Central • EL
TAMBO-HUANCAYO

CEHTRALNCPP 1

276 57490
QUISPCKUACHOSJANer
MARLENE

CAS
(SP£CIAU$TA JUDICIAL DE
JUZGADO

OIRCÜftSO.bU
083

Médula Penal Central • El

TAMBO -HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

ie/9¡
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312 39S71
lUUlXIZCUmAR

OUfUTOMnACAÚl

UCA5-

INOETOVAmAK

ASOTENTEJURISDICOOHAL DE

RIZQAOO
CONCURSO

MMtflo P«Bi) Centril* a

TAMBO-KUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

9U 93919
tlNfHCHUAItCATA

8MEBON

RECAS-

INDETERMINAOO

ASISTENTEJURlSOlCCCHAl DE

AIZOAOO
CONCURSO

MMuIo PtoaS Central -a

tAM80-HUIVICAY0
CENTRAL NCPP 1

314 29432
nMOnOPARIONA

ONTXU
CAS

ASISTENTE lURUOICOONAl DE

niZSADO

CONCURM.DU

034

M&dulft Penal Central - a

TAMDO-HIMNCAYO
CENTRA! NCFP 1

31S S964S
£AUrk>uihi;arin8a

URINA A0$5ANA

RECAS-

INOETERMlNADO

ASISTENTE lUniSOICCDNAL DE

aiZGADO
CONCURSO

MSiIjIo Penal Central - a

lAMEO-KUANCAYO
CENTRALNCPP 1

31« 9«481
PEREZ SUASHABAR

EVEUNGIAZMN

RECAS-

INOETCRMlNAOO

ASISTENTEJUniDlCClONAl DE

lUZOAOO
CONCURSO

Midu-'o Penal Cential• a

TAMBO-HUANCArO
CENTRAL NCpP 1

» 311 221S9
vas PALOMINO KATUN

lEKNIfER

RECA»-

IKOETERMHAOO

ASISTENTEJURiSDiCCRSNAL DE

lUZQAOO
CONCURSO

USdule Penal Central-f L

UMSO'-HUAKCAVO
CENTRAIKCPP 1

lis leos?
lOIANOCAKUATAlUZ

XIMENA
CAS ASISTENTE lURISOICCONAl

CONCURSO^DU
034

MUub Penil Central -EL

tambo.huakcayo
aHTRAl NCPP 1

31» 28911
aUBPESOSAAUBON

VIANKA
CAS ASISTENTE lURUOICOONAl

CDIICURSO.DU

034

Midulo Pena! Ceninl -El

TAMBO-HUANCAYO
CENTRMNCPP 1

3«l 2B893
acuAasauKikrumar

rOSHEUN
CAS ASISTENTE AlRiSCiCCiDNAL

CONCURSO.OU

034

MMuto Penal Central -a

TAMOO-HUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

;

28939
ARANAARfCOCHEA

VUDIMJROICAR
CAS ASISTENTE iURlSDICaONAl

CONCURSOlOU

034

Midub Penal Central - EL

TAMBO-KUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

332 78914
20RRIUAAIVAJHANS

eRAlAIJ
CAS ASISTCNTE lUnSDlCOONAl

CONCURSO.DU
034

Uddub Penal Central-EL

TAMBO • KUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

J.33 29904
HUAMANCAJAARENAl£$

A0AU2
CAS ASUTENTE lUniSQiOCiONAL

CONCUmO_DU

m

Midub PenalCerinl • EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

f
26S22

PARDO CAfiCUOANGEtA

MARUTH
CAS ASETENTE iURISOlCOONAL

CONOIRSO.DU
083

Módub Penal Central- EL

TAMBO-HUANCAYO
CEHTTbALNCPP

33S 29900
rVEKnU TONQUE PCORO

LUIS
CAS AStSTENR/UlUSDICOQKAL

CONCURSO.OU
033

MMub Penal Central- a

UMSO-HUAKCATO
CENTRALNCPP 1

^2S 29907
MAJUAOiaO DONATO

eABMElAMEllSSA
CAS ASISTENTE lUWSDlCaONAl

CONCUXSO.DU

083

MidubFenalClotnl-El

TAMBO-HUAHCAYO
CEHTRALNCPP

( /

331 29891
ALBINO 1NCASKET1A

MIHAIA
CAS ASISTENTE JURISDICOONAL

CONOIRSOJIU

033

Mídub PenilCentral - EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

323 29895
CASTOIO AUAOA AHOCIA

lUAMA
CAS ASISTENTE lURISOICCKINAl

CONCURSO.OU

OU

Midub PenalCentral • TL

TAMBO-HUANCAYO
C£irRM.NCPP

Sil 19535
TOVARQARAYDAVID

SAl/TtAGO
CAS ASISTENTE iURlSOlCOONAl

CONCURSOJ)ü
C3J

Midub Penal Central*a

TAMOO-HUANCAYO
cciinuu.NCPp 1

29893
BAlBiNCANCKAKYA

GUNNY ROSARIO
CAS ASISTENTEANUSOICaOKAl

CONCUiCO.OU

083

Míduto PenalCe«nl-Ei

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

a =

(4 c
29903

KUAMAN OLIVARAS USÍTU

MAROOTH
CAS ASISTENTE niRlSDICaONAl

CONCURSO.OU

OU

Midub Penal Central• a

TAMBO-HUANCAYO
CENTRAINCFP 1

£5 ̂
9S3S9

OIUMBES SOLANO ERNt

RICARDO
CAS ASISTENTEJURISOICCrONAl

CONCURSO.OU
083

Midub Penal Central-EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

11

29905
KOOCKaiUOUllSlAILVN

TOSHV
CAS ASISTENTENilUSDICOONAL

CONCURSC.DU

083

Uidulo Penal Central • EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

334 28892
AUQUISOIAYAADDERLV

WAITIA

728-

DcsefralTAda

ASISTENTE EN SEflVlOOS DE

COMUNKAOONESI
<Su9leJ

Hidulo Penal Central -El

TAMBO-HUANCAYO
CENTILAlNCFP 1

333 29843
MQlIHAUAUNUAVO POOL

AUTHONV

728-

DnermiAAdo

ASISTENTE En SERVICIOS DE

COMUNCAOONES1
{SupEe.|

MUub Penal Central - El

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

33S 14471
OUTIERRSOfmZJUUO

CESAR

728-

INDElIRNllNADO

ASISnNTE EN SERVAOS DE

CÚMUHlCAOONESI

Midub Penal Central • EL

Tambo- kuancayo
CENTRALNCPP 1

331 28902
COSME RIVADENDfU 1£SLY

nssaYN
CAS

ASISTENTE DE

COMUmCAQONtS

CONCURSC.DU

034

Midub Pena] Central - d

TAMBO-KUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

396 28907 nAHUIGOMQjIlMtRYUlU CAS
ASISTENTE DE

COMUrilCAOONES

CONCURSO.OU

034

Midub Penel Central - EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

33» 2816) QUISPECARCIA ROÑAL CAS
ASISHNTEDE

COMUNCAOONES

CCNORISO.OU

034

VMub Pend Central- a

TAMSO-HUANCAYO
CENTRALNCPP 1

340 29902 HUAMANRASnOASflAUL CAS
ASiSiENTEPE.

COMUNICACIONES

COHOmSO.DU

083

Müub Penal Central - EL

TAMOO-HUANCAYO
CENTRAL NCPP 1

341
JJEREliervuDdaVASaua
OE2AEBERU)

QU
ASISTINTEDE

COMUNCAOONES
-

MMulo PenalCcntral-EL

TAMBO-HUANCAYO
CEHTRALNCPP 1

341 289U RaPAEI LARREAKUIN IVES CAS asutenteoeiniormAtic*
OJNCURSO.OU

D3<

MMulo Penal Central- EL

TAMSO-KUAIICAYO
CENTRALNCPP 1

343 28909
QU1SPECAWP0S3UU0

CESAR
CAS ASISTENTE OElNRCRMÁTlCA

CDNaiRSO.DU

034

AMub PenalCcnlril - EL

TAMBO-KUANCAYO
CENTRALNCPP 1

344 78M2
ESTIBAN dACONXISE

ANTONIO

RECAS-

NDETEAMINADO

ASISTENTE OEoiStODIAV-

GRABACION
CONCURSO

Midub Penal Central -EL

TAMBO-HUANCAYO
CENTRALNCFp 1

343 29892
AM8ROCIO HUAMAN

AUXBIKUNIOR
CAS

ASISnNreüECUSTúDíAr

GRABACION

CONCURSOJ>U

083

Midub Penal tentral-EL

TAMBO-HUANCAYO
OENTRALHCPP 1

346 28893
niUC»S6USTCNCIA

DlE«lANTON!
CAS

ASESTENTE 0 E CUSTODIA V

GRABACION

CONCURSOJJU

083

Midub Penal Certtral - a

TAMBO- KUANCAYO
CENITIAIHCPP 1

10de
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034_

MOduIo P«nti pir4 la SanaOd

8«ddiio9at6dtdesata

«tokiida eunra Its nnrttme

MÚDUIO PENAL
(SANGÚN) 1

s<s 27022
TOMASHUAKWVElUtS

eCNCOCTO
CAS

ESPIOAUSTAJUDICULOE

miOADO

CONCURSO.DU

<a«_

MMulo PentI pira lasaDtdA

da d«Ein isodailet a la

vfoJtnda contra binuietKe

UáPULO PENAL

(SANaÚN> 1

3S4 99423
CaUSPf HUARCATA DE»I

KATYA
CAS

ESPECIAUSTAIUOICIALOE

lUZGADO

CONCURSOJIU

CJ4_

MOduJe Penal pira la «anddn

de delim atodidos a la

dolencia centra Itamuíerei a

MODULO PENAL
(sanoDn) 1

385 98944
MANnUADCUCRUZ

JOSEMICUB.
CAS

ESPECUUSrAJUOICIALDE

lUZGAOO

CONOJRSOJJU

034_

Mddulo Pena! parala tandún

de debtaiaieclailoi a la

■telenda centra 'a*nu)«m «

MODULO PENAL
(SANODN} 1

m

7r
53553

CCANTO APAOaiA 85727

kWtSOT
CAS

ESPEOAUSrAJUOICUiDE

MESADO

COUCURSO.DU Mddvio Penilpiti b tinddn
d«d<Iítm4S0dadM4 la
doltn^ centra Inmuleietc

mODULO PENAL
(lANcDH} 1

■ i-
>

92128

rt

AOAU CARCHA nfrUN CAS
ESPESAUSTAJUDICIALOS

lUZSACQ
CONCURSO itA288

Mdduie Peoalpara bsanddn
d«d«i<(»s*teciadoS4li
ntetenda centra Iti mvteret e

MOOUIO PENAL
{SANCOJN) 1

» oí

; 3
o

ñ J]e(lE(r«»unda859eZA
PAl&a05 IHIMCUlOO

CAS
tSPECULUTAJVOl CUIDE
lUZCAM -

UidubPenilparabunddti
dt deUloiatedadM a la
dalenda contra Iit muleres e

MÓDULO PENAL
(SANCIÓN) 1

5 O\ ^ a
61632

PAUCARSANTANA
DaLiv5nxANPi£r

CAS
ESPCCUUSrAJUI3lCUL0E
JUZGADO

CONCURSQ.OU
03t

Midub PtAtipara liundOn
dt deSInatecJadM a la

delenda contra bi muietes e

MÓDULO PEKAL
(SANCIÓN} 1

590

'

ZS368
RAMOS KUUFIAIXIOMAM
UTHBU»!

CAS
ESPECIA11STAJUI3ICUJ.0E '
aizs&oo

CDNCURSO_DU
034.

Midub Penal para b Mfldda
dfi deütet Jtedadet a la

«loltncb contra (as muietes e

MÓDULO PENAL
(SANCIÓN) 1

?s
^ nn RAMlKEZKUAMANflOA

ClSlLA
CAS

ESPEOAUSTA JUdOAL DE
lUZCAOO

CONCURSOJIU
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■blenda oonUa bs invierese
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fSANOÓN) 1

59] 98045
CARRIZAIESUMACHE
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CAS ESPÍCIAUSTAJUOICIALDE
JUZGADO

CONCURSO RA 268

M8dub Pe nal para b undSrt
de delitos atodadoi a b
vielendaoontra bt multres a

MÓDULO PENAL
ISANaÓN) 1

39J 19SX8
OMIZOALOEON lORCE
lUIS

CAS
ESPECMUSTAJUCIOAIDS

JUZGADO
CONCURSO RA 288

MMuIOPenal pan ta anddn
do delitnagociadosi la
■blenda contra lai muleret e

MÓDULO PENAL
(SANOÓN) 1

i-

'tí? >

.ubre'cas CAS
ESPECtAUSTAJUOIClAlDE
JUZGADO

MSdute ptnal pata ta eandSn
de delitos atcdados a la
vtcdend» centra las muterci t

MÓDULO PENAL
(SAHaÚN) 1

i 77150
KAfUOMAATmCTANM

PAO LA
CAS

ESPCOAUSTAJUDiCULDe
AUEaiNOA

CONCURSO SA 283
MidutoFerulparalasaocidn
de deOf n eiodado» i ta
•Urnda contra bs muleres a

MÓDULO PEKAL
(SAKOÚN) 1

UJ3
^9« 2353» CONOORlRAHUIlUllAH CAS

ESPEQAUSTAJUOiaALDE
AUDIENOA

CONCURSO.OU
03*_

Mddtdo Penal pare la unctdn
dedelítosatodadoia b
vfclenda contri laa muleret e

MÓDULO PENAL
(SAKaÓNj 1

639S4
VniANUEVARODRIOUEZ
JACKIEUNEARACELV

CAS
ESPf OAUSTa JUDIOAL DE

AUDIENOA
CONCURSO RA 288

MOduta pcnalparab sancídn
dedelitot asodadosa la
vblencb contra las mukme

MÓDULO PENAL
(SANCIÓN) 1

ÍÍ9i SMCO
IIOJASHORTADOAIESRT
fRAHX

CAS
espíoaustajudiculde
AUDIEMOA

CONCURSO RA388

Mdddo Penal para la saneldn
dedeMss ttodadosala
«blanda amtn Ui rnulerete

MÓDULO PENAL
[SANOÓNI 1

599 JlfiASCAS CAS
ESPEOAUSTAAJOICULDE
AUDIENCIA

Mddub Pcnalpirafi unción
dadeEtostsedadosaU
vIeJeneli eonlii las mulerne

MÓDULO PENAL
(SAUOÓN)

^<00 92U2
HUAMANUOltNABOMS

CAVIO
CAS

ESPECtAUSTAIUDICULOE
AUDIEDCIA

C0KCURS0J3U
t34_

Módub Penal para la untión
dedeltasasodadosila
vicie nda contri lasmuleres «

MÓDULO PENAL
(SANCIÓN) 1

%

=•31
KZ

JUBRECAS CAS
ESÍECIAUSTA lUOIOALOE
AUDIENOA ■

Módub Penal para b sa ndón

dedeStMasodidos ah
riolencJa contra lai muiern o

MÓDULO PEPUL
(SANCIÓN) 1

V»

^2
u

^BRÍIrenuncla GARAV
AHRAGA KílDEBRANDO
WILUAMI

CAS
ESPECLAUSTAJUDICULDE
AUDIENCIA •

Uódulú Penal para la si ntídn
dedeinositodidosala
doknda contra latmulereia

MÓDULO PENAL
(SANCIÓN) 1

c

|03
w

.U6AE {rTnmd4 BARDOZA
FLORES MAAiml CAS

ESPECLAUStAJUDiCULDi
AUDIENCIA -

Mddub Penal pata la sanddit
de detilos g sodados 9 la
vlalendi contra lis Imilem e

MÓDULO PENAL
(sanciCn) 1

3

M*

:
65953 PAUCAft PlfUANAISASa CAS

BPECUlBTAMDiaAlDE
AUOlINClA

coNaiRso.ou
(»4_

MóduloPriul para la sanddn
de delitos iiecbdot a b
rblencbccnliabs mulerese

MÓDULO PENAL
(SAhDÓN) 1

a

405 58355
VniDNVtftASTtCUI
RAFAEL ALEJANDRO

CAS
ESPEOAUSTAAJDEOALDE

AUDIENCIA
OONCURSO.DU

034.

PAAdulo Penal para launddn
de delitos itoclidos a la
vIelencLa contra tas muitres r

MÓDULO PENAL
(SANaÓN) 1

40S .UBRE CAS CAS
BPEaAUSTAJUDiaAlDE
AUDIENCIA -

MOdub Penal para b undón
dedelltol isodidoai la
vlobncla contri lasmukiet a

MÓDULO PENAL
(SANCIÓN) 1

407 47848
montafSezceiaouiz
CESAR RAUL

CAS MISTClfTESOOAl
CONOJRSO.DU

03*.

Uódub Ptnal para la undón
de delRos atodadoi a la
«lolenda centra lasmuleres a

MÓDULO PENAL
(SANCIÓN)

40S 283S4
AUROEAFERNANCS
5U5AN CUNA

CAS ASESTENTE SOOAL
ODHCURSOJJU

034_

Midub Penal para b sandte
de deCtos asedados a b
■blendacorara las muleros o

MÓDULO PENAL
(SANOÓN) ¡  1

«09 38372
TaCUMlUBELAHCA
MAR12NE

CAS ASISTENTE SOCIAL
CONCURSOJIU

034_

Midub Peoil para biardón
de delAos osodadot a b
vblenda contra 1ai muleres e

MÓDULO PENAL
(SANOÓN)

410 18323
ALEJOS SALINAS IHGRItl
ROXANA

CAS PSICOLOGO
CONCUKSO.DU

{I34_

Módulo Penal para la sandón
de delitos «socbdasa b
vUencb contra las muirme

MÓDULO PENAL
(SAHOÓN)

411 26294 CAASAIAIESPIKALKATTY CAS PSICOLOGO
CONCURSO.DU

034_

Módulo Penal para la undón
do d riit os asodadosa la
vblenda contra las muieme

MÓDULO PENAL
(SAHOÓN) !  1

412 Z83SO
JAURE<UfllEZAMA
RATHERIHEJetiini»

CAS PSICOLOGO
CDHCÜRSO.W

CS4_

Módub PeruI para la unoóa
dediLtosasodadosab
vtdtncb contra bf mvlemo

MÓDULO PENAL
[SAKdÓNJ 1

4U 1IÍA7 RAMOSOAUNOOEVEiyN CAS ASUTEKTEJUDlCUL-PENAl
CONOJftSO.OU

(84_

Módulo Penal para Je unción
de d ellt 0* aiedad as a b
vídenda centra bt mtilertse

MÓDULOPENAL
ISANOÓH)

414 77919
REZZAE5P1N0ZA MAREA
oapiiAR

CAS ASOnHTE JUDICIAL-PENAL
CONCURSO.DU

C34_

Midub Penal para la undón
dedelRoif sodados 11»
violencia contri laimulems

UÓDUIOPENAL
(SANOÓN) 1

415 96947 CAUeiAffEERlXlAUCS CAS ASISTENn JUdOAl-PENAL
CONCURSOJIU

0».

Llódub Penal para b undón
da deEcosasodadosa b
«Jobndj contra lasmuleres e

MÓDULO PENAL
(SANOÓN} 1

4X8 ZS344
ENOSO HUARCAYA JOSUE
MiaON

CAS ASISTENTE Juacul-PEFUL
CONCURSO.DU

034.

Módub Penal para bsandóri
di delitos atocbdes a b
vblenda centraba muleres e

MÓDULOPEKAL
ISANQÓN) 1

12 de
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1* iu2gideC«il<E
HUANCATO
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lASOXAL-CVIL
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72S-

tvpETTAMmADO
SEOtETAnOiUPCIAl Ifneats.)

liJiSgidoOvil-
HUWCAVO

MODULO

lASORAL-OVn

06184
POMA MATOS ROSAlDINA

ROSA

729-
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ASErtNTtlUtJiClAl

lliuigadoúvfl-
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728-
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LABORAL-OVIL
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MODULO

LABORAL-OVIL

DUZMCSCUAHKTDR

ROLANDO

728-

INDETERMINADO
TECNICOlUOlOAL

JlJuigedaCftnl-

HUANCATO

MODULO

LABORAL-OVIL

PORRAS CARHUAMACA

ISIDORO NARCISO
27e-NOMBRADO TECHieOJUDlOALI

2*luigidoGvl-
HUANCAVO

MODULO

LABORAL-OVIL

ARMASINGA ESTRELLA 276-NOMBRADO lUEZESPEClAUZAt» (TItutarI
3iJutEtdOCK2-
HUANCATO

MODULO

lASORAL-CVa

USEDAMAAAVI MANUEL
728-

EMtennlnido
SECRETARIO JUDOAl ÍSujde-J

jiJutgadADvB-

HUJWCAYO

MODULO

LAWRAKWL

FERNANDEZ LOPaMiíUM

MililZA

728-

INDETERMINADO
SECRETARIO JUDICIAL lEnein.)

SijulgadOCM-ELEAMBO-
HUANCAYO

MODULO

LASORAL-CIVIL

ESPINOSAUVA TUDT

MASZL

728-

MDETERMINAOO
SECRETARIO JUDIOAL

3<Jui84dsC(y9-
HUANCAYO'

MODULO

LASORAL-CIVIL

IBJLAEZZAMUDIO CARMEN

ROSARD

728-

INDETERMIIUDa
SECRETARIOJUDIOAL

}i|Ui{idaCMl-
NUANCAYO

MOOUUO

lABORAL-CML

HINOSTROUTORRE LUISA
728-

Onenninido
SECRETARIOJUDIOAL (Suide.)

3(Juided«CvS-

NUANC&YO

MODULO

LABORAL-ClVa

ROIAS SOCUAIATA TOCIO

ALEIANDRO

728-

INDETERMINADO
nCKICOJUDKIAL

94|ui(adoCM-
HUANCAVO

MODULO

LABORAL-Ci^

ALIAGA RIVERAROaO

NATAIV
AUXIUAAADMINISTRATIVO

CONCURSO_DU
034

Ji|UKad»CiTe
KUANCAYO

ElTAMBO- MODULO

LA60RAl-CVa

íi

RAMOS HEYMUNDO

ROSSANHA
Z7&4ICIMSRAOO JUa ESPEOAUZADa (Pnw.»

S< lujado CIvU-ELTAMBO-
KUANCAYO

MODULO

lABORAL-OVa

OUEfiASNINOJOSAROY

ROGER

ns-

INOETERMINADO
SECRETARIOJUDICIAL

$«|tfl|adoCivD-ElTAMBO-
KUANCAYO

MODULO

LASORAL-CFVa

Ii GUERRASAHOOVAL

MASAULIZ

728-

Dnemlnido
SECRETARIOJUDICIAL (Sjple.)

STJuiigadeCivS-

KUANCAYO

MODULO

ULBORAL-CVIL

HUACHOS BENITES

EUUBETH

728-

INDETERMINAOO
SECRETARIOJUDIOAL

SRIutgado Civil •

KUANCAYO

MODULO

tABORAL<ML

CORNEJO MOSTAIO SARA

HIlOA

728-

INDETERMINADO
SECRETARIOJUDIOAL lEneert-]

SSJuLESdOOvl-
KUANCATO

MODULO

lASORAKVA

REVES ORIKUEUJANET

lUANA

728-

INDETCRMINAOO
SECRETARIOJUDIOU (EilurB.]

S*Jvi8adO Civil-
HUANCAVO

MODULO

LASORAL-CVA

45743
ESPIRITU OIMARGO

.CYHTHIAVKTORIA

728-

IMDnElUHINAOO
ASISTEfjn JUDIOAL

S< luifado Civff-

HUANCAVO

MODULO

laboralhlva

ZAMAUOA eAIZSONIA

Ielqabetm
728-

INDETERMiNADO
TECNICOIUDIOAL

$■ JutfadoCvil - ElTaMBO -
HUANCAVO

MODULO
LASORAL-evn.

HUAVUAM MOUNA
ORLANDO

27S-

CDIYTRAlADO
IUEZESPECUUZADO (Spnunl 6* Juagado Qvil-

HUANCAVO

MODULO

LASORALCVa

LOZANO CASTEUARES

MARIA ELENA

728-

INDETERMINADO
SECREranOJUDKUL

61 Juagado Ov3-
HUANCATO

MODULO

LASORAL-OVa

'ADAUTO CARRON KARIMA
MARILU

728-

IN DETERMINADO
SECRETARIOJUDrOAl

EtJJIgadOCvl-

hlíancayO
MODULO

LABORAl-CVa

DELGADO MALIASCA

FELISA

728-

INDETERMINADO
SECRETARIOJUDIOAL

61 Juagado CivB-
HUANCAVO

MODULO

LMOML-CML

RICRA GRANADOS EOWIN

ROÑALO

72t-

INOETERMlNADO
SECRETARiOJUDIOAL

6lJulgadOCh1l-6LTAM60-
hUANCAVO

MODULO

LASORAl-CVIl

ESPIKOMKLIAMANLESLY
SAOrURY

728-
Delennlnido

SECRETAHOJUDIOAl (Supla.) 6aJuicadoCvi(-£LTAMBo-
HUANCAVO

MODULO

LASOMl-CrviL

ROMERO MACHUCA

NELSONHUGO
729-

INDETERMINADO
ASISTENTE lUCICIAl {Encaig.} SlJjigadsCvV.

HUANCAVO

aiAMBO- MOOULO
LASORAL^VIL

14 de
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VJ

ta 43201
0CIIÍ80IUOP0N61CA

OSIAIVDO MAFCCSLIKO

728-

INOETERULNAOO
AUnUAftAOMlNISTRATIVO 1

StAiíjadoanO- ElTAMBO-
HUANCAYO

MODULO

lAEORAL-CIVIL 1

tu ISSll
SQTOBODRIOUEZiSMAEL

OtLVEA
CAS ADMIHUTIUDaR 1

CONCURSOJJU
M3

Mfidulo ChlICetparalhft de

Utlglddn Oiai ElTAMBO •
HUANCAYO

MODULO

lABORAl-ClVIL 1

tu 19498
ESPINO»AAMV0MA6EL

WAU
CAS ASISTENTE AOMINISTRATLVOn

CONCUnSO_DL)

083

Midulo CMICarporatlvo de

UUgacidn OnI ELTAMBO -
HUANCATO

MODULO

lAWRAL-CIVIL 1

i
s

24976
HUAMANIAGUIUC

SNGOA
CAS ASSnHTB ADMINISTRATIVO U

CONCURSO^DU

083

Médula CMICerperatIva de

UtlSIdénOfil-ELTAMSO-

HUANCATO

MODULO

LASORAKIVIL 1

SSÍtS
VERAOLIVEUKARINA

UAIIYUN
CAS SECRETARIOJUDICIAL

C0NCURS0J9U

083

Médula CivilCarparailva de
UUesCliinOril'-ELTAMBO-
HUANCAYO

MODULO

lABORAL-aVIL 1

,ll8A£(desieno) CAS SECRETARIO niOICLAl
Médifío Ovi[coQ>ai'düvQ de

Ulizati&n Oral - ELTAMBO-
HUANCAYO

MODULO

LABOflAL-CML 1

j493 19S33
TACUMAMeUEtURxiftO
DO

CAS AUXIUjOLIUOKIAL
OONaiRSO.DU

683

Médula □vilCDipOiAii'Ocre
UligaciéJi Orel-ELTAMBO-
HUANCAYO

IdOOULO

LABORAL-CML 1

19S10
SURCELO FERMMjKON
ADRAN

CAS ASISTENTE INFORUAnCO
CONCURSO^OJ

983

Médula Ovil Cofparetivo d«
ULlgidén Or»l-ELTAM&0-
HUANCAYO

MODULO
lABORAL-CML 1

62448 SUNOONOUERRSRO

SUVA JOSEFINA
728-

INDETERMINADO
ADMIHISTRA00R1 (Conf.) Módub FaifiBlj Centnl Ley

30384 - EL TAMBO • HUAUCAYD
MODULO DE

familia 1

4» 64317
COTARRA CA&TIU0

ROUNDOMAX
728-
INDETERMINADO

ANALISTA II Médula Familia Cenval ley
30364 • EL TAMBO • HUAMCAVO

MODULO DE

FAMIUA 1

«S7 66872 DRELLUvARuTDSClENDV
728-

INDETERMINADO ANAUSTAI Médula FamiTia Central Ley
SOSM-ELTAMBO-KUANCATO

MODULO DE

FAMILIA 1

4S8 5S849 UiSTAUANTSAQUIRU
OEKUE SEVERO

728-
IhDtTEfiMINADG ASISTENTE ADMIHISTHATTVOII

Médula FamiEi Central tey
30364 - EL TAMBO - HUANCAYO

MODUIOOE

FAMtlLA 1

91597 LOPEZ ARANAANOKEA
MERCEDES

728-

INDETERUINAOO
ASISTENTE SOCIAL Médula Familia Central Ley

30364 • EL TAMSO-HUANCAYO
MODULO OE
FAMIUA 1

soo 641S3
SANCHEJHUAMAN ELENA
LUZ

728-

ÍKDCTERMINAOO ASISTENIE SOCIAL
MédulosainiEa central Ley
303«4-CL TAMBO-HUANCAYO

MODULO DE
FAMIUA 1

SOI 91785
aU!SP£ REDONDEZ MARA
CRtSnNA

CAS TRABAIADORa SOCIAL C0NCURSÚJ)U
083

MéduioPamiiie central Ley
30364 - El TAMBO -HUANCAYO

MODULO DE

FAMILIA 1

SOI 9IS03 SOJA CANCHAR! CARMEN
Da ROCK)

728-

lUDETERMlNAfiO
PSICOLOGO Médula Familia Central Ley

3D364 • EL TAMBO - HUANCAYO
MODULO DE
FAMILIA 1

503 91699
MEZAMJCUajDllO
CESAR

728-
INDEIERMIHADO

PSICOLOGO Médula Familia Central Ley
30384- El TAMSO • HUANCAYO

MODULO OE

FAMILIA 1

304
b

S6S47
AGOEM MARTINQ
CARlOSAUeUSTO

728-

INDETERMINADC
PSKOIQGO Médula FamSIa Central Ley

39384 • aTAMBO - HUANCAYO
MODUIOPE
FAMILIA 1

^05. 19493 OEPAZOUVERAVIARA
EUGENA

CAS PSICOLOGO CONCURSOJHJ
083

Médula Familia Central Ley
39364 • ELTAMBO • HUANCAYO

MODULO DE
FAMIUA 1

u

^OS
c
a

91400 COZfiAHURACMRlSTlAN
AUSU6T0

728-1

INDETERMINADO

ASISTENIIJURUDlCDe

CUSTODIA DE GRASACOHES «
EXPED.

Médula FatniEa Cantral ley
30384-ELrAMBO-HUANCAYO

MODULO DE
FAMILIA 1

i

^07
n

$4334
RODRISUEZ CARMELO
OLENU ANDELA

728-

[tiOETERIVUNAOO
AUXILIAR ADMINISTAATIVO1 Médula Familii Central ley

39364-ElTAMBO-HUANCAYO
MODULO DE
FAMIUA 1

c

S296S PASTRANA TORRES
(MllEANO

728-

INDETERMlKADÚ
RUXIUAR ADMINISTRATIVO 1 Idédula Familia Cenirat ley

39364 - ELTAMBO -HUANCAYO
MODUIOOE

FAMIUA 1

s« 66096
USEFONSOCHAVEZ
R0S5MERV FABULA

728-

INDETERMINASO
ASISTENTE EN SERVIÚÚS

ADMINISTRATIVOS
Médula FamiTia Centxit ley
30364 - ELTAMBO • HUANCAYO

UOOUlOOE

FAMIUA 1 .

Sio 3775S CARDE ÑAS PUENTCTERESA 276-NaMBIUDO lUEZCSPECiaujADo (Tiiulir) leMsada de Familia - EL
TAMBO-HUANCAYO

MOOULOOE

FAMiUA 1

Su 48328
QUISPEPAITAMPOMA
PATRICIA MILAGROS

728-
NDETERMINADO SECKETAtUO JUDICIAL lefuASada de FamSía * EL

TAMBO .-HUANCAYO
MOOULODE
FAMILIA 1

S12 43929
CARDENAS VEGA MARA
ELENA

728-
NDETERMINADO

SECRETAIUO JUDICIAL I*Juigada de FamlCla - El
TAMBO-HUAMCAYO

MODULO CE

FAMILIA 1

SU 33723
CASTRO VILLAR DONATA
GlADY

728-

NDEnRMINADO
SECRETARIO JUDICIAL (£n»rt.) 14 Jurgado de FamiEa - EL

TAUBO-HUANCAVO
MODULOOS
FAMIUA

514 99260 HUAKUH quiSPE KETTY CAS ASISTENnjUDIOU.
CONCURSO.OU

083
14 JuLsada d» Familia • El
TAMBO-HUANCAVO

MODUIOOE

FAMIUA 1

SIS S!€K
MORAN UANCO EISA
EOrTH

738-
NDETERMINADO

TECNKOJUDiOAL
14 iusgadade Familia- El
TAMBO-HUANCAYO

MDDUIODE
FAMiUA 1

SIS 12018
CARDENAS VIllESAS
MIRIAM LUZ 276-NOMBILADO UEZESPECIAUZADO (TIIuIíf) 24Ju}BadadB Fimilia-El

FAMBO-HUANCAYO
MOOULOOE

FAMIUA 1

517 30991
MAILASHINOSTROZA
CARlClS GREGORIO

728-

NOETERMllUDO
SECFCTARIO niDIOAL

2* JuiBtdo de FamUi - El
TAMBO-HUANCAYO

MDDUIODE
FAMIUA 1

SU 47381 SALAS CHAVU PAMELA 736-
NDETERMlNAOÓ SEOLCTARIO JUDICIAL

lejuigadade Familia-El
TAMBO-HUANCAYO

MODULO DE
FAMIUA 1

S19 (fi$14
FERIA RAlfiEON NEYIA
MARISELA

72Í-'

NDETERMINADO
SECRETARIO JUDiCUL

(Rotidoit
(«Ripsial)

2* Aligada de FamBla- EL
TAMBO-HUANCAYO

MODULO DE
FAMIUA 1

529 19494
DIAZ LIANA ANTONV
HOSEP

CAS ASISnMTE JUDICIAL
CDNOURSO_DU

883

2*Juigada de TameLa - EL
TAMBO-HUANCAYO

MODULO DE

FAMIUA 1

S21 3642»
4CEVED0 TORRES RAFAEL'
MARTIN

728-

NDETERMINAOO
AUXILIAR JUDIOAL 24 Juzgada de FamlRa - El

TAMBO-HUANCAYO
MODULO DE
FAMIUA 1
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SS7. 9691»
rtRNAKOQENfilQUU

0EN154
CAS

ESPECLAUSTAIUDIOAI DE

lUZSADO

CONCURSO.OU

083

MMuloAiúiciJl tnlr|rado«n
VMricIt ceflu* bi Mujeres e
iDtecnntei delCrjM FimBlir-

MOOUlJ»

INTEGRADO DE

VIOLENCIA
1

S38 7076
PALACIOS OAIINDO

iXCUCAnKEUhE
CAS

ESPECLAUSTARIOIOALOE

tUZGADO

CCNCUASO.DU

083

MSduIo Judicial lniesrado«n

Vieleiida cemi» In Mujeres 4
bilecraRlti delGru^ofamCíar-

MODULO

nnCRADOOE

VIOLENCIA
1

55? 20970
emuyartcaca

HIIOESAANOO WllUAM
CAS

ESPECLAUSTAIUDIOALOE

iuZgaDo

C0Nanuo_Du

093

MSdub Judidal biUgradocn
VUwidj centra biPAuJerese

MODULO

IHTEGRADODE

VIOLENCU

1

S£a U2S9
C^ANGARAV HUAMAN

UOEDlRinH
CAS

ESPEOAUSTAJUDItlAlOE

lLl2dAD0
CONCURSO.OU

083

MdduleJudicial )Ai«pado«n
Vicicncia Cenln bs Mujeres e
Inc««r4i>les delCruPo Familiar-

MODULO

INTEGRADO OE

VIOLENCIA
1

«S51
' rs

,U8AE(ienuflcÍ4 REYES
RODRIOUEZJESSICA

HARRIEUt

CAS
BPEOAUSTA niODAl DE

JUZGADO ■

MiduleJudidal inleEradoen
Vieiinda canen las Mujeres e

iBletranleS del Gnme Familfar •

MODULO

INTEGRADO DE

VCLENOA
1

1 ••

;ís« SS4M REVES STLVAIOSEAIBEKTO CAS
ESPEaAUSTAJUDICULDE

IU2CA00

CCNCUASO.DU
083

hUduIs Judkiil bitegradsen
Videncia contra bi Mujeres a
Intei7ant<f del Gruae Fa mlllir •

MODULO

INTEGAADOOE

VIOLENCIA
1

SS3 .lieRECAS CAS
ESPECIALISTA A/OIOIU. DE

lUZGAOO' •

MMuId JudiCbi Inlegrado en
Vielendj contra tai Mujeres e
inttgnntesdH Gruoo Familiar •

MODULO

INTEGRADO DE

VtOUNCIA
1

s«« 28300
PAR10HACERVAMTE5

KEUTIANETH
CAS

SECRETARIO/A DEJUZGADO -

PROTECCION

CONOJRSÚ.DU
Módulo Judicbl Ifviegridoeti
Vlolenda contra las Mujeres a

MODULO

NTEGRADO DE

VDUNOA
1

1 5ÍS

í
28355

UASCElOMCAUHLUlS

tOtOORO
CAS

SECRCTAR10/ADEJUZ6AD0 -

protecoOn

CONCURSO.DV
CS4_

MSdulo Judidal Integndo en
Vlolenda contra las Mujetne

Inlnrantes del Guise FamiSar-

MODULO

irrnGRADO de

VIOICNCA
1

42447 VIUEGASnOS KTHStLUZ CAS
SECRHAIUO/ADE lUZCADO •

protecoOh
CONCURSO.OU

034.

MóduloJu dieb htegradoen

UWancia Contra las Mujeres e
MODULO

INTEGRADO DE

VIOLENCIA
1

í M7

\h
9

ip

2(338
CWDEMRSPAlOUlNO

CCOUAKRUTEL
CAS

SECRETAMO/A DS JUZCADO •

PROTECOdK
CONCURSO.DU

034.

MóduloAidicbl tmeEradocn

Vlelettda contra lasMujeres e
initErantes del Grueo Fantilar -

MODULO

MTEGRAOO DE

VIOIENCIA
1

ZU37
•

CALERO UONUZJANETH CAS
SECRETAMO/AOCJUZGADO -

PROTECdÚN

CONCURSO.OU

034,

MóduloAidldal Imegridoen
Viclenda contri bi Mujeres e
Imemntet dd Gmoo Familiar -

MODULO

INTEGRADO DE

VIOIENOA
1

^91 ARANIBAR CHAVEZ

AlUCElV Idiota
CAS

SEatTARIO/A DEJUZGADO •
PftOTECCl3n

CONOJUOJJU

034.

Módulo Judidal Intepado en
Mnlenaa contra tu Mujeres t

MODULO

INTÉGRAOODE
VlOLfNCrA

1
: J

S70 9886!
mu POSADAS MARCOS

lAVIR

RECAS-

IHOETERMINADÚ
MEDICO CONCURSO

MóduloJtidicbl InUgrado en

Uíobna'acontrabsMujerese
MOOUU)

INTEGRADO DI

VUUNOA
1

^á\
w

47333
CAMPOS MiRamOA

CUAOAlirPE ROSSAHA

728-

INOnERMllUElO
ASISTENTESOCIAl

Módulo Judicial Integrado en
Vlolenda contraías Mujerese
Imepianiesde! Gruoo Farrilíar-

MODULO

INTEGRADO OE

VOIENOA
1

sn 20324
TaMaRACOOOTAOSA

GEORCINA

721-

INDETERTAiNADO
AJBTCNTESOaAL

Módulo Jud idal Integrado en

Vrolencil contra bs Mujeres e
MODULO

INTEGRADO DS

VIOLENCIA
1

S73 53812
COKDEARFlOra MAMA

ISACa

RECAS-

INDETERIJUNADO
TAAGAUOORASOaAL CONCURSO

Módulo Aididaltntegradocn
Vbiencb contra bi Mujeres e
Ifiteerantes del Gruoo Fam'Jiar-

MODULO

«TEGRADC DE

VtOlENCU
1

u»

63SSS
QUlflOMOCUEVASliNA
maritza

RECAS-

INDETERMINADO
niAOAJAOORASOCIAL CONCURSO

Módulo Judidal Integradoen
VManda contra bs Mujeres e
intagrantas del Gruoo Pcrrillar-

MODULO

INTEGRADO DE

VIOKNCIA

1 .

1 - s

m 98288
MENDOZA BAieUENA

lOUROES LU2MI1A

RECAS-

INDETERMINADO
TRAGAUDORASOCUl CONCURSO

Módulo Judidal Integradoen

Vleknda centra bi Migares*

Intenantes dtl Grupo FamiEar •

MODULO

INTEGRADO DE

VIOUKCU
1 1

1
..

• BC
58940

tvunrroEVASQUEZ

MAtSoriXMA

RECAS-

INDETERMtlUDO
PSICOIOGO CONCUASO

MódulsJudidil Integrada en
Violen^ contra bsMujereie

MODULO

INTEGRAOODC

VIOLENCIA
1

: B
UJ

' S'
iO

$8278
AnELUNOOJMSJHCHE

KArHERtNE

RECAS-

INDETEAMIKADO
PSICOLOGO CONCURSO

Módulo Judidal Integrado en

Violencia contra las Mujeres e
litleCTiniesdcIGiuBoFimlDar-

MODULO

INTEGRADO DE

VIOLENCIA

1

'k
8* 79586

IZAMA BCIARAKO KATIA

MERCEDES

RECAS-

INDETISMlNADO
PSICOLOGO CONCUASO

MódubJudidal Integrado en
Vlolendacontra bt Mujtresa
uitecrantesdelGrupo Familiar-

MODULO

INTIGRAOO DE

VÚIEnDA
1

5» S9842 PACCOUVECA MILAGROS
RICAS-

INDETERMINADO
PSKOIOGO CONCURSO

Módulo Judicial Integrado en
VUenda conira bt Mulares e

MODULO

INTEGRADO DE

VIOllNCLA
1

S<0 98580
CASIMIRO RAMOS ONTHVA

nMEHA

RECAS-

INDEnRMINADa
ASISTENTE lUDICAL CONCURSO

MóduloJudiclatirtetrado in

Vblcflda contra btMiijeiei e

mtesrantes delGrusaFamSiar-

MODULO

INTEGIIADO DE

VLOlfNQA
1

sai 6UM
CRESPO SANIIACO

NATALIA Oa ROCIO

RECAS-

INDCrCRMSUOO
ASISTENTEJUDICIAL dSNCURSO

MóduloJudicial Integrado en

Vkdcncia centro bs Mujeres a
hlODUlO

IHTEGRADODE

VlOllNOA
1

562 98917 LAZAROTABOADA taV
RECAS-

INOETERMINAEO
ASISTENTEJUDICIAL CONCURSO

Móduto Judidal integrado en

Videncia contra bt Mujeres t

MODULO

INTEGRADO OE

VIOIENCIA
1

SU 98390
ROMAN BALSIN DELCV

NIIZA

RECAS-

IHDEIERMINAOO
ASISTENTEJUOIQAl CONCUASO

Módulo Judicial Integrado en
VJoleneis contra bs Mujeres e

MODULO

imEGRADODE

VIOLENCU
1

S64 28969
ROIAS SEGURASILVIA

vanessa
CAS

ASISTENTEIUOIOAL-

PROnCClúN

CONCURSO.OU
034,

tlóduIoJudIdaJ Integrado en
Vbleneb conira bs Mujtras e
nteerantes del Gruoo Familiar -

MODULO

INItCRADODI

VIOIENOA

1

5BS 981S5
LLANCOTORRp

SUOLERUO
CAS

ASISTENTEJÜDIQAÍ-
PROTECCION

CONCURSO.OU

034.

MóduloJudldallnugrado en

Vlelendi eeniri las Mujeres t
Integrantes del Grupo Familiar-

MODULO

INTEGRADO DE

VIOIENCU
1

Í56 236S3
lURlGAALMONAOO

■CARINA YENNIE
CAS

ASlSTENTETUDlCUL-
PROTECCiOn

CONCURSO.OU
034.

Módulo Judidal Integrado en
Vlolenda contra bs Mujeresa
nieerantesdel Grupo Fimllbr-

MODULO
INTEGRAOODC
VIOLENCU

1

S87 2837S
ZORRIUAHimTADO
USBETH XATERIN

CAS
AStSTEHnJUDlClAL-

PROTtmÚN
CONCURSO.DU

034. ■

MóduIaJudlctalIntegisdaen
Vlolenda contraías Mujeresa
Inteerantrsdd Grucc FimUiar-

MODULO

INTtCRAOODE

VIOLENCU
1

H8 92124
ROSPINAL ZACARIAS OAVO
AIATHON

CAS
ASBTEKTEJUDIOAL-
protecoOn

CONCURSO.DU
034.

Módulj Judicial Integra do en
VWenda contra las Mujeresa
Intecnnlesdel Grupo familiar •

MODULO

INTtCRAOODC
VnUNCIA

1

SB9 78345
ESCOBAR RAMOS CARLOS
AlHERTO

CAS
ASESIENTEJUDKIAL-
protecoOn

CONCURSO.DU
034.

Módulo Judicbl Integrad o en
Vlolenda contra lai Mujemc
Interrantrsdel Grueofamlllar-

MODULO

INTIGRADOCE
vntlNOA

1

sao 93091
VERGARA ROSADO 00014
OLINOA

CAS
ASBTEHTIJUOIUAL-
protecoOn

CONCURSO.DU
034.

Móduka lud icisl Integrado en
Vblenda eonlrs bs Mujtresa
Integrantes del Grupo FarnTíar-

MODULO

INTEGRADO DE
V»l^CU

1

sai 28331 APONTE LOPEZ YOVANA CAS
ASUTENTE JUDICIAL-
PROTECdÚN

CONCURSO.DU
03».

lAódula Judícbl Integrado en
Vlolenda oonirafis Mujeresa
Integra ntesdri táruoo Familiar-

MODULO

INTEGRADO DE
VIOIENOA

1

17 de
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arzapaidkuAez AMY

lOJHAMA
CAS ASISTENTEAQMINISTAATtVO

eoNcuftso.ou

C83

Módulo Cerporatlto laboral -
ELTAUeO-HUANCATÓ

MODULO

LABORU. 1

pn«
76718

DURANONUREZ RUBEN

DAVID
CAS JBiSTENTeAOMINISTRATIVO

CONCURSOJDU
G83

BeóduiO Corporativo laboral -
(LTAMM-HUANCATO

MODULO

IABORAL 1

747 03368
LOPEZ MARnXEZ

LCOPOIOOUZAROO

228-

INDOERMINADO
TECNICO JUDICIAL

Unidad da ScrrideeJu dIclaTei •

ELTAM80-HUANCAYO-

CENTRO D£ DISTRIBUCIOH

MODULO

LABORAL 1

749 09166
«cuRaretamozoiuz

AMELIA

728-

INDETERMDIAOO
TECNICO JUDICIAL

Unidad de ServiciesJudicialei •

CLTAMBO-HUANCAYO-

aimo OE OISTRlBUCIOH

MODULO

lABOAAL 1

Sí

[I5492
DE LAOltn SALVATIERRA

MIMA IfONOR

726-

INDEreRMINAOO
AUmUaRJUDICIAL

Unidad de Servldet Judklalet •

ELTAMBO-HUANCATO-

CXNTRO DE DISTRIBUCION

MODULO

lABORAL 1

\*QU

o

SP
u

»Ó3S SARGA MEDINA EDWIM

PERCV

728-

nOETERMENADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N

Unidad de Serviciesludiclalei -

aTAMBO-KUANCATO-

CXNTRODECXSTRIBUCKIN

MODULO

lABOAAL 1 -

ÍUI7
niPAaUFANQUIAVAÍA

KATIAUZZET

728-

IKOETERMtNAM

ASISTIIflE EN SERViaOS DE

COMUNKAOONES1

Unidadde SeríelesJudiclalei-

(ITAMBO-NUAHCAYO-

CENTRO DE aSTRIBJCIDN

MODULO

LABORAL 1

uS¿
CO&

^7
■ffis
CL.

73028
HUARCAVARAVMUHOO
AiaiVLS

728-
Detcíminsdd

ASISTENTE EN SERVIQOS
«OMINISIIUTIVOS

(Tempenl)
Unidad de Servicias Judiciales»
UTAMBO-HUANCAYO-
CENTRO OE DISTRIBUCION

MODULO
lABORAL 1

61714
CDRitiA BAQUERSO lEKfi

AIDA

716-

DONTRATADO
lUEZDEPAZtETRADO (SpDum)

llJulgado de Pai latrado-
HVANCAVO - HÚANCAYO IPLOE HUANCAYO 1

734 4S272
RAMUEZDEIACAUZ

eiSABETHMACSJEKE

729-

inOCTERMINAOO
SECRCTAROJUOiaAL

tejuigado de pai letrado-
HUaNCAYO-HUANCAYO

JPLDE HUANCAYO 1

7SS S1611
SEGAMACACERH ROXAHA

BiANrr
726-

IHOETERMUWDO
SEOinARIOJUOJaAL (Enarj} 1* Juigida do Pa letrado-

HUANCAYO-HUANOLTO
IPLDE HUANCAYO 1

7S6 44741
CHUaUllUttOLIIIWAS
KANOTVAKESA

728-

INOEIERMINADO
SECRETARIO lUDJCIAL 1'JvigadP de Paz Letrado-

HUANCAYO-HUANCAYO
IPLOE HUANCAYO 1

757 19516
MONTERO ESTREILA

FIOREUAZSTEPHANT
CAS AUXIIIAR JUDICIAL

CCNCURSO.OU
cas

l*Jui|ada de Pai letrado •
HUANCAYO-HUANCAVO

IPLDE HUANCAYO 1

7S8 29659
SAlVADOACAPCKA

BRIGOTTIBABEL

RECAS-

INDETERMINAOO

AUXILIAR JURISOIOOOHAL
ITINERANTE

CONCURSO
lejuRsado de Paz Letrada-
HUANCAYO-HUANCAYO

IPLDE HUANCAYO 1

7i9 60972
ALVARAOO PERQJUANA

MRSiniA
2r6-NDMSRADO IUE2 DE PAZ LETRADO (Tltulir)

Z'JuzBado de Pai letrada-
HUANCAYO-KUAUCAYO

IPLDE HUANCAYO 1

KO 61192
KlCulGO BALVIN BURIIIA
AUREUA

728-
INDETEFIMINAOO

SECRETARIO AJOJOAL
2* Juzsada d« Pea letrado •

HUANCAYO-HUANCAYO
IPLDE HUANCAYO 1

76t 43216
pahuackocastrouta
MIREUA

728-

INDETERMINADO
SECRETARIO lUDiaAL

2eJuzgado de P» Letrado r
HUANCAYO-HUANCAYO

IPLDE HUANCAYO 1

762 47134
CÚNTPERAB DIAZ MARCO

AKTONO
728-
INDETERMINAOO

SEOtETARIO lUeiOAL
zejutgado de Pea Letnde >
HUANCAYO-HUANCAYO

IPIDEHUANOLYO 1

713 99717
ESPINOZA CAHTOUN

FERNANDO ABSAION
726-
9eTírm1n46a

ASICTENTE JUDICIAL (Suple.]
2e Juagado de Pu Leitado -
HUANCAYO-HUANCAYO

IPLDE HUANCAYO 1

764 26SB6
CONDORHINOmiOZA

JOROEtUa

728-

Onemilnida
AUXILIAR JUEnOAL (Suple.} 21 jua^dd de Paz letrado r

HUANCAYO-HUANCAYO
IPl OEHUAMCAYO 1

76$ 9S774
ACARAPI MERCADO DAUA

SALV

RECAS-
NCEIERMINADO

ASISTENTE JuRiSOfOONAL

iriNERANIt
OONOIRSO

2*Juagadode Pazietrado-
KVANCAYO-KUAKCAYO

IPI DE HUANCAYO 1

}«G 49567
■ORCE RAMIREZ KATKTA
CORINA

276-

COMTRATADO
lUEE DE PAZ LETRADO ISpnum.) SejuagadodePatletrudO-

HUANCAYO-HUANCAYO
IPL BE HUANCAYO 1
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Ítzs-
jlNSCTERMlNAOC SECRETARIO JUDICIAL (EnCin8-I

3*Jjjgi dade p« istndo -

HUANCAYO-BUANCAYO
IPIDEHUANCAYQ 1

768 46274
ViU ROMAN MUIA

□USTINA
728-

INOETERMIHAOC SECRETARIO JUDICIAL 3tJuzgado d« Peiimds •
HUANCÁYO-HUANCAYO iplde'huancayo 1

769 41706 PSREZAUCMlIlTHAnoi» 720-

INDETERMINAK
ESPECIALISTAJUDiaAlDE
lUZCADO

(RúlKiDa
1e<npoiil}

6» Juzgado de Pii letndo •
HUANCAYO-HUANCAYO IPLOE HUANCAYO 1

770 29578
ALVAASl AN0R£5 AOTN
NOEM

720-
Oeterminatfa TECNICO JUDICIAL (SupteJ S* Juzga dodr Paz Lcuida -

HUANCAYO-HUANCAYO IPL DE HUANCAYO 1
SI
jm

n

19619
PAIOMINO UlAÚ J66»RV
MODESTO

CU AUXILIAR JUDOAL CONCURSOjni
0B9

S* Juzgado de Paz Letiado -
huancayOtHUAncayo

IPLDENUANCAYO 1

18964
MÁKIA CASnUO MIGUEL
ANGEL 27e-HOMeRAOO lUEZDEPAZlETRAOO rritubi)

19 Juzgado de Pal leliada •
Fa<Ti'Ha-ELTAMSO* RTAMPO
HUAHCAra

CZNTRAlffLEL
TAMBO 1,

773 39449 RONDAN TOLEDO NOEMI
TEOFIU

72S<

INDETERMINAOC SECRDARIOJUDiaAL
:* Juzgadod* pai Letrado-
Familia -ELTAMBO-aiAMBO
HUANCATO

CENTRAL JPLEl
TAMBO 1

^77í S64M LA»ANGULO TUU
728-

rNOETERMlNADO SECRETARlOlUOiaU
|e luigadode Paz litrado -
Familia • ELTAMBO-aTAMeo

HliANCAYO

CENTRAUPlEL
TAMBO 1

38240
ESCOSAHVlUAFUEItTE
ANVEUMAIU90L

728*

INDETERMINADO SBDIETARIOJUQICUL
leJuigadodePai leirado-

FamEDe-EL TAMBO-ELTAMBO
HUANCAYÚ

CENTRAUPLEL

TAMBO 1

776 6»I23 OIU CABRERA EniKA
728-

INDíTERMINADO
ASISTENTEjUoqAL

1* Jolgado doPa i letrado -
Famnia- Eltambo-ElTambo
HUANCAYO

CENTRAllPlEL
TAMBO 1

777 62464
MEKDQ CANCHO FALLIO

ALFREDO
729-

INDETERMIHADO
AbSTENTEJURISDie.DE
JUZGADO

1* Juzgado de Pii letrada •
Familia • ElTAJABO - ELTAMeO
HUANtXYO

CEHTRU JPLEl
TAMBO 1

II 26001
HUAUICOIANDINI
TE6ENIA

(XS AUXIlURJUDKML
COhajRSQ_DJ

083

1* Juzgado de Paz letrado-
fttnISa-EL TAMBO-ELTAMBO
KUANCAVO

CCNTAALJPltL
TAMBO 1

|§ 4]<93 PEREZ NAVARRO lENlN
ROOER

no-

CONTRATADÚ
JUEZ OS PAZ LETRADO (Spnum.)

Sojuzgado de Paz Letrado-
FamlRa - ELTAMSO • ÉL TAMBO
HUANCAYÚ

CENTRAL IPL EL

TAMBO 1
j

780 49419
MEZAOUVERAMARtA
EUSA

728-
INDETERMINADO SECRETAmOJUDIÓAL

zajuZgadodePattecrado-
Familia - ELTAMBO-ELTAMSO
HUANCAYO

CENTRAUPia
TAMBO 1

iv 43199 OIADRADO MARINXlRGt
ALBERTO

728-

INDETERMINADO
SECRETARIO JUDICIAL

2* Juagado de Paa Leirado-
Famllia - ELTAMBO-ELTAMBO
HUANCAYO

CENTRAUPLEL
TAMBO 1

782 CARRIUOONDrftEJIMMY
FRANQ 276-NOMBRADO SECRETARIO JUOICIALI

•

2* luigado de Paz Letrado-
Familia - ELTAMBO- ELTAMBO
HUANCAYO

CENTRAUPLEL
TAMBO 1

783 63988 BARRERA 8ALDE0NAIAN
KAROL

728-

Oeieimlrvido ASISTENTE JUOCIAl {Supi*.)
2> luigadode 741 letrado-
Familia - EltAMBO • ELTAMBO
HUANCAYO

aNIRAL JPLEL
Tambo 1

i 96916
ROJAS BASnO&S

KATHEAINEGABRIEIA
728-
Delcmlud» TECNICO JUDICIAL (Suplid

21 Juzgadode Pai letrado •
Familli • ELTAMBO - EL TAMBO
HUANCAYO

CENTRAUPLEL
TAMBO 1

B 463K CORUOCUA SANCHEZ
OIANAIUZ

Z7S-

INTRATADO JUEZ DE PAZ LETRADO ISpiuim.)
3>lulgada de Paz Letrads-ClYll
- Penal' ELTAMBO • ELTAMBO'
HUAMCAVO

CENTTULJPIEL

TAMBO 1

«9978 ZACARIAS ORTEGAMNETN
oa ROSARIO

728-

mOETERUINADÚ SECRETARIO lUDKUL (EnanS-l
3» Jutpdo de Paz Letrado -CNIl
- Penal • ELTAMBO- ELTAMBO
HUANCAYO

CENTRAUPLEL

TAMBO 1
- CB

>Bf
a

31726
CANTO CaUASPERCV
ALEStANORI

728-
INDETERMlNADO SECRnAROJUDiCUl

3* Aizeada de Paz letrede • Ovil
- Penal - aXAMBO- ELTAMBO
HUAHCAYO

aNTRALiPlEL

TAMBO 1

u

61Ó98 6ERVAMEZA 6ÜSV
nODORA

728-

IHCETERMiKAM
SECRETARIO JUOKIAl (Encirg.)

3* Aizgado de Pal LeU-ado - OvJ
• Penal • ELTAMBO • ELTAMBO

HUANCAYO

CENTItALIPlEL
Tambo 1

769 91487 ENRIOUE MEZA LUIS
ANCa

726-

bM»rmjni8« ASISTENTEJUDICIAL (SupleJ
34 Juzgado de Paz Letrado • Chil
• Penal - ELTAMBO • ELTAMBO
HUANCAYO

CEKTRALJPLEl
ñlMBO 1

790 984S9 VAIDEZ RODRIGUEZ
CDRirUCEUA

RECAS-

INDETERMNAOO
ASiSTEHIE JUfOSDKCJOKAL
mMERANIl CONCURSO

3* Juzgado de Paz Letrado - Chll
• Penal - Q.TAMBO • ELTAMBO-
HUANCAYO

CENTRAUPLEL

TAMBO 1

7S1 78182 COR» KIN0J06A SAUL
VUNISH1R0

276-

CONTRATAM JUEZ DE PAZ LETRADO (Spnun.l 1'juzgadode Paz Letrado •
CHIICA-CHUCA-HUANCAYO

PLDECHIllX 1

792 60749
CANAHUAIPA INGA DIANA
ZUIEMA

728-
ndeterminado

SECRETARUJUDIOAl 1' Juzgadod» Paz letrado -
chilca-chhca-hujincavo

PL DE CHUCA 1
793 40615 USCAMAITAALTEZJESSieA'

UARIENY
728-

NDETERMINADO SECRETARIO JUDICIAL (Encargó L'Juigadode Paz Letrado-
ghilca-choca-huancavo

PL DE CHUCA 1

794

795

S56S6 chooueaysanahelmer
TMON

RECAS-

NDETERUiNAOO ASISTENTE JURISDICCIONAL CQNOJRSO
l'Juigadode Paz letrado-

□HiLCA-CHKCA-HUANCArO
PL DE CHUCA 1

61CS6 ALEJANDftOHUANVCO
RaSEUWJEaEMENOA

276-

COMTRATADO
UaDEPAZlETRAOO (Spntim,) !■ Juigadode Paa Letrado-

CHIICA-CHIUA-HUANCAYO
PL dEchilca 1

796 7B727 CASAUÚCUKVARACHE
CAROUNA

728-
NOETERMIHAOO

SECRETARIO JUDICIAL 1» Jutgado de Paz Letrada
OillCA -CHUCA- HUANCAYO

PLDE CHUCA 1

797 HINOSTROZA CLEMENTE
MELOUlADK

276-NOMaflAOO SECRCTAROJUOtCIALi 2i Juagado de Fai Intrado-
CNIICA -CHUCA • KU&HCAVO PLOECHILCA 1

798 UARQUEZORDAFA JORGE
ULS iTfrNOMSAADO AUXILIAR JUDKULI

2i Juzgado de P*i letrado-
CHILCA-OHLCA - HUAHCaVO

PLOE CHUCA 1

799 S17M DUEAasoARRAFLORDE
DE

276.

RINTIUTADO
UEZDEPAZ LETRADO ISpnum.)

itigado de Pa i letrado- SAN
AGUSTIN - SAN AGUSTIN -

HUAHCAYO
PLDE CUU 1

ew 62119
UROVOZEVAliOSUICy
UYDEE

728-
NDETIRUINADO

SECnETARIO lUDIGAl (Enurg.)
iligado de Paz Beirado-6AN

AGUSTINtSRN AGUSTIN-
HUANCAYO

PL DE CAJU 1

801 452S6
•IIIARIO CABRERA
lAClCEUNE

728-

NDSnJLMINADO
StCnETARIO lUDKLU

Juzgada de Paz letrado- SAN
AGUSTIN-SAN AGUSTIN-
HUANCATO

PLDE CAJU 1
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802 27527
IfiNAOOOOTEGA

UWUNA

728.

Dcumlnado
ASISTENTA JUPKTAL |SU9I«.|

hiiBidodo Pal leuido-SAN

AGUSTIN-SANAGUSTIN»

HUANCATO

JPLOE CAIAS 1

eos 61100
BARZOIAOEASVIOLETA

AM5FIICA

728.

INDETERMINAPO
AUMUARAOMiNISTRATIVOI

l<jigadod« Pal Leuado»SAN
AGUSTIN-SAN AGUSTIN-

HUANCAYO

JPLDS CAÍAS 1

004 19402
BASTIDAS DANIEL LUIS

AlfitAT»
CAS ASKTENnADMMSntA'nVD 1

CONCUR$O.DU

C»

Unidad dt S*rM«i«* JudUalei •

MESADE PARTES-SAN

AGUSTIN - SAN AGUSTIN -

IPLDE CAIAS 1

sos 20523 LUQUE AIKTOJ0R6E RENE 2764IOMfiRADO lUEZESFECIALCAOO (Tmlaf]
lUZpdA CTvIl • CHUPACA •

OTUPACA
CHUPACA 1

l

»•

419^
YUPANOUIDEIACRUZ

JOSEANTONIO

738.

INDETERMINADO
SECRETAR»JUDICIAL

hilado Cbn-OIUPACA-
CKUPACA

CHUPACA 1

*7352
VILCAPOMA SOTO URLOS

ESTEBAN

728-

INOETERUINAM
SECRETARIO JUOKUt

lineado Ovll-CHUPACA-
CHUPACA

CHUPACA 1

_UBRE<8«tleitO) CAS SECRETAR» {A] niDIOAL
-

luieado Ovil.CHUPACA-
CHUPACA

CHUPACA 1

á'
52025

MaXIMILUNQRCAPA

(MERSON MISAEL

728.

DcUmitiiado
ASI5TINIEJUDICUI

luieadtQva-OlUPACA-
CHUPACA

OlUPACA 1

309tS OOIOAGALVEZSERClO
7»

INDCTERMINADO
TECNKOJUDIOAL

luigadoCMI-CKUPACA»
CHUPACA

CHUPACA 1

_UBRE|ISGH PAZ PUENTE

CARLOS ERNESTO fUUq

RECAS-

INDETERM1NAD0

ASISTENTEJURISDKOONAL

íTINERANTE

Anead» Ova - OIUPACA •

CHUPACA
CHUPACA 1

B12 38231
OLIVERA MONTERO IRMA

ROSA
276^N0M8RAD0 IUEZOEPAZIETHADO (TTiJar)

lirieado d« Pn letrado •
CHUPACA-CHUPACA

CHUPACA 1

f
53129

MEZACABEZASCNA

UREIA

729-

Octtimlnide
SECRETAR» iUDlOAL [Svpte.)

lingado do Pn letrado-
CMUPACA-CHUPACA

CHUPACA 1

1, 76188
PAIAIEVIIIAFUERTE

wcaiCA

728-

INDETERMINADO
SECRCTARlDJUDiOAL

luigadedo Par Letrad»-
(HUPACA-CHUPACA

CHUPACA 1

^eis .UBRE [d«s>4rte) CAS SiaUTAR»{A|JUDiCUl
•

lineado de Pii Letrado-
CHUPACA-CHUPACA

CHUPACA 1

.«>-
19521

PARiONAVIL^E2<RI$

DKAMAR
CAS AUXIUAR JUDKíAL

CONCUIISO_OU
083

Juagadode fn Ltvado-
CHUPACA-CHUPACA

CHUPACA 1

u 19058
2EBA110S HURTADO

GttMAR lEQNIOAS
276-HOMBRAOO 1UBC5PECIAUZA00 (Titular]

Juagado de la Inveitigaddn
Piepirasoila - CHUPACA -

CHUPACA

CHUPACA 1

818 D6S71
curiAaupamedina

MARIO tus
27e4(OMBRADO luEzespECuuzApa (ncubr)

luagada Penal Un^ersonal •
OTUPACA-CHUPACA

CHUPACA 1

819

_UBRE<renundi PANDUm

GUUENMAEH

lACauEUnEno

RECAS-

INDETERMINADO

ESPEOAUSTAJUDICIAL DE

lUZfiAD»
■

MODULO PENAL DECHUPACA CHUPAU 1

^20 28906 MELGA»CASAS UZ CARINA CAS
ESPEOAUSTAlUDiaALDE

ni2GADO

iSOHajRSO.OU
034

MODULO PENAIDECHUPACA CKUPAOa 1

SS2I
9

64572
COUBVEROARA

lAcauaTN

REOLS.

iKDEnRMINADO

ESPECIAUSTAIUDIOALOE

AUDIENCIA
CONCURSO MODULO PENAL DECHUPACA CHUPACA 1

3

í«*
:

90706
V1CrOR>9VELAS4U£Z

JHOVAHA MA6ALV

RECAS-

INDEnRMlKAM

UPEOAUlTAJUOaUOE

AUDIENCIA
CONCURSO MODULO PCHAL DE CHUPACA CHUPACA 1

Iw
j

.UBRE IrcnuncH RAUCA»
PERAANAISABELm

convocada)

CAS
ÉSFEClAUSTAluDlCUlDE

AUOiENOk
MODULO PENAL DE CHUPACA OlUPACA 1

t

'l2«
_Ll8R£ (ranuncta tOVOlA

AlANIAJHÚSEP FEUPE no

certvocode)

RECAS-

INDETCRMlNAtO

«SBTENTE JUnSOICOONAl DE

IU2GAD0
MODULO PENAL DE CHUPACA CHUPACA 1

82» 22169
OllPANAPEaAGtRUU

EDUAADO

BECAS-

INDETERMINADO

ASISTENTEJURHDICCCNAl DE

lUZSADO
coNOriso MODULO PENAL DE CHUPACA CHUPACA 1

826 22892
VCUtIriENOOZA

JERALDINEOXONA

RECAS.

INDETERMINADO
ASISTENTE lURISOICnONAl CONCURSO MODULO PENALDE CHUPACA OlUPACA 1

S27 596»
TORRES SUCflOGUISBEL

VItfitA

RECAS*

INOEIERMINADO

ASISTENTE lURISOICOONAl DE

lUZGAOO
CONCURSO

MODULO PENALDE CHUPACA-

NonnaoNES
CHUPACA 1

020 03SS1
OAEUANABEIARANOIRS

MARIA

728.

INOeiERUINADO
ASISTENTEADMINISTRATIVO 1 MESA DE PARTES DEOlUPACA CHUPACA 1

019 28890
VIICAPEREZJESUS

AirrONM

728-

Otterminado
AUMUAR ADMINISTRATIVO 1 (Slipl8]

SUB CENTRAIDE

NOTIFICACIONES DE CHUPACA
CHUPACA 1

830 70607
lIMAAPARCOJUANDt

DIOS

728-

INDEIERMINADO
AUnUAR ADMINISTRATIVO 1

SUBCENTRAIOE

NOTlFlCAiaONES oeCHUPACA
CHUPACA 1

831 68100
PAZ FLORES TAÑIA

kaTherine

728-

INDCnnMINAOO
ADMINISTRADOR 1 (ConfJ

AdfflIntstraddn dal MBI-

CancepdSn -CONCEKON -

CONCEPOON

CONCEPCION 1

U2 04576
CAMARENARnCSJUAN

EVARISTO

728*

INDEnRMINAOO
ASISTENTEJUKClAL

UfflInimtidAdelMSJ-

Conapd&i -CONaPCUN •
CONCEPOON

CONCEPOON 1

83S D8175
HlNOSTROZAJESUi

IMIFREDO ANTONIO

72S.

INDEnRMINAOO
AUXIUARJUDICIAL

Admlnlstraeídndel MS3 •

ConapOón -CONCEPCION l
CONCEPCON

CONCEPOON 1

834 48058
GUERRAQUESAOA MARIA

saviA

72».

INDEnRMINAOO
AUXIUARadministrativo i

AdiDlnNtnciSn dal MSJ •

Ceneepddn •CONCEPaOH •
CONCCMDN

coNOPaoN 1

835 4Mi3
POMAOUlSTEMABa

VKTORIA

728*

INDETERMINAOG
AinOUARADMINISTRATIVO 1

Admlnlstnóind^ MBJ -

CorftiKión-CONCEPaOM •
coNapaoN

CONCEPOON 1

836 19532
SUILCA FERNANDEZ THURI

FERMIN
CAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CONCURSO DU

083

AdmlnMrielin dd MBJ-

Conupdin - CONCEPOON •
WNCCPaON

coNapoDN 1
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inOETERMíHADO
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LAOROYA 1
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giANEiiA

MISHEllESTEFANY'
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YAUU
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LAOROYA

LAOROYA 1
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TAF(ÍRFUEMTE$CE9AR
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376-HOU6RADO IUE2ESPECIAUZAD0 (Ihulir) lutjacF» ova • JUNIN'JUNIN lUNlN 1
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726-

INDCTERMINADO
SECRnARIO JUDICIAL luased» OvilrJUNIN-JUNIN lUNIN 1
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-
lutgadaCMI'JUNlll-JUNIN lUNlN 1
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BEATRIZ

728-
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926 97979 COMQ CORDOVA YyAI4 738-

Dctcmlnado
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CONCUF(SOJ)U
083

'oidad de Servido« Judiciales r.

MESA OEPARTES-IUNIN-

U78N

UNIN 1

939 72372
HURTADO FIUiZANGEL

4LEV

738'

NDETERMIIUDO
ADUINISTRACOftl (C6,iF4

Admlnhtrscldndel MBJ-Tarmi

TAliMA'TARFAA
TARMA 1

940 99379
HILARLO KUARIRATA

WQEUCAKArDEE

728-

NDETERMINAOO
ASISTENTEJUDIOAL

AdrnlnisirazüAdtlMEU-Tanna

TARIAA'TARMa' TARMA 1

'S41 74493
UVERA MATOS VICTOR

loecR

72S-

NDEnRMINÁDO
ASISTENTCJUDICIAL (Encsrg.)

Mininbtracidnde) MBJ-Teima

TARMA'TARMA
TARMA 1

27 de
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1 &

977 M097
QUISPEWIWOWA

RICHARTH
276-NOM6RAC>0 JUEZ ESPECIALIZADO llflular}

Juzjado Penal celesJada:
TARMA-TARMA

TJUtMA 1

97S 190S3
0 iESTAA VCVU EDGAKCO

ROOOllO
376-NOM6IUDO JUEZ Especializado (Titular}

l'luitidodeli Inveallgaelén
Preparatoria - TARMA-TARMA

TARMA 1

979 2S496
TEJADA FERNANDEZ

GlUUJMA MERCEDES

728-

Determinada

ESPECIALISTA lUDKIAl DE

AUDIENCIA DE JUZGADO
(Temporal)

1' luigado de b Invesilgaelín
Preparatorb - TARMa -Tarma

TARMA 1

9»Ú

ñ —.

44005 ARROYO VELlTANUdO 27G-N0MBRADO lUEZ ESPECAUZADO (TituTirl
1* Juisada Penal Liniperaenal •
TARMA-TAJIMA

TARMA 1
h

= S' 18395
CUtHUAMACACLAUDIO

AliXJUAN
276-NOMBftADO lUEZESPEOAUZADO (Piw.)

ZPJuigadodeb ínvesiijeclBn
Preparatoria - Prse. Flieraneía.
OinhiSnAilR. Fam v Cendje.

TARMA 1

i
- ̂
= o:
- ̂

eou
MArrAATENaOMONICA

lUOfTH

RECAS-

INDETERMINADO

BPECULUSTAIUOICUÍCE
lUZGADO CONCURSO

UóduiaPenal-T&RiU-

TARMA
TARMA 1

■ u
= 9S3

L ■

55509
VIVAR CARO ESPERANZA

JUANA

726-

IND^RMirtADO
BPECIALBTA JUDICIAL DE

JUZGADO

uSduloPenal-TAIIMA-

TARMA
TARMA 1

-9M 54391
ARANOA SANCHEZ CEC1UA

RERTHA

RICAS-

INDETERMINADO

ESPECIAUSTAJUDIOALDE

lUZCADO
CONCURSO

MMuIePenil-TAJiMA-

TARMA
TARMA 1

ll' 64274
HUAMANROEERTOROSA

INES

RECAS-'

DUDETERMINACO

ESPECIAUSTAIUDICIALOE

JUZGADO
CONCURSO

MdduTs Penal-TARMA-

TARMA
TARMA 1

9S6 64430
GUERRERO GILURni

BEATRIZ leuRca

RECAS-

INDETERMINADO

ESPEOAUSTAIUOICIALDE

JUZGADO
CONCURSO

MdduloPenal-TARMA-

TARMA
TARMA 1

987

.LIBRE(renundJ HURTADO
WEDINANELLYDERLIZno

convMads)

CAS
espccuustajudkiaide

lUZSAOO -

MddutOPenal-TARMA-

TARMA
TARMA 1

J88 99780 R0SIE5 RIVERA IDA eSTHCR CAS
ESPECIAUSTAJUDIOAL DE

iUZSADO

CONCURSO.DU
834 "

MdduloPeúl-TARMA-

TARMA
TARMA 1

,1" 97672 ATEflOO MüfiOZ BEATRIZ CAS
ESPCOAUSTAJUDIOAIDE

JUZGADO

CONCURSOJIU

083

MddiilaPenal-TARMA-

TARMA
TARMA 1  ,

1  9» #7137
MITTERKOrER DURAN

GINACRISRNA

RKAS-

INDCTERmdÚDO
ESPEaAUSTAJUDIOALDE

AUDIENCIA
CONCURSO

Módulo Penal-TARMA-

TARMA
TARMA 1

vni 538S2
CARBAIALROSCHARIES

lAVlEA

RECAS-

INDETERMINADO

espioaustajudiculoe

AUDIENOA
CONCURSO

Midub PenalrTARMA-
TARMA

Tarma 1

' »i 58070 DUISPCDIAZALFREDO
RECAS-

INDETERMINADO

ESPEOMISTAIuDICIALDE

AUDIENCIA
CDNOIRSO

Módulo Penal-TJLRMA-

TAAMA
TARMA 1

999

994

9S348
bendezúoresheriv
KATERIN

728-

Detennínada
ASiSTEUfTEJURUDICDE SALA (Suple.)

Módulo Pentl-TARMA-

TARMA
TARMA 1

66836
VILUVERDEAREUARO

lUAN ALBERTO

728-

INOETERMINADO
AUXILIAR JUDICIAL

Módulo Penal-TARUA-

TARMA
TARMA 1

a

CAMARC0AN6UL0

HAROLAN PARID ro

RECAS-

INDETERMINADO

ASISTENTEJURISDICCIONAL DE

lUZOADO •

Módulo penal-TWMA-

TARMA
TARMA 1

1"=
3

98793 APONTE ESCALANTE DAW
RECAS-

INDETERMINADO

ASISTENTE IUR1S0ICCI0NAL DE

JUZGADO
CONCURSO

Módulo Penal-TAHMA-

TARUA
TARMA 1

a
Cd97
O

S—

.UBRE Irpnunda ICHPAS
ROIAS ROSARIOVERÓNICA
neeon«oada5

RECAS-

INDETERMINADO
ASISTEHTEJURI5CICCI0NAL

•

MóiubPenal-TARMA-

TARMA
TARMA

o.

s
<099

2322S
ALIADA OROSCOAN6EW

EVEIVN
CAS ASISTENTEJURISDICCIONAL

CONCURSO

SUPLENOA

Módulo Penal-TARUA-

TARma
TARMA 1

54339
VAIDEZCAMARENADANY

DANIEL

RECAS-

HVOeiERMINADO
ASISTENTE En INFORMATICA CONCURSO

Módulo Penel-TARMA-

TARMA
TARMA 1

xooo 56304
ESPlNOZAMiUAN

CARMEN EUZABETH

276-

CONTRATADO
JUEZESPECIAUZAbú ISpnuin.)

iut^ado de íamila -auó
Tfpecialldad en Violencia centra
laiMuleretelnrearantesdel

TARMA

[prctección] 1

1001 64360
QUISPECARDENAS

DRUSIIASARA
CAS

CODROINACCR/ADSCAUSA/
AUOIENOA

CONCURSO.DU
034.

Módulo IniecridodeatencSóna
a violencia contra lae muleres e
nte;rantei del «tupoTam iUar

TARMA

Ipretccclón) 1

1002 18353
KUHAVAYS^UNDO

CESAR
CAS

SECRETARIO/A DE JUZGADO r

PROTECGÚN
CONCURSO.DU

634.

UóduTo Integrado de atención a
a vioíendi csntra bt mvjere* e TARMA

Iprotecdón} 1

lOoj

_UBRE|r«nund*

MENDOZAANATA

MARBOll
CAS

SECRHARIO/ADEIUZGADO-

PROTECaÚN

Vódula Integrado de atención a

aviólcncia contra tas mujeres e

nieRraRtesdeleiuBofamiSar

TARMA

Iprorecdón) 1

lOM 26371
SANTIAGO FRETEL MARIA

DEL PIUR
CAS ASISTENTE SÓCUl CONCURSOJIU

eo4_

Módulo Integrado «Je atención a

a vlolende «entra tas mujeres e
nteitraRtesdelicrueefamlBir

TARMA.
IprotesdÓn) 1

lOOS 28333 ARAUCO FRANCO EUANA CU PSICOLOGO
CONCURSOJJU

034.

tiódule Integrado de atención a
a vioienaa cmtia bs mujeres* TARMA

'protecdón] 1

1009 902U
PARIONAIATORRE

EDWAROsrcVEN
CAS

ASISTENTEJUDIQAL-

protecoOn
CONCURSO.DU

034.

■liódulo Integrado de aiendón a
a vldencb contra b» mujeme
ntenantes del eru do lamilbr

lARMA

sreteccióii) 1

1007 27173
••

RAMOSPAUÚOSCHAVELV
HATAlY

CAS
ASISTENTEJUDlOAL-
PROTECCIÓN

CONCURSOJ9U
834.

Módulo rntegradodeatendóna
1 viebncía contra la» rrvujem e
nte erante» del RruDoiamlIbr

TARMA

pretecdón) 1

loos .UBRE (renuiela MAYKUA
REYMUNDOWIUIER) CAS

ASISTENTE DE

COMUNICACIONES •

Módulo Integrado da atención a
a visbntía contra (a»«ii ujerece

mleerintes del mjeo hmlllar

TARMA
protecdón] 1

1009 28347
sofliAifSTRuaosescKY
YANINA

CAS
ASlSTENTEDE
COMUNICACIONES

CONCURSO.DU
034.

Módulo Inleradode atención a
aviolentía contra liemujerese

Inieitranies del eraisoTamlliar

TARMA
protección] 1

lOIQ 2S4SS ARIAS ULFE ANGELO JESUS CAS ASISTENTE ADMlNlSTWTIVO 1
MODULO

CONCURSO.DU
034.

Aódulo Integrado de alendón a
3 violencia contra las mujerese
ntcgrantes del grupo Timiliar

TARMA

protecdón] 1

lOU 71594
ayalacaRarinila
PAIMIÚL :as

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
MODULO

CONCURSO.DU
034.

■iódulo Integrado de atendin a
■ vielereb contra btnujerei •
ntevantes del eruao Tamllíar

TARMA

protección} 1

29 de



"S

1C12 9S240 HUAR0CAIVAIAEN6 CAS
ASISTENTE DEATENOáNAL

pObuco
CONCURSO JIU

634.

MAdulo IMeBnVa de iKndén e

la vWendl <Detn las muleCESv

intnrantn delsniBoftinliir

YARMA

Iprateedón] 1

64342
ZARATE PWCUtPURA

MIltldM MURIO
CAS

ASISTENTE DE ATENaÓNAL

PÚBLICO

CONOIRSO.DU

634.

Módulo IMegrads desiendia •

laviolencii contn bs mujerese
¡nesrames delnnipo raoiHiar

TARMA

(protecdón) 1

in« 28331
UVJUEZCAIAOUfiUA

SOUCAD ROCIO
CAS

ASISTENTE DECUSTODIAY

GRABftaÓN

CDNCURSO_DU

034_

Módulo lAtecndo da aUncNai i

la vWenda contra benujeret a

inteitrantee delempo FanLíCar

TARMA

(protecdón) 1

leis 94460
OUVARlSMtCHO PIERUW

SCWLET
CAS NOTIFlCADOR

CONCURSO_DU
034_

Módulo integrada da atenelin i
lauloTerdacontra Latnulereaa

intedrtntes deleiuío fa cnliar

TARMA

(protecdón) 1

: |ioi« ZS3S7
MONTOYA NAVARRO

EDWINENRIQUE
CAS PERSONAL DE SEGURIDAD

CONCURSO JIU

G34_

Módulo Inteptdo da atencMc a

lavialenda contra las mujéres 4
Intetraated del oueo famaiar

TÁRMA
[protecdón) 1

19S13
MELGAR IRANCIA EOWAR

EHRQUE
CAS PERSONAL DESESUROAD CONCURSO RA 288

Módulo tntegrido da ateRción a
Eavlalcndi eantralatniilerne
tntMraniHdel cribo finlllar

TARMA

(prolecDÓn) 1

3o& 28342
CASTRO OlORniHONT

iAYROKtCTOR
CAS PERSONAL DE5EGURIDA0

CONCJRSOJXJ

6i4_

Módulo inietrado deaiendón a
tavlale'Kixantra lag(mi|em a

tnlegrantendel familiar

TARMA

(pielecdón) 1

3

^9

2:
96794

MEOIlANOauiSPEPA8l0

(XUR
276-N8MBRAOO niQDEPAZUTRADO (Tttuhr)

Juagada de Paa Ltindo -
ACOaAMBA-ACOBAMBA •

TARUA

IPIACOBAMBA 1

32380
SALVADOR MlMSEIA

PATRICIA PILAR

728-

INDETERMiNADO
SECRETARIO JUDICIAL

Juzgada dep» letrada -
ACOBAMBA -ACOBAMBA •

TARMA

IPLAÚOBAMfiA 1

:b 29323
CASTtUOaARZOlA

ARTVRQ DOMINGO

726-

Dcttrrnlnadg
AUXILIARADMINISTRATNrO 1 (Suple.)

Juzgada da Paz letrada •

ACOBAMBA -ACOBAMBA -

TARMA

IPl ACOBAMBA 1

2Ó22 43618
lA20aul5PEPRANCI800

EOSON

728-

WOETERMINADO
ADMINISTRADOR! (Ccirf.) "

Admlnlttradófl dii MBJ -

bracala (Pampsc) - PAMPAS-
TAVACAJA

PAMPAS 1

[
Rí

19431
RARRETOOUISPESHEVRA

UAIHORT
CÁS ASISTENTEADMJNBTRATTVO1

CONCURSO.DU
083

Admlnlitradén dd UBJ-

Tayicjiá (Pampai) • PAMPAS •
TAVACAIA

PAMPAS 1

:
0335O

BALBINUZCO EHRQUE

RMTEO

728-

INDETERUINAOO
ASOTENTEIUDIOAL

AdffllnltlraclóAdtl MEU-

Tayacala (Pampai) • PAMPAS -

TAVAOUA

PAMPAS 1

1 102S 83111
SONZUES CEISRES

CARLOS EDUARn

723-

INOETERMiNAM)
AUXILIARADMINISTRATIVO 1

Adinintsviclón del J48J •

Tayiaii (Pampi^ - PAMPAS •
TAVACUA

PAMPAS 1

'^0» eS8S4
SOTO CUADROS SERGIO

RAUL

728-

¡NOETIrMinADO
AUXIUAR ADMINISTRATIVO 1

Admúiistntión del M8J -

Tarie*)! (Pimpai) 'RRNIPAS •
TAYACAU

PAMPAS 1

1027 43407
UAtUCOMANZANEDO

AtSERTOHENRY

278-

cdnthatado
lUEl MKTO (Spnum)

lurpdaMIelB-PAMPAS*

TayACWA
PAMPAS 1

1028 97847
VIICA6UWCA9R08ERT

MICHAEL

728-

Detffrnlnatfe
SECRETARIO lUDJOAL (Teipppral)

lurpda Mixto-PAMPAS-

TAYACAIA
PAMPAS 1

»» 470S0
CRISOSTOUOUAU1CO

ROaEKTO CARLOS

728-

INOeiERMtNAOO
SEOETASlOlunaAL

Juzgada Mixto-PAMPAS •

Tavacaia
PAMPAS 1

i"96490
BOTRAN SOSACATHERIN

CARLA

728-

Dttarminafo
SECReTARlOJUDICIAL (TeinporaQ

Juzgada MIxta-PAMPAS-
TATACAU

PAMPAS

G

►gei
S|

Í8S$S
CHAVE2 MADUlRO BAAC
B0R16

728-

NDETERMlNADO
AUXIUAR JUDCAL

Angado Mixto - PAMPAS-
TATACAIA

PAMPAS.

áS32
=

70441
lANCHIPAHATENOO
ESPEtANZACARlDAD

728-

OiDCTERMINADO
AUXIUARAOUlHISrOATIVO 1

luzgado Millo • PAMPAS •
TAYACAIA

PAMPAS 1

a
3033
u

18939
MATOS CENnNOlOSE

LEONEL
276-NauBRADO lUEZESPECIAUZAOO (PlW.)

Juzgado de b Jnvesligición
Preparataria-PAUPAS-
TAYACAIA

PAMPAS 1
c

4014 36145 PINEDA CNAVEZROXANA 2764TOMIUIAOO IUE2 ESPECUUZAPO Cmulir) luzgado Penal Uniperasnál •
PAMPAS -TAVACAIA PAMPAS 1

1C3S 539U
aUBPEORELlANA
UIWEIH

RECAS-

INDErEHMINADO
eSPECIAlBTA JUOmL DE
JUZGADO

CONCURSO MODULO PENAL DE PAMPAS PAMPAS 1

lOlS 99271
CORDOVA RODRIGUEZ
IVONUnEN

RECAS-
tNDETERMlKADO

ESPLOALiSTAlUOIOAlDE
JUZGADO

COKCURSO MODULO PENAL DE PAMPAS PAMPAS 1

IC37 29543
lAZODELTRANRIOER

oswalDo
REOU-
INDETERUIIVADO

ESeSOAUSTAlUDIOALDE
JUZGADO

CONCURSO MODULO PENAL DE PAMPAS PAMPAS 1

1038 64438
WELGARPADILIAPEUX

ENRIQUE
RECA6-

ÍNDETERMINADO
ESPEOAUSTAiUDICIALDE

AUDIENOA
CONCURSO MODULO PENAL DE PAMPAS PAMPAS 1

1039 23661
SERRANO CARDENAS
lOREKACAROl

RECAI-
INOETERMINADO

AMSTENTEJURlSDICaONALOE
JUZGADO

CONCURSO MODULO PENAL DE PAMPAS PAMPAS 1

1040 27273
HUflEZESTESAH ANCHELA
ETIEL

RECAS-
INDETIRMIKADO

ASISTENTE JURJSDIOaONALDE
lUZGADO

CONCURSO MODULO PENAL DE PAMPAS PAMPAS 1

»41 29901
gutarra nota

LEO NARDO CRlSriAH
CAS ASisnNTE lunsamoNAL

CONCURSO_DU
083

MODULO PENAL DE PAMPAS PAMPAS 1

1042 60876
DEIAOtUlHIDALGO

ZDOA

276-

CONTRATADO JUEZDEPAZinRADO (SpnuriL)
lulgadode Pal Irtiado-
PAMPAS-COICABAMOA-

PAMPAS-TAYACAIA
PAMPAS 1

1043 52172
OlNCHASAENlYUUiSA
MEOAUTT

728-
INDETIRMINAOO SECRETARIO iUDKIAL

lü tgadede Pai Lairad»

PAMPAS-COLCABAMBA-

PAMPAS -TAYACAIA

PAMPAS 1

1044 43057
CALDERON CASAS MEUS»

RUTH
728-

ndETErminado
TECMiCO JUDICIAL

Jutgadode Paz utiadis
PAMP&S-C0LCASAU8A-

PAMPAS-TAYACAIA
PAMPAS 1

1848 40164
AUQUI HUERTA TEOFAKES
EDGAR

Z76-NOMSRAOO JUEZ DE PAZ LETRADO (niulirl
Juzgado de Paz Ictíido •
SUROI BAMBA- SURCUBAMBA -
TAYACAIA

IPL DE

SURCUBAMBA 1

1046 70620
MEZA CAMPOS R06ER
ORJLO

723-
NDETERMINAOO

SECRETARIO JUDICUl
JuzgadodePM Letrada'
SURCUBAMBA «SURCUBAMBA -
TAYACAJA

IPL DE
SURCUBAMBA 1

i
!S

30 de
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IOS] 83800
Riotmcft ̂érqjuan

Mnu>5

RECAS-

inoETErminaOo

RESGUARDO, CUSTODIA T
VIGILANCIA

CONCURSO
GERENOA t>£ ADUmiSTRACIDN

DismrrAL'CONCEPCioN
CONCEPdOK 1

](U3 %95l
VAlEAOREVOlO ROBIRTO

CAtODS

RECAS-

INOETERMINADO

RESGUARDO, CUSTODIAV

VIGIUWCIA
CONCURSO

GEREnOAOEADMIhISTRAbDN

nSTRlTAL-CONCEPCION
CONCEPCION 1

l&M S43S2
culoANCC08IWALTER
ItOlAN

RECAS^
INDETERMINADO

RESGUARDO, CUSTODIAV

UIGIUNCIA
CONCURSO

GERINOAOEADMniSTRACION

DISTRlTAL-MlJUA
MUIA 1

1U5 79872
KUAMANICQ2 EDUARDO

FRAKCO

RECAS-

(NOniRMINADO

RESGUARDO. CUSTODIA T

VIGILANCIA
CONCURSO

GERENOA OE ADMINISTRAaSN

OlSTRfTAL-iAUIA
MUIA 1

lOiSS 78193
VA5aUtZMAU>A}tnDA

DViOlO PABIO

ftSCAS-

INOnERMUlADO

RESGUARDO, CUSTODIA T

VIGILANCIA
CONCURSO

GERENOA OE ADMINISTRAaSN

DISTRITAL-JAUJA
MUIA 1

1067 72990
CHAVEEOONZAIESAIDO

STEVE

RECAS-

INDETERMINADO

RESGUARDO, CUSTODIA V
VIGILANCIA

CONCURSO
GERENOA DE ADMIHISTRAOON

DiSTRITAL-MelTARMA
Tarma 1

2088 59077
FUUPAIU SAUtlU

WlfHEDOOlCAR

RECAS-

UiOCTlRMlHADO

RESGUAROO.CUSTOOIA r

VISllANOA
CONCURSO

GERENOA DE AOMINIST^ON
OlSTRlTAt- Mai rARNU' TARMA 1

1QS9 57144
RAKtnaAVtU CESAR

lea

RECAS-

UlOnERMIHADO

RESGUARDO, CUSTODIAV

VICIIANCIA
CONCURSO

GERENOAOEADMNSTRAaON

DiSTAITAl-IViaiTARMA
TARMA 1

xno 19191
DAVIlAOONAVReiUIS

CARIOS
CAS AGENTE OE SEGUR] BAO.

CONCUIlSO_Dy

«83

GERENOAOEADMINISTRAOSII

DISTRrrAl-M81TARMA
TARMA 1

inx 19SU
l/AYORCAO$CAKQA

CAR105Enr<4u«
CAS AGENTE DE SEGURIDAD.'

CONCURSO.DU

«83

GERENOA DE ADMINISTRACION

DlSTRITAL-iyiDITAilMA
TARMA 1

21792 85115 MATIAS DAItRCTO RKAROO
AfCAS-

INDETERMINADO

RESGUARDO, CUSTODIA T
VlñlANCIA CONCURSO

GERE NOADE ADMINISTRACION

nSTRTTAL-SMTARMA
TARMA 1

1093 24287
SANCHO HUfiEZJORCE
lUlS

RECAS-

INOETERMINADO

RESGUARDO.eUSTODlAY

VIGOANQA
CONCURSO

GERENCIAOEAOMlKISTRAOeN

DISTRTTAl-SMTARMA
TARMA 1

10M 92S49
UrNK OONZAICS MARCO

ANTONIO

RECA5-

INDETCRMIHAOO

RESCUAROO.CUSrODIAV

VICILANOA
CONCURSO

GERENOAOtADMlNlSTRAOON

DISTRrTAL-SMTARMA
TARMA 1

2095 64734
HUAMANSAIA2ARUJIS

PAUL

RECAS-

INOnERMIHADO

HESGUAROO.CUSTOOIAY

VIGILANCIA
CONCURSO

GERENOADE ADMINISTRACION

DISTRITAL-tAOnOYA '
lA OROYA 1

109S 75792
aUlNTO PAIUELO CARLOS

AllREOO

R£CAS-

INOHERMINADO

RESGUARDO, CUSTODIA Y

VIGIIANCIA
CONCURSO

GERENOA DEADMCNISTTLAOON

OISTRITAL-IA OROYA
LA OROYA 1

1097 77153
VIICHEZ ROBUS MlSUtl

ATSEl

RECAS-

monCRMl/UDO

RESGUARDO, CUSTODIAV

VICILANCU
CONCURSO

GERENOA DE ADMINISTRAOON

DinAITAL-lAOAOYA
LA OROYA 1

1098 19185
CABELLO MARMANIILO

VERONICAHllDA
CAS AGENTE DESESURIDAa

CONCURSO.DU

«33

GERENOADEADMINlSnUCION

DISnUTAL-UOROYA
LAOROYA 1

1099 27757
BARRJOSIEONEOWIN

CARLOS

RECA5-

INDnERMINAOO

RGGUARDO, CUSTODIAV

VIGILANCIA
CCKCURSO

GERENCIA OE ADMIMSTKACION

DISTRITAL-JUNIN
luruN 1

IIDO 59078
PAVANOCOftOOVAJOHN

EDUARDO

RECAS-

INDETERMINADO

RESGUAnOO. CUSTODIAV

VIGILANCIA
CONCURSO

SEREHCIA DE ADMiN iStRAOON

Distrital-juNiH
luniN 1

2101 19526 RIVOAAYAIAANGEL CAS AGENn DESEGUKDAa
CONCURSOJ)U

083

GERENCIA DE ADMINSTRAOON

DISTRÍTAL-JUNlN
iUNIN 1

1102 2SQSS
PlOtUOO MONTEU>

DRE5TES
CAS

RESGUARDO, OISTODUY

VICIIANEU

corten R50JU

034

GERINOADEAOMíNSTIlAaON

bISTRiTAl- PAMPAS
PAMPAS 1

110) 97206
UENOUKAMOSPfTER

ELMER

RECAS;

NDCTCRMINADO

RESGUARDO, CUSTODIA Y
VIGILANCIA

CONCURSO
OERINCIAOCADMINISntAOON

DISTRITAL- PAMPAS
PAMPAS 1

1104 27765
SOLANOVILIAIBA NilTOn

CESAR

RECAS-

INDEttRMinADO

RESGUARDO, CUSTODIAV

VIGIIANOA
CONCURSO

GERENOA DE ADMINISTRAOON

OISTRIT&L-PAMPAS
PAMPAS 1

lies 60577
ELAAAYIAURCAKO eOWIN

MatAR

728-

INDETERMlNAOO
SECRETARIOJIJDICIAL

(UCENCIA SINDICAL
hatlADrmi de

convenio calECtivEl

3*iuigada da FamlBi - EL

TAMBO-HUANCAYO

MODULO DE

PAUlUA X

U06 33701
CASTRO MANRIQUE

nUENA ISABEL

728-

IHDETtRMlHADO

ESPECCAUSTAIUDIOAIOE

lUZCAOO

(UCENCIA SINDICAL
SntaCíini de

coni,«ni4 cakctlveS

Mddulg Penil Ceiin*l-El

TAMeO-HUANCAYO
Ctí/IItA1.NCPP 1

1107 .UaRE
276-

r*pr_«d«cm4

REPRESENTANTE DI

UNIVERSIDADES

PARTICUURES

OfldnA pesmantradi de

Central de 1* Migl;lnt<jra -EL
TAMBO • HUANCAYO

CENTRAL 1

1108 .UBRE
276-

iepr_edeana
REPRESENTANTCDE

UNIVERSIDADES NACIONAIES

Oficina Democentradi de

Cantrpl de li M»s>suitui4 • EL
TAMBO-KUANCAVO

CENTRAL 1

TOTAL 2 283 823

EdiáoiÍoMiíÓ»al]iárf
MÉPICOOCUPACIQNAI"
*'• CMR57«Í*

ÍMVega
"[¿.enfermería

CEP097265

NOMINA OE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A

CCVID-19

TOTAL ALTA 2

TOTAL MEDIA 283

TOTAL BAJO 823

35 TAPIA
Í5T

r.oal? superídr de justicia 0£ jünin
32 efe
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