GRUEA BIL,

PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N€ 0461-2023-P-CSJJU/P)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0461-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, treinta de marzo del

afio dos mil veintitrés.-

VISTOS:

Sumilla: INCLUIR a la servidora: Malema
Katherine Aliaga Urcucullay, en la Resolucidn
Administrativa N° 0457-2023-P-CSIJU/P) que
Oficializé el “LISTADO DE COLABORADORES QUE
PERTENECEN AL GRUPO DE RIESGO POR LA
PROPAGACION DEL COVID-19” y que realizardn
TRABAJO REMOTO, presentado por la Gerencia
de Administracidn Distrital y validado por el area
médica correspondiente.

Informe N° 000047-2023-0ST-GAD-CSJIU-P]J de fecha 17 de marzo de 2023; Informe
Técnico N° 000019-2023-UAF-GAD-CSJJU-P) de fecha 19 de marzo de 2023; Oficio N°
00003-2023-GAD-CSJJU-PJ, del 23 de marzo de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Per, establece que el Poder
Judicial esta integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento
de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-
PJ, establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman
y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- El Principio de Prevencién, establecido en el articulo | del Titulo Preliminar
de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que el empleador
debe garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios vy
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
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del &mbito del centro de labores; se debe considerar factores sociales, laborales y
bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género
en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio
de Cooperacién (articulo 1ll), establece que el Estado, los empleadores y los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, establecen mecanismos que garanticen
una permanente colaboracién y coordinacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Cuarto.- Por otro lado, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N°
26842 — Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicidon indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Quinto.- Sobre el particular, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial
N° 031-2023/MINSA, del 10 de enero de 2023 y publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”, el jueves 12 de enero de 2023, aprobd la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2!, que tiene como finalidad contribuir a la disminucion de
riesgo de transmisién de la COVID-19 en el admbito laboral, implementando y
manteniendo las disposiciones generales para la vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

Sexto.- Es necesario precisar que, de acuerdo a las definiciones operativas de la
Directiva Administrativa antes referida, se entiende como FACTORES DE RIESGO
PARA COVID-19 a la “valoracidn que, para el caso de trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es
identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base af
informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual del
trabajador, deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria
y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencidn y Control de Enfermedades (CDC)”.

Séptimo.- En ese sentido, el literal f) de las Disposiciones Generales de la Directiva
Sanitaria N° 135-MINSA/CDC-2021 - Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de la Enfermedad por Coronavirus (COVID —19) en el Per(, aprobada
por Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA, de fecha de publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”, 20 de julio de 2021, define las personas con mayor riesgo de

1Derogandose, por consiguiente, la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, por el que se aprobd la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
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enfermar gravemente por la COVID-19 que incluye a personas mayores de 65 afios o
personas con condiciones o comorbilidades?.

Octavo.- Por otro lado, mediante Ley N° 31051 — Ley que amplia las medidas de
proteccién laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de
emergencia nacional sanitaria, que modifica el articulo 1° de la Ley N° 280438, “Ley de
Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza Labores que Pongan en Riesgo su
Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto”, establece que en los centros
de trabajo las mujeres gestantes solicitaran al empleador no realizar labores que
pongan en peligro su salud y/o la del desarrollo normal del embrién y el feto durante
el periodo de gestacion, el cual debe estar certificado por el médico tratante. Durante
la vigencia del estado de emergencia nacional de cardcter sanitario declarada por el
Estado, el empleador identifica a las trabajadoras mujeres gestantes y madres
lactantes cuya integridad o la de su menor hijo/a son puestas en riesgo por las
circunstancias que propiciaron el estado de excepcidn decretado, a efectos de aplicar
de forma obligatoria el trabajo remoto para el cumplimiento de sus actividades
laborales. Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria, el empleador asigna a las mujeres
gestantes y madres lactantes labores compatibles con las funciones que
originalmente realizaban, o en su defecto otorga preferentemente licencia con goce
de haber sujeta a compensacion posterior.

Noveno.- Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 003-2023-SA, se prorrogo a
partir del 25 de febrero de 2023, por un plazo de noventa (90} dias calendario, la
emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N2 008-2020-SA, prorrogada
por los Decretos Supremos N2 020-2020-SA, N2 027-2020-SA, N2 031-2020-5A, N¢
009-2021-SA, N° 025-2021-5A, N° 003-2022-SA y N° 015-2022-5A.

Décimo.- Siendo ello asi, el literal f.1. de la Disposicién 6: Medidas preventivas de
aplicacién colectiva, de las Disposiciones Especificas de la Directiva que establece
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, prescribe que las mujeres gestantes y las
mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo de preferencia de bajo
riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante la emergencia sanitaria por
COVID-19 (entiéndase trabajo remoto}.

Décimo Primero.- En ese orden de ideas, mediante Oficio N° 000003-2023-GAD-
CSJJU-PJ, de fecha 23 de marzo de 2023, la Gerencia de Administracién Distrital,

2 Cancer; Enfermedad renal crénica; Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva
cronica), fibrosis quistica, fibrosis pulmonar, hipertensidn pulmonar, asma grave o no controlada; Afecciones
cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las arterias coronarias o miocardiopatfas; Diabetes
mellitus, tipo 1y tipo 2; Obesidad (indice de masa corporal [IMC] de 30kg/m2 o mds}); Personas inmunodeprimidas
(sistema inmunitario debilitado) por inmunodeficiencias primarias, uso prolongado de corticosteroides u otras
medicamentos inmunosupresores; Receptores de trasplante de érganos sélidos o células madre sanguineas;
Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral); Hipertensién arterial; Sindrome de Down;
EMBARAZO; Infeccién por VIH; Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras evidencias.
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informa a esta Presidencia de Corte Superior, que el encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante Informe N° 000047-2023-OST-GAD-CSJJU-PJ, solicita la
inclusién de la servidora: Malema Katherine Aliaga Urcucullay, en la relacién de
colaboradores que pertenecen al grupo de riesgo por la propagacion del COVID — 19,
que fuera validado por el Médico Ocupacional del area médica correspondiente, a
través de su Informe N° 047-2023-S0-0SST, del 17 de marzo de 2023.

Décimo Segundo.- De otro lado, y conforme a lo opinado por la Unidad
Administrativa y de Finanzas mediante el Informe N° 0003-2023-GAD-CSJJU-PJ de
fecha 23 de marzo de 2023, la Gerencia de Administracion Distrital, sefiala lo
siguiente: “La servidora Malema Katherine Aliaga Urcucullay, fue declarada
ganadora en la prestacién de Administrador de Mddulo del Proceso CAS N° 009-2022-
UE-JUNIN reemplazo D.U. N° 034-2021 contratada desde el 13 de junio del 2022 hasta
la actualidad; contrato que indica el trabajo “Presencial” en la condicién de
prestacién de servicio que realizard, conforme al numeral IV del Proceso CAS N° 009-
2022-UE-JUNIN.

Asimismo, cumple con desarrollar las caracteristicas de la prestacion del servicio del
Proceso CAS N° 009-2022-UE-JUNIN; llegando a concluir que la servidora Malema
Aliaga Urcucullay, deberd realizar la prestacion de servicio de manera presencial,
porque sus funciones asi lo demandan, no teniendo otras funciones compatibles por
ser quien dirige y administra un Médulo de Justicia; debiendo por tanto incluirla en
la lista de colaboradores con factor de riesgo para COVID 19, de conformidad al
articulo 1 de la Ley 31051; es decir, se le otorgue licencia con goce de haber sujeto
a compensacion posterior, hasta cuondo dure la emergencia sanitaria, teniendo
para ello en consideracién lo indicado en la Ley 31051 y Decreto Supremo N°003-
2023-SA” (énfasis agregado).

Décimo Tercero.- Estando a lo anterior, si bien es cierto que este Despacho estd de
acuerdo con la opinién del Médico Ocupacional del Area Médica de esta Corte
Superior, de considerar a la servidora Malema Katherine Aliaga Urcucullay como
trabajadora que pertenece al grupo de riesgo por la propagacion del COVID-19;
empero, también es cierto que no coindice con la opinién de la Gerencia de
Administracién Distrital y de la Unidad Administrativa y de Finanzas, en el sentido de
que sus funciones son incompatibles con el trabajo remoto y, por ello, deberia
otorgdrsele licencia con goce de haber sujeto a compensacién posterior, hasta
cuando dure la emergencia sanitaria, teniendo en consideracién la Ley 31051 y
Decreto Supremo N° 003-2023-5A.

Décimo Cuarto.- Al respecto, es importante sefialar que la servidora recurrente tiene
el cargo de Administradora del Médulo Penal para la Sanci6n de Delitos Asociados a
la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, siendo sus funciones
las siguientes:

ADMINISTRADOR DE MODULO (01719)
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Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de las funciones del personal
de todas las dreas de trabajo del Médulo, garantizando que este sea
eficiente y organizado.

Coordinar con el drea logistica de la Corte Superior, los requerimientos de
material logistico de escritorio a fin de proveer a las diferentes areas del
Mdédulo, en base a los estindares establecidos y con cronogramas
debidamente calendarizados.

Consolidar la estadistica del Distrito Judicial, supervisar el ingreso de datos
estadisticos ya sea a los formularios electrénicos o al sistema.

Identificar la problematica, coordinar y proponer soluciones y/o nuevos
procedimientos sobre la gestién administrativa del despacho dando cuenta
periédicamente al Presidente de Corte y/o Presidente del Equipo Técnico
Distrital de Implementacion.

Redistribuir la carga de trabajo entre el personal de causas jurisdiccionales,
cuando el caso lo requiera con aprobacién del Presidente de la Corte
Superior y en coordinacién del Juez Coordinador.

Dar lineamientos para la elaboracién de la agenda judicial, en funcion a la
estadistica, carga procesal, necesidad del servicio, disponibilidad de logistica
y recursos humanos.

Supervisar la_programacién de audiencias dentro de los plazos legales
establecidos y bajo los principios de celeridad, asi como la realizacion
efectiva de las mismas bajo los pardmetros de estricta puntualidad, de
acuerdo a la agenda judicial y la disponibilidad de las salas de audiencia.
Controlar y supervisar la generacion y diligenciamiento oportuno de las
notificaciones, verificando y optimizando los flujos en los procedimientos.
Coordinar y supervisar la gestion de las unidades a su cargo.

Establecer medidas y fijar objetivos para mejorar la efectividad, eficacia de
la gestién administrativa, coordinando la implementacion de tales mejoras.
Consolidar la informacion estadistica e informes de cada area de trabajo
(para la elaboracién de los informes anuales). _

Coordinar con las instituciones del Sistema de Administracion de Justicia del
cédigo Procesal penal e instituciones afines, en lo pertinente al ambito de
su competencia a fin de mejorar la aplicacién del Madulo.

Proponer y coordinar los requerimientos de capacitacion de Magistrados y
personal del Médulo a través de planes calendarizados.

Evaluar y autorizar sobre las solicitudes de copias de audio/video de
audiencias para terceros no intervinientes en el proceso (estudiantes,
universidades, etc), teniendo en cuenta la reserva de los procesos que
dispone la ley.

Administrar al personal asignado a las diferentes dreas de trabajo del Maédulo,
de acuerdo a la carga procesal existente y segln politicas de RRHH
establecidas.

Cumplir las demds funciones afines que establece la ley, los reglamentos y
manuales correspondientes y otras responsabilidades que le asigne el
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presidente de Corte y/o presidente del equipo Técnico Distrital de
Implementacién.

Dentro de estas Gltimas, tenemos la adecuada ejecucion del presupuesto que
tiene asignado y otras.

Décimo quinto.- En ese sentido, conforme a las funciones sefialadas
precedentemente, la indicada servidora puede realizar trabajo remoto, dado que casi
el 100% de sus funciones si son compatibles con tal modalidad de trabajo, siendo solo
excluyentes el control de la permanencia de los trabajadores, la autorizacion con
boletas de permiso, visitas inopinadas; sin embargo, estas funciones que no pueden
realizarse de forma remota, serd suplidas por esta Presidencia de Corte designando
al personal correspondiente que apoyara a la Administradora antes mencionada.
Asimismo, en aplicacion de los articulos 1y 23 — tercer parrafo — de la Constitucion
Politica del Estado, corresponde al empleador respetar la dignidad del trabajador, de
modo que esta situacién, nos lleva a sostener que el embarazo de una trabajadora
no puede ser equiparable a una enfermedad que pueda generar licencia con goce de
haber pasible de compensacién posterior, dado que la servidora recurrente tiene
todas las aptitudes y facultades para realizar trabajo remoto, no encontrandose
limitada para poder ejercer su funcién a la cual accedié mediante concurso, sostener
lo contrario, es vaciar de contenido la Constitucion y, ademads, desconocer la finalidad
tuitiva a favor de la madre trabajadora frente a los casos de despidos por su condicion
de gestacidn.

Décimo Sexto.- Por estas consideraciones, en aplicacion de la Ley N° 31051,
corresponde disponer que la servidora Malema Katherine Aliaga Urcucullay, sea
incluida en la Resolucién Administrativa N° 0457-2023-P-CSIJU/PJ que oficializé el
“| |ISTADO DE COLABORADORES QUE PERTENECEN AL GRUPO DE RIESGO POR LA
PROPAGACION DEL COVID-19” y que realizaran TRABAJO REMOTO.

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno
del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCLUIR a la servidora: Malema Katherine Aliaga Urcucullay,
en la Resolucién Administrativa N° 0457-2023-P-CSJJU/PJ que Oficializé el “LISTADO
DE COLABORADORES QUE PERTENECEN AL GRUPO DE RIESGO POR LA
PROPAGACION DEL COVID-19” y que realizardn TRABAJO REMOTO, presentado por
la Gerencia de Administracién Distrital y validado por el drea médica
correspondiente.
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ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que los magistrados y personal auxiliar jurisdiccional
y administrativo que se encuentren en el grupo de riesgo determinado por ley y
debidamente comprobado, realizardn trabajo remoto de acuerdo a la Version N° 4
del Reglamento “Trabajo remoto en los drganos jurisdiccionales y administrativos
del Poder Judicial” aprobado por Resolucién Administrativa N° 408-2020-CE-PJ, del
,; 30 de noviembre de 2020, que serd coordinado con el Jefe inmediato. Esto es de

©  /08.00 a 13.00 y de 14.00 a 17.00 horas (refrigerio de 13:00 a 14:00 horas).

Ny

ARTICULO TERCERO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia
de Administracién Distrital, Administracién del Médulo Penal para la Sancién de
Delitos Asociados a la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar,
Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, Oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Frabdjo y de la interesada.

REGISTRESE, COMUNI’QQS ZCUMPLASE.
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