
"fofro de h Vwiiersofiz;aci6n de h SchL8

ff`:o'}`/,e   ry'"/«J';oi'   {/a    ojw`'>r;r;er   t/fe

PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 130-2020-P-CS||U/P|

Huancayo, seis de mayo del
afro dos nil veinte.-

Suml.J/a..        APROBAR        el        PROTOCOLO        DE
FUNCIONAMIENT0  DE  LA  CORTE  SUPERIOR  DE JUSTICIA
DE   |UNiN   POST-   CUARENTENA   que   forma   parte   de   la

presente resoluci6n.

VISTA:

La  Propuesta  de  "Protocolo  de  Funcionamiento  de  la  Corte  Superior  de

Justicia  de  Junfn  -  Post  Cuarentena''  elevado  por  el  Sub  Comit6  de  Seguridad  y
Iud en el Trabajo, la Resoluci6n Administrativa N° 000129-2020-CE-Pj del 27 de

abril del presente afro; la Resoluci6n Administrativa N° 239-2020-MINSA del 28 de

abril del presente afro; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Sobre las facultades de la Presidencia
EI   Presidente   de   la   Corte   Superior  de   ]usticia   de   ]un{n   es   la  mckima

autoridad administrativa del  Distrito Judicial a su  cargo, dirige la  politica interna
con  el  objetivo  de  brindar  un  eficiente  servicio  de  justicia  en  beneficio  de  la
ciudadania;  asi, de conformidad con el artl'culo 90°, numeral 3  del T.U.O. de la Ley
Organica  del  Poder  Judicial,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  017-93-jus,  se
encuentra plenamente facultado  para  planificar,  organizar y dirigir la  politica del
Poder Judicial en su Distrito.

Segundo.-Sobre el Principio de Prevenci6n
EI Principio de Prevenci6n del Tftulo Preliminar de la Ley N° 29783 -Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud  y  el  bienestar  de  los  trabajadores,  y  de  aquellos  que  no  teniendo  vfnculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
Para ello, se debe considerar factores sociales, Iaborales y biol6gicos, diferenciados
en  funci6n  del  sexo,  incorporando  la  dimensi6n  de  g6nero  en  la  evaluaci6n  y

prevenci6n   de   los   riesgos   en   la   salud   laboral.   Asimismo,   el   Principio   de
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Cooperaci6n,  establece  que  el  Estado,  los  empleadores  y  los  trabajadores,  y  sus
organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una permanente
colaboraci6n y coordinaci6n en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tercero.-Sobre el Estado de Emergencia Nacional
Mediante  el   Decreto   Supremo   N°   044-2020-PCM   del   15   de   marzo   del

esente afro,  el  Ing, Martin Alberto Vizcarra  Cornejo,  Presidente de la Reptiblica,
declar6   el   Estado   de   Emergencia   Nacional   (art.   1)   por   el   plazo   de   15   dias
alendario,   ordenando   el   aislamiento   social   obligatorio   (cuarentena),   por   las

graves circunstancias quet.afectan la vida de la Naci6n a consecuencia del brote del
COVID-19;   y,   dispuso   que   las   entidades   ptiblicas   en   su  respectivo   ambito   de
competencia  sean  quienes  dicten  las  normas  (art  11)  que  sean  necesarias  para
cumplir  lo  decretado.  Posteriormente  el  Estado  de  Excepci6n  decretado  por  el
Gobierno fue  prorrogado  mediante el  D.S,  N°  051-2020-PCM  del  27  de marzo  del

presente por el plazo de 13 dias calendarios, D.S. N° 064-2020-PCM del 09 de abril
del  2020 por el  plazo de  14 dias calendarios, y el  Decreto Supremo N°  075-2020-
PCM  del  23  de  abril  del  presente  afro  por  el  plazo  de  14  dias  calendarios,  que

prorroga el Estado de Emergencia Nacional hasta el 10 de mayo del presente,

Cuarto.-Sobre la suspensi6n temporal de labores del Poder Judicial
EI   Poder   Judicial   considerando   la   grave   situaci6n   que   afecta   al   pars

mediante la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional, dispuso a trav6s de la
Resoluci6n Administrativa N° 115-2020-CE-P] del 16 de marzo del presente afro la
suspensi6n   de   las   labores,   asi   como   la   suspensi6n   de   plazos   procesales   y
administrativos,   dictando   ademas   otras   medidas   destinadas   a   garantizar   la
Administraci6n de lusticia en estas graves circunstancias. Posteriormente debido a
la pr6rroga del  Estado de Emergencia Nacional, el  Poder Judicial dispuso tambi6n

prorrogar la suspensi6n de labores y las  otras disposiciones  mediante la emisi6n
de  la  R.A.  N°  117-2020-CE-P]  del  30  de  marzo  del  presente  afro,  la  R.A.  N°  118-

2020-CE-Pj del 11 de abril del presente y la R.A. N° 000061-2020-P-CE-P) del 26 de

abril del presente, el cual concluirfa el  10 de mayo del afro 2020.

Quinto.-    Sobre    las    Medidas    de    reactivacidn    de    los    6rganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial

EI    Consejo    Ejecutivo    del    Poder   )udicial    a    trav6s    de    la    Resoluci6n
Administrativa   N°   000129-2020-CE-Pj   de   27   de   abril   del   presente   afro,   ha
dispuesto  aprobar  el   Protocolo   denominado   "Medidas   de  reactivaci6n  de  los
6rganos   jurisdiccionales   y   administrativos   del    Poder   |udicial,   posterior   al
levantamiento   del   aislamiento   social   obligatorio   establecido   por   el   Decreto
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Supremo  N° 044-2020-PCM y prorrogado por los  Decretos  Supremos Nros.  051 y
064-2020-PCM",  mediante  el  cual  ha  dispuesto  por  el  plazo  de  30  dias  diversas
medidas  que  tienen  por  objetivos:  a)  Reactivar  los  6rganos  jurisdiccionales  y
administrativos   del   Poder  )udicial   de   forma   gradual  y   progresiva,   luego   del

antamiento  de  la  suspensi6n  de  labores,  b)  Organizar  el  despacho  Judicial  y
:inas  administrativas  del  Poder  Judicial,  a  fin  de  enfrentar  el  periodo  post

emergencia,  c)  Regularizar  la  carga  procesal  y  administrativa  originada  por  la
suspensi6n  de  labores  por  el  estado  de  emergencia  sanitaria,  d)  Garantizar  la

prestaci6n del servicio de justicia a la ciudadania en el periodo post emergencia, e)
Racionalizar los  servicios+`,de administraci6n  de |usticia,  para  evitar la  confluencia
de  ptiblico  y  mitigar  la  transmisi6n  y  difusi6n  del  COVID-19;  y  0  Proporcionar
ambientes fiables para jueces, personal administrativo y jurisdiccional, abogados,
litigantes  y  ptiblico  en  general,  para  preservar  su  salud  y  evitar  contagios  y
difusi6n del COVID-19.

Sexto.-  Sobre los  "Lineamientos  para  la vigilancia de la salud  de los
trabajadores con riesgo de exposici6n a COVID-19"

EI  Ministerio  de  Salud  mediante  la  Resoluci6n  Ministerial  N°  239-2020-
MINSA del 28 de abril del 2020, aprob6 el Documento T6cnico: "Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposici6n a COVID-19",
el cual tiene por finalidad contribuir a la prevenci6n del contagio por Coronavirus
en  el ambito laboral mediante el cumplimiento de lineamientos generales para la
vigilancia,  prevenci6n  y  control  de  la  salud  de  los  trabajadores  con  riesgo  de
exposici6n,  asimismo  contempla  medidas  sobre  la  limpieza y desinfecci6n  de los
centros de trabajo, la evaluaci6n de la condici6n de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporaci6n al centro de trabajo, medidas de protecci6n personal, el
regreso  al  trabajo  y  la  elaboraci6n  de  un  Plan  para  la  vigi]ancia,  prevenci6n  y
control del COVID-19, entre otras medidas.

S6ptimo.- Sobre el Protocolo de Funcionamiento de la Corte Superior
de |usticia de |unin Post - Cuarentena

Habiendo   esta   Presidencia   previsto   el   fin   del   Estado   de   Emergencia
Nacional y de la suspensi6n de las labores dispuesta por el Consejo Ejecutivo del
Poder  Judicial,  se  requiri6  a  la  Gerencia  de  Administraci6n  Distrital,  mediante
Memorando   N°   020-2020-P-Csj)U-P)   del   31   de   marzo   del   presente   afro,   la
elaboraci6n  de  un  Protocolo  para  el  Funcionamiento  de  la  Corte  Superior  de

Justicia   de   Junin   Post   Cuarentena;   con   el   inter6s   de   otorgar   a   los   dignos
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trabajadores  de  esta  Corte  condiciones  adecuadas  de  seguridad  y  salud  en  el
trabajo frente a la pandemia del Coronavirus.

E]  Lic.  Wilder  Virgilio  Rojas  Ticla,  Asistente  de  la  Oficina  de  Seguridad  y
Salud  en  el  Trabajo  a  trav6s  del  Informe  N°  000003-2020-OST-GAD-CS|ju-P)  de

fecha  05  de  mayo  del  presente afro,  comunica  que el  Sub  Comit6  de Seguridad y
Iud  en  el  Trabajo,  mediante  reuni6n  del  04  de  mayo  del  presente,  aprob6  el

proyecto  del  ``Protocolo  de  Funcionamiento  de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de
Jun{n  -  Post  Cuarentena",  el  cual   eleva  a  la   Presidencia  para  su  aprobaci6n.
Asimismo,  la  Econ.  Rosario  Ramos  Cazorla,  ]efa  de  la  Unidad  de  Planeamiento  y
Desarrollo,  mediante  el  Informe  N°  000068-2020-UPD-GAD-CS]ju-PJ,  del  05  de

mayo  del  presente,  sustenta  que  el   Protocolo  tiene  por  objeto  garantizar  la
Seguridad y Salud de los Trabajadores.

En ese sentido, teniendo en cuenta la propuesta de Protocolo remitida por
el  Sub  Comit6  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  esta  Corte,  asf  como  las
responsabilidades asignadas a los funcionarios de las Cortes Superiores de Justicia

por el Consejo  Ejecutivo del Poder )udicial, mediante la R.A. N°  129-2020-CE-P), y
la urgente necesidad de garantizar las condiciones que protejan la vida, la salud y
el   bienestar   de   los   trabajadores,   corresponde   aprobar   el   Protocolo   para   el
Funcionamiento de la Corte Superior de )usticia de )unfn Post Cuarentena, con las
enmiendas correspondientes y disponer su estricto cumplimiento.

En uso de las facultades conferidas en los numerales 3), 4) y 9) del artfculo
90 del Texto tinico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el Presidente de
la Corte Superior de )usticia de junin;

SE RESUELVE:

ARTfcuL0  PRIMERO: APR0BAR el  PROTOCOLO  DE  FUNCIONAMIENTO
DE  LA  CORTE  SUPERIOR  DE  |USTICIA  DE  |UNiN  POST-  CUARENTENA  que
forma parte de la presente resoluci6n.

ARTfcuLO SEGUNDO: ORDENAR a la Gerencia de Administraci6n Distrital
dar obligatorio cumplimiento al Protocolo de Funcionamiento de la Corte Superior
de Justicia de ]unfn  Post -Cuarentena,  a la  R.A,  N°  129-2020-CE-P| y a la R.M.  N°
239-2020-MINSA.

ARTICUL0    TERCERO:    ENCARGAR   a   la    Gerencia    de    Administraci6n
Distrital la elaboraci6n del "Plan para la vigilancia, prevenci6n y control del COVID-
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19 de la Corte Superior de |usticia de |unfn" para su aprobaci6n ante el Sub Comit6
de Seguridad y Salud en el Trabajo y gestionar su registro en el MINSA-INS.

ARTicuLO CUARTO: AGRADECER y RECONOCER a todos los Magistrados,
Funcionarios, Representantes de los Trabajadores y Servidores de la Corte por su

participaci6n     y     sus     aportes     en     la     elaboraci6n     del     PROTOCOL0     DE
FUNCIONAMIENTO  DE  LA  CORTE  SUPERIOR  DE  JUSTICIA  DE  IUNiN  POST  -

CUARENTENA.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que por Secretarfa de Presidencia se oficie
la presente Resoluci6n Administrativa al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a fin
de dar cuenta de lo dispuesto.

ARTfcuLO SEXTO: NOTIFICAR la presente Resoluci6n al Consejo Ejecutivo
Distrital, al Jefe de la ODECMA de Junin, a los sefiores )ueces de la Corte Superior de

Justicia de Junin, a la Gerencia de Administraci6n  Distrital, a la Administraci6n de
las  Sedes  Perifericas,  a  la  Administraci6n  del  M6dulo  Corporativo  Laboral y a  la
Administraci6n   del   M6dulo   Penal,   a   la   Oficina   de   lmagen   lnstitucional,   a   la
Coordinaci6n  de  Recursos  Humanos,  a  Asesorfa  Legal  de  la  Corte  Superior  de

Justicia   de   ]unfn   y   a   los   dignos   trabajadores   del   Area   Administrativa   y
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I.         ASPECTOS GENERALES:

El  coronavirus  (COVID-19) es  una  enfermedad  de tipo  respiratoria  cuyo origen
se ubica en China,  la  cual  se ha convertido en una  pandemia que actualmente
azota  a  gran  parte  del  hemisferio,  incluyendo  el  Pertl.  Esta  enfermedad  ha

igado   a   los   paises   a   detener  el   normal   desarrollo   de   sus   actividades
ancieras, turi'sticas, educativas, econ6micas y cualquier actividad social.

En estas circunstancias el  Poder Ejecutivo ha dispuesto diversas medidas a fin
de   procurar   garantizar   la   salud   de   los   peruanos,   habiendo   decretado   la
Emergencia   Sanitaria   a   nivel   nacional   por  el   plazo   de   noventa   (90)   dias
calendarios",  y  declarado  el  "Estado  de  Emergencia  Nacional  por  las  graves
circunstancias  que  afectan  la  vida  de  la  Naci6n  a  consecuencia  del  brote  del
COVID-19",  entre  Ofras disposiciones.  A su  vez el  Gobierno  ha  dispuesto que
los  trabajadores   pertenecientes   al   grupo  de  vulnerabilidad   como   personas
mayores   de   60   afros,   las   que   sufren   de   hipertensi6n   arterial,   diabetes,
enfermedades cardiovasculares,  enfermedad  pulmonar cr6nica,  cancer y otros
estados  de  inmunosupresi6n,  al  tener el  riesgo  de  contagiarse  del  COVID-19
no  debefan   prestar  labores  presenciales  durante  el   Estado  de   Emergencia
Nacional.

De  acuerdo  a   la   regulaci6n   nacional  y  a   fin   de  reducir  el   impacto  de   las
condiciones   del   brote   de   COVID-19   en   las   actividades   jurisdiccionales   y
administrativas   de   la   Corte   Superior   de   Justicia   de   Juni'n,   es   importante
mantener  actualizado  los  planes  y  protocolos  de  seguridad  para  atender  los
riesgos y las fuentes de exposici6n,  rutas de transmisi6n y otras caracteri'sticas

particulares.

Es particularmente relevante la  capacitaci6n  de los trabajadores y la vigilancia

para el riguroso cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas  en  el  presente  Protocolo  adaptadas  para  afrontar  los  retos  del
COVID-19 y  proporcionar recursos suficientes  para asegurar que las  labores y
el   comportamiento   de   todos   en   la   Corte   Superior   de   Justicia   de   Juni'n,
contribuya  a  cuidar  la  salud  y  contribuir con  el  objetivo  nacional  de  minimizar
riesgos de contagio.
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11.         OBJETIVOS

2.1.           OBJETIVOS GENERALES:

2.1.1.   Establecer medidas de prevenci6n,  supervisi6n y control de riesgos
en   la   Corte   Superior   de   Justicia   de   Junl'n,   a   fin   de   evitar   la

propagaci6n  y   contagio   por  Coronavirus  (COVID-19)  de  todo  el
personal que retorna a laborar a la entidad despu6s de concluido el
estado de emergencia nacional4 .

2.1.2.   Establecer   medidas   en   el   ambito   laboral   con   la   finalidad   de
implementar las disposiciones emitidas  por el  Consejo Ejecutivo del
Poder   Judicial   durante   la   vigencia   del   estado   de   emergencia
sanitari# declarado a nivel nacional.

2.2. OBJETIVOS ESPEciFICOS:

2.2.1.   Prevenir,   controlar  y  ejecutar  acciones  de   BI'o-Seguridad   por  el
COVID  19,  tendientes  a  proteger,  preservar  y  cuidar  la  vida  y  la
salud   del   personal   jurisdiccional   y   administrativo   de   la   Corte
Superior de Justicia de Juni'n.

2.2.2.   Garantizar la  sostenibilidad  de  las  medidas de  vigilancia,  prevenci6n  y
control adoptadas para evitar la transmisjbilidad del COVID -19.

2.2.3.   Garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  de justicia  a  la  ciudadani'a  en  el

perl'odo post emergencia.

2.2.4.   Reactivar los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de  la  Corte
Superior de  Justicia  de Juni'n  de forma  gradual  y  progresiva  luego
del levantamiento del aislamiento social obligatorjo y la reanudaci6n
de las labores en el Poder Judicial.

2.2.5.    Organizar el despacho Judicial y oficinas administrativas de la Corte
Superior  de  Justicia  de  Juni'n   a  fin  de  enfrentar  el   periodo  post
emergencia

2.2.6.    Regularizar   la   carga   procesal   y   administrativa   originada   por   la
suspensi6n de labores por el estado de aislamiento obligatorio.

2.2.7.    Racionalizar  los  servicios  de  administraci6n  de  Justicia  para  evitar
la  confluencia  de   pdblico  y   mitigar  la  transmisi6n  y  difusi6n   del
COVID19

1   Articulo   1   del   Decreto   de   Urgencia   N°   044-2020-PCM,   Decreto  de   Urgencia  que  declara   el   Emergencja  de

Emergencia Nacional per 15 dias calendarios,  prorrogado por el  Decreto de Urgencia N° 051-2020 y 075-2020.
2  Articulo  1  del  Decreto  Supremo  N°  008-2020-SA,  Decreto Supremo  que  declara  en  Emergencia  Sanitaria  a  nivel

nacional por el  plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevenci6n y control del COVID-19.
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2.2.8.    Proporcionar ambientes fiables para jueces,  personal administrativo

y  jurisdiccional,   abogados,   litigantes   y   pdblico   en   general   para

Ill.

preservar su salud y evitar contagios y difusi6n del COVID19ALCANCE:

11+11 Las   disposiciones   contenidas   en   el   presente   protocolo   son   de   obligatorioI-JIZI cumplimiento  para  todos  los/las  servidores/as  bajo  los  regi'menes  laborales
egulados  por los  Decretos  Legislatjvos  N° 276,  N°  728,  N°  1057,  Servicio CivilI-JE de  Graduandos  SECIGRA,  el  personal  que  desarrolla  actividades,  servicios,

procesos  y el  pdblico  en  general dentro de  las  18  Sedes  Judiciales del  Distrito

oo?  g      ,7
Judicial de Juni'n.

VIGENCIA:

.,,i
El  presente  Protocolo  tendra  una  vigencia  de  30  (treinta)  dl'as  calendarios  a

partir   del    levantamiento    de    aislamiento    social    obligatorio,    pudiendo    ser

V.

prorrogado.MARCONORMATIVO:

5.1.    Convenci6n Americana de Derechos  Humanos.5.2.Constituci6npoliticadelperfu.5.3.Decisi6nN°584,lnstrumentoAndinodeSeguridad y Salud en el Trabajo.

/ 5.4.    Ley N° 29783,  Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

5.5.    Decreto  Supremo  N°  005-2002-TR,  Reglamento  de  la  Ley  N°  29783  de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.6.    Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha  15 de marzo de 2020, que
declara  el  Estado  de  Emergencia  Nacional  por  el  plazo  de  quince  (15)
dfas  calendario,  y  dispone  el  aislamiento  social  obligatorio  (cuarentena),

por   las   graves   circunstancias   que   afectan   la   vida   de   la   Naci6n   a
consecuencia del brote del COVID-19.

5.7.    Decreto de  Supremo  N°  051-2020-PCM,  Decreto  Supremo que  prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo
No o44-2020-PCM.

5.8.    Decreto  Supremo  N°  057-2020-PCM,  Decreto  Supremo  que  modifica  el
articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que prorroga el Estado
de Emergencia  Nacional.

5.9.    Decreto  Supremo  N  064-2020-PCM,  Decreto  Supremo  que  prorroga  el
Estado de Emergencia Nacional y otras medidas.

5.10.  Decreto de  Urgencia  N°  026-2020,  de  fecha  15  de  marzo  de  2020,  que
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establece  diversas medidas excepcionales y temporales  para  prevenir la
propagaci6n del COVID-19 en el territorio nacional.

5.11.  Decreto  de  Urgencia  N°  029-2020,  que  autoriza  a  los  empleadores  del
sector  pdblico  y  privado  para  que  durante  la  vigencia  de  la  emergenciasanitariaest6nhabilitadosparamodificaryestablecerescalonadamente

los   turnos   y   horarios   de   trabajo   de   sus   servidores   como   medida

preventiva ante el  riesgo de contagio del COVID-19.

.12.  Resoluci6n      Ministerial      N°      139-2020-MINSA,      Documento     T6cnico:
Prevenci6n y atenci6n de personas afectadas por COVID-19 en el Pertl.

5.13.  Resoluci6n   Ministerial   N°   072-2020-TR,   que   aprueba   el   documento

i                      denominado "Guia para la aplicaci6n del trabajo remoto".
yt*r+

d±                5.14.  Resoluci6n   Ministerial  055-2020-TR,  el  Ministerio  de  Trabajo  aprob6  la
"Guia para la Prevenci6n del Coronavirus en el Ambito Laboral".

5.15.  Resoluci6n   Ministerial   N°   239  -  2020-MINSA,   Aprobar  el   Documento
T6cnico:  "Lineamjentos  para  la  Vigilancia  de  la  salud  de  los trabajadores
con riesgo de exposici6n a COVID-19".

Qo?f:€jLJ:i:<2,a,        5. 1 6. :deos:t':::6npotr/:a°2c°o ::s|::Ti:eryadm:r:::::°:eHDueT::::s e:u:: n::e;rigHS;
_u?   i:`.`L?j`.F,j  `ds¥                          el  10 de abril  del  2020.'u;?`f~%`,;¥`?L'``'             5.17.  Reso|uc|6n  Adm|nistrativa  N°  103-2020-CE-PJ,  que  aprueba  el  "Plan  de

Prevenci6n del Coronavirus (COVID-19) en el Poder Judicial".

/,
5.18.  Resoluci6n     Administrativa     N°     092-2016-CE-PJ,     que     aprueba     el

Reglamento   lnterno   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   del   Poder
Judicial.

5.19.  Resoluci6n     Administrativa     N°     010-2014-CE-PJ,     que     aprueba     el
"Reglamento  lnterno de Trabajo del Poder Judicial", y sus modificatorias.

5.20.  Resoluci6n     Administrativa     N.a     478-2019-CE-PJ,     que     aprueba     la
"Disposiciones para el Desarrollo de Documentos Normativos en el Poder

Judicial„

5.21.  Mediante  Resoluci6n  N.0  115-2020-CE-PJ,  del  16  de  marzo  de  2020,  el
Consejo  Ejecutivo  del  Poder  Judicial,  suspendi6  las  labores  del  Poder
Judicial,  en vl'a  de regularizaci6n  a  partir del  16  de marzo de 2020  por el

plazo  de  15  dl'as  calendario,  en  acatamiento  al  Estado  de  Emergencia
Nacional       establecido       por      Decreto      Supremo       N.a       044-2020,
suspendi6ndose  los  plazos  procesales  y  administrativos  a  partir del  dia
16 de marzo del presente afio por el plazo de 15 di'as calendario.

5.22.  Mediante  Resoluci6n  N°  117-2020-CE-PJ,  del  30  de  marzo  de  2020,  el
Consejo  Ejecutivo  del  Poder Judicial  resolvi6  prorrogar la  suspensi6n  de
las  labores  del  Poder Judicial  y  los  plazos  procesales  y  administrativos,
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por el  t6rmino  de  13  dias  calendarios  a  partir  del  31  de  marzo  del  2020;

1] en  acatamiento  a  lo  establecido  por  el  Decreto  Supremo  No  051-2020-

11 PCM.

11 5.23.  Mediante   Resoluci6n   N°   118-2020-CE-PJ,   del   11   de   abril  de  2020,   el

1[ Consejo  Ejecutivo  del  Poder Judicial  resoM6  prorrogar la  suspensi6n deIIL|| las  labores  del  Poder  Judicial  y  los  plazos  procesales  y  administrativos,11111 por el termino de  14 dias  calendarios a  partir del  13 de abril del 2020; enIILII acatamiento a lo establecido por el Decreto Supremo No 064-2020-PCM.IIIIL| 5.24.  Mediante  Resoluci6n   N°   061-2020-CE-PJ,  del  26  de  abril  de  2020,  el
Consejo  Ejecutivo  del  Poder Judicial  resolvi6  prorrogar la  suspensi6n  de
las  labores  del  Poder Judicial  y  los  plazos  procesales  y  administrativos]

(gf®ffRE por el t6rmino de  14 dias calendarios a  partir del 27 de abril del 2020; enacatamientoaloestablecidoporelDecretoSupremoNo075-2020-PCM.

.=`'       - 5.25. Acuerdo N° 482-2020 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, por el cual
se  aprueba  el  uso  de  la  Soluci6n  Empresarial  Colaborativa  denominada
"Goog/e Hangouts Meef' en  los 6rganos jurisdiccionales y  administrativos

del   Poder   Judicial,    hasta   que   permanezca   la   emergencia   sanitaria
declarada en el pai's.

11 5.26.  Resoluci6n  Administrativa  N°  000129-2020-CE-PJ  de  fecha  27  de  abril11_ del 2020, que aprueba el Protocolo denominado "Medidas de reactivaci6n
de   los   6rganos   jurisdiccionales   y   administrativos   del   Poder  Judicial,posteriorallevantamjentodelaislamientosocialobligatorioestablecidoporelDecretoSupremoN°044-2020-PCMyprorrogadoporlosDecretosSupremoNros.051y064-2020-PCM"

11 5.27.  Resoluci6n Administrativa N°  110-2020-P-CSJJU/PJ, de fecha 03 de abril

11 del  2020,  mediante el  cual el  Presidente  de la  Corte Superior de Justicia

11 de  Junin,  dispone  la  creaci6n  del  Registro  de  Trabajadores  en  situaci6n

11 de Vulnerabilidad frente  al  COVID  19 de la  Corte  Superior de Justicia  de

11 Junl,n.

11 5.28.  Resoluci6n  Administrativa  N°118-2020-P-CSJJu/PJ,  mediante  el  cual  el

11 Presidente  de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de  Juni'n  crea  la  Oficina  de

VI.

Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJJU.DEFINICIONES:

11 6.1.    COVID-19 0 CORONAVIRUS:  Es  la enfermedad  infecciosa causada por

1] el  coronavirus  que  se  ha  descubierto  recientemente.  Los  sl'ntomas  mss

11 comunes   de    la    COVID-19    son    fiebre,    cansancio    y   tos   seca.    La

1[ enfermedad  puede  propagarse  de  persona  a  persona  a  trav6s  de  las

11 goti'culas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando

11 una persona infectada tose o exhala.

11 6.2.    Sintomatologia     COVID-19:     Signos     y     si'ntomas     relacionados     al

1] diagn6stico de COVID-19, tales como: sensaci6n de alza termica o fiebre,
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dolor   de   garganta,   tos   seca,   congesti6n   nasal   o   rinorrea   (secreci6n
nasal),  puede  haber  anosmia  (perdida  del  olfato),  disgeusia  (p6rdida  del

gusto),  dolor  abdominal,  nauseas  y  diarrea;  en  los  casos  moderados  a
graves    puede    presentarse    alta    de    aire    o   dificultad    para    respirar,
desorientaci6n  o  confusi6n,  dolor  en   el  pecho,  coloraci6n  azul  en   los
labios  (cianosis),  entre otros.

6.3.    Caso Confirmado:  Persona con  resultado positivo en  un  laboratorio a  la
infecci6n  por coronavirus independiente de los sintomas y signos clinicos.

.4.    Caso descartado: Persona con resultado negativo de laboratorio.

6.5.    EPP:  Equipo de Proteccidn personal.

6.6.    Plan   para  la  vigilancia,   prevenci6n  y  control  del  COVID-19  en  el
trabajo:  Documento  que  contiene  las  medidas  que  se  debefan  tomar
para vigilar el riesgo de exposici6n a COVID -19 en el lugar de trabajo, el
cual debefa ser aprobado previo al reinicio de las actividades.

6.7.    Evaluaci6n  de  Salud  del  trabajador:  Actividad  dirigida  a  conocer  la
condici6n    de    salud    del    trabajador    al     momento    del     regreso    o
reincorporaci6n  al  trabajo;  incluye  el  seguimiento  al  ingreso  y  salida  del
centro    laboral    a    fin    de    identificar    precozmente    la    aparici6n    de
sintomatologi'a COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

6.8.    Riesgo  bajo  de  exposici6n  o  de  precauci6n:   Los  trabajos  con  un
riesgo de exposici6n  bajo (de precauci6n) son aquellos que no requieren
contacto   con   personas   que   se   conoce   o   se   sospecha   que   estan
infectadas  con  COVID-19  ni  tienen  contacto  cercano  frecuente  a  menos
de  2  metros  de  distancia  con  el  ptiblico  en  general.  Los trabajadores en
esta categori'a tienen un contacto ocupacional mi'nimo con el ptlblico.

6.9.    Distanciamiento Social:  Espacio o separaci6n de no menos de  1  metro

y  medio  (1.5m)  entre  las  personas,  a  fin  de  evitar  el  contacto  con  las
goticulas   de   Coronavirus   (COVID-19),   expulsadas   por   una   persona
contagiada al toser, estomudar o hablar.

6.10. Grupo  de  riesgo:  Conjunto  de  personas  que  presentan  caracteristicas
indjviduales  asociadas  a  mayor riesgo de complicaciones  por COVID-19:
Edad      mayor     a     60     afios,     hipertensi6n     arterial,     enfermedades
cardiovasculares,  cancer,  diabetes  mellitus,  obesidad  con  IMC  de  30  a
mss,  asma,  enfermedad  respiratoria  cr6nica,  insuficiencia  renal  cr6nica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor

6.11. Trabajo  remoto:  Es  la  prestaci6n  de  servicios  subordinada  que  realiza
un/a  trabajador/a  que  se  encuentra  fisicamente  en  su  domicilio  o  en  el
lugar de aislamiento domiciliario. Se realiza a trav6s de medios o equipos
informatjcos, de telecomunicaciones analogos (internet, telefoni.a u otros),
asr  como  de  cualquier  otra  naturaleza  que  posibilite  realizar  las  labores
fuera  del  centro  de  trabajo,  siempre  que  la  naturaleza  de  las  labores  lo

permita.
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6.12.  Personal de contacto:  Servidor/a designado/a  por la  entidad encargado
de   informar   y   ccordinar   con   las   Autoridades   Sanitarias   cuando   se

presenten casos sospechosos de Coronavirus en la CSJJU. Pudiendo ser
las Asistentas Sociales o personal de Apoyo al Sub Comite de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

6.13. Trabajador:  Persona que tiene vi'nculo laboral con el empleador; y a toda

persona que presta servicios dentro del centro de trabajo,  cualquiera sea
la  modalidad contractual.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1      Durante los primeros 07 primeros dl'as, se suspende toda atenci6n directa
al  pdblico  en  todos  los  locales de  la  Corte  Superior de  Justicia  de Junin.
solo    ingresafa    el    personal    autorizado.    Se    suspenden    los    plazos

procesales y adminjstrativos por el peri'odo indicado.

7.2     Por todo  el  plazo  de  30  dl'as  calendarios,  se  suspenden  las  actividades
acad6micas y extra jurisdiccionales en las instalaciones del Poder Judicial

que originen confluencia de personas.

7.3     Por  el   periodo  de  30  dl'as  calendarios  se   suspenden   las  entrevistas
directas  con  los jueces  por motivos de  tfamite de expediente,  las cuales
se   pod fan   realizar   vl'a   teleconferencia   u   otros   mecanismos,   previa
coordinaci6n con el Juez.

7.4     Por  todo  el  plazo  de  30  di'as  calendarjos,  se  suspenden  los  viajes  de

jueces   y   funcionarios   del   Poder   Judicial   al   interior   o   extranjero   por
motivos de la funci6n.

7.5     Por el  periodo de 30 dfas calendarios,  se suspende la atenci6n  personal
al  pdblico en  las ventanillas  de Atenci6n  al  usuario Judicial;  servicio que
se  brindafa  a  trav6s  de  la  Central  Telefonica,  correo  electr6nico,  por la

pagina web de la CSJJU o el aplicativo m6vil que la Corte jmplemente.

7.6     Por todo el  plazo de  30  dias  calendarios,  se suspende  la tramitaci6n  de

quejas  verbales  en  la  ODECMA,  las  cuales  solo  sefan  por  escrito  y  de
forma virtual.

7.7      El  ingreso  y  permanencia  de  personal  y  ptlblico  a  cualquier  local  de  la
Corte  no  debe  superar  el  50%  del  aforo  establecido  y  respetando  la
distancia social establecida.

7.8      En  los  locales  de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de  Juni'n,  el  ingreso  y
salida   para   el  pulblico  sera   por  una   sola   puerta  al  igual  que  para  el

personal    jurisdiccional    y    administrativo    del    Poder    Judicial,    segtln
corresponda.
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Vlll.    MEDIDAS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La  Organizaci6n  Mundial de  la Salud,  con fecha  11  de  marzo de 2020, declar6
el  brote  del  COVID-19,  como  una  pandemia  al  haberse  extendido  en  mss  de
cien   paises  del  mundo  de  manera  simultanea,  incluido  el  Perd;  ante  dicha
situaci6n,   el   Poder  Ejecutivo   mediante   Decreto   Supremo   N°   OO8-2020-SA,
declar6  en  Emergencia  Sanitaria  a  todo  el  pais,  por  el  plazo  de  noventa  (90)
dias   calendario,   y  dispuso   que   en   todos   los   centros   laborales   pdblicos   y

privados  se  adopten  medidas  de  prevenci6n  y  control  sanitario  para  evitar  la
pagaci6n del  COVID-19.

En  ese  sentjdo,  a  fin  de  implementar  las  disposiciones  emitidas  por el  Poder
Ejecutivo,  se establecen  de forma  obligatoria  para todo el personal de la  Sede
Central y Sub sedes, las siguientes medidas de prevenci6n:

8.1.   Acciones a adoptar por losnas servidores/as:

8.1.1     Todo  el  personal jurisdiccional  y administrativo,  de  manera  previa
al regreso o reincorporacien de labores, debefa registrar sus datos
de  manera  virtual  o fisica  en  la  Ficha  de  Sintomatologl'a  frente  al
COVID-19 de la CSJJU la oual forma parte del presente protocolo,
de    conformidad    a    la    R.M.    N°    239-2020-MINSA,    debiendo
actualiear su informaci6n cada  15 dl'as; para tal fin debefa ingresar
al Registro en  Li'nea en el sieuiente enlace de internet:
https://forms.ale/qf\/\/81m5XH2Lskzux8.

La  Ficha  de  Sintomatologia  frente  al  COVID-19  sera  informaci6n
reservada y de uso exclusivo de la Corte;  la  misma que pod fa ser
utilizada para jnscribir al trabajador en el Registro de Trabajadores
en Situaci6n de Vulnerabilidad, segdn corresponda.

8.1.2     El  uso de  la  mascarilla  es  obligatorio  al  ingreso  y  durante toda  la

jomada de trabajo3.

8.1.3     El personal jurisdiccional y administrativo que realizafa trabajos de
manera    presencial,   obligatoriamente,   debera    laborar   con    los
implementos de protecci6n que seran proporcionados por la Corte,

8.1.4     El personal jurisdiccional y administrativo debefa  hacer uso de los

puntos de lavado de manos instalados para tal fin o dispensadores
de alcohol en gel, velando por su adeouado y responsable uso.

8.1.5     Al   ingreso   y   salida   de   los   locales   de   la   Corte,   el   personal

jurisdiccienal   y   administrativo   debera   pasar   por   un   control   de
temperatura corperal.

3  Articulo   1   del   Decreto  Supremo  N°   057-2020-PCM,   Decreto  Supremo  que  modifica  ct   artieulo  3  del   Decreto

Supremo  N° 051-2020-PCM,  que prorroga  el  Estado de  Emergencia  Nacional  declarado  mediante  Decreto Supremo
N°044-2020-PCM,  que establece el usa obligatorio de mascarilla para circular por la via  pdblica.
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8.1.6     Desinfectarse  el  calzado antes de  ingresar a  las  instalaciones de
la Corte en el contenedor ubicado en las puertas de cada sede.

8.1.7     La   asistencia   a   labores   se   controlafa   mediante   la   lectura   del
c6digo de barras del Documento Nacional de ldentidad (DNl).

8.1.8     El  ingreso  a  las  sedes,  sera  de  manera  ordenada,  respetando  el
distanciamiento  social  mi'nimo  de  un   metro  y  medio  entre  cada

persona,   debiendo   evitar   aglomeraciones   durante   la   jornada
laboral.

8.1.9     Cubrirse la nariz y boca con  el antebrazo o  pafiuelo desechable al
toser o estornudar, y botar los pafiuelos en los tachos.

8.1.10  Evitar tocarse la cara, ojos,  nariz y boca con  las manos sin lavarse

previamente.

8.1.11   Lavarse  las  manos  frecuentemente  con  agua  y jab6n  durante  20
segundos.

8.1.12  Evitar saludar a  sus compafieros con  apret6n de  manos,  beso en
la  mejilla  y otras formas de contacto fi'sico,  saludar con  sefias,  sin
tocarse.

8.1.13  Utilizar  obligatoriamente  los  implementos  de  protecci6n  personal

que  le  sean  entregados  y  responder  por  el  cuidado  de  dichos
implementos.

8.1.14  Permanecefa  en  la  Corte  durante  toda  la  jornada  laboral,  salvo

que se tenga el permiso correspondiente del jefe inmediato y/o de
la Coordinaci6n de Recursos Humanos.

8.1.15  De  presentar  algtm  si'ntoma  de  resfrio  o  fiebre,  tos  o  dificultad

para    respirar,    no    asistir    al    centro    laboral4    y    comunicarse
inmediatamente a la  Linea  Gratuita  113 (MINSA), a ESSALUD o a
la   EPS  de  su   localidad  y  al  correo  institucional  de  la  persona
designada como personal de contacto en la Corte. Si los si'ntomas
se presentan  en el  centro  laboral debefa dirigirse  inmediatamente
al   t6pico   de   su    sede;   de    no   contar   con   este,    solicitar   la
autorizaci6n   respectiva   para   retirarse   del   centro   laboral   con
conocimiento de su jefe inmediato superior y dando reporte al Sub
Comit6  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  para  la  adopci6n  de
acciones especl'ficas.

8.1.16  Leer y mantenerse informado respecto a las publicaciones, banner

y   tri'pticos   y   cualquier   otra   de   comunicaci6n   difundida   por   la

4 Se recomienda seguir las indicaciones del Ministerio de Salud mediante la R.M.  N°  193-2020-MINSA, que se anexa

al presente protocolo,
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entidad.

8.1.17   El  personal  jurisdiccional  y  administrativo,  esta  ob[igado  a  velar

por   el   orden   y   limpieza   en   los   ambientes   de   trabajo   donde
desarrollan sus labores.

8.1.18  Mantener ventilado  los  ambientes  de  trabajo,  sin  crear corrientesIll de aire bruscas.

8.1.19  Durante el  estado de emergencia sanitaria,  se exonera el  uso del
uniforme   por   razones   sanitarias,   autorizandose   al   personal   a
asistir  a   laborar  con   vestimenta   semi  formal   y  de  facil   lavado
diario`

o9?r,
8.1.20  Cumplir con  las  disposiciones  dadas  por la  instituci6n,  hacer  uso

•;     .      `.-

racional  y  adecuado  de  los  materiales  de  limpieza  de  la  entidad,promoverelautocuidadodelasaludpersonalafindeevitar

8

contagio..2.Accionesaadoptar porel publico:

El usuario debefa cumplir las siguientes reglas:

8.2.1     Acreditar  o  sefialar  la  audiencia,  acto  procesal  o  administrativoparalacualesnecesariasupresenciaenlasinstalacionesdelaCorte.

8.2.2     Hacer uso de la mascarilla5 en todo momento.

8.2.3     Lavarse las manos en los puntos de lavado de manos instalados o
dispensadores de alcohol en gel.

8.2.4     Pasar por un control de temperatura corporal.

8.2.5     Desinfectarse  el  calzado antes  de ingresar a  las  instalaciones de
la Corte en el contenedor ubicado en las puertas de cada sede.

8.2.6     Mantener el  orden  de colas  generadas en  el  exterior,  respetando
Ia   sefializaci6n   de   las  veredas   (distanciamiento   social   minimo
establecido). en todos los locales de la Corte.

8.2.7     La   permanencia  de   los   usuarios  en   Sede  y  Sub  Sedes,   sera
controlada,  restringiendo el  ingreso  solo al  area  autorizada,  salvo
indicaciones     directas     del      Coordinador     de      Seguridad      o

5S Articuloupremo

Administrador de  Sede,1delDecretoSupremoN°057~2020-PCM,Decreto  Supremo  que  modifica  el   arti'culo  3  del  DecretoN°051-2020-PCM,queprorrogaelEstadodeEmergenciaNacionaldeclaradomedianteDecretoSupremo

N°044-2020-PCM,  que establece el uso obligatorio de mascarilla para cireular por la via ptlblica.
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8.2.8     El  pdblico  debera  presentarse  treinta  minutos  antes  del  horario
establecido   para   su   audiencia   o   cita,   a   fin   de   realizar   las
verificaciones correspond ientes.

IX.      MEDIDAS DE ORGANIZAC16N EN EL TRABAJO

.1,    Sobre los 6rganos jurisdiccionales y administrativos

9.1.1.Durante   los  07   (siete)  primeros  di'as   (de   los  30   de  vigencia  del

presente Protocolo), se adoptafan las siguientes medidas:

a)    Suspensi6n  de  toda  atenci6n  directa  al  pdblico  en  todos  los
locales de la Corte Superior de Justicia de Juni'n,  solo debefa
ingresar el personal autorizado

b)    Suspensi6n  de  los  plazos  procesales  y  administrativos  por  el

peri'odo indicado.

c)     En  estos 07  (siete) dias,  por oficina  u 6rgano jurisdiccional solo
debefan asistir:

-          En 6rganos jurisdiccionales colegiados, el presidente (a)

de Sala, Secretario (a) y Relator (a).  En caso cualquiera
de   los   funcionarios   sea   mayor   de   60   afros   o   se
encuentre    en    grupos    de    riesgo    de    contagio    el
Presjdente (a) de la Sala determinafa quien asistifa

-          En 6rganos jurisdiccionales unipersonales,  el Juez (a) y

un asistente. En caso cualquiera de los funcionarios sea
mayor de  60 afios o se encuentre en  grupos de  riesgo
de contagio el Juez (a) del despacho determinafa quien
asistifa.

-          En   6rganos  jurisdiccionales   corporativos,   el  Juez   (a)

Coordinador  y   el   Administrador  del   M6dulo,   quienes
coordinaran   por  tel6fono  o  video  conferencia  con   los
demas   jueces   e   integrantes   del   m6dulo.    En   caso
cualquiera  de  los funcionarios sea  mayor de  60 afros o
se encuentre  en  grupos  de  riesgo  de  contagio  el  Juez
(a) Coordinador determinafa quien asistifa.

En la Gerencia de Administraci6n  Distrital,  las Jefaturas,
Areas  y  M6dulos;  el  Gerente,  los  Jefes  de  Unidad,  Ios
Coordinadores  o  encargados,  ademas  de  un  asistente
de su  elecci6n,  salvo  que  exista  necesidad  de  servicio.
En caso cualquiera de los funcionarios sea mayor de 60
afios o se encuentre en grupos de riesgo de contagio el

jefe inmediato determinara quien asistira.

12



d)        La  relaci6n  de  personal  que  asistifa  sera  comunicada  por  el  Jefe
inmediato  al  Area  de  Recursos  Humanos  y  al  Area  de  Seguridad,
mediante comunicaci6n virtual o medio fisico.

9.1.2.En  los referidos primeros  07  (siete) dias,  los funcionarios citados en el

punto   anterior   y   los   encargados   de   los   6rganos   jurisdiccionales
unipersonales, colegiados, o corporativos, deberan establecer:

a)    Plan   o    medidas   a    adoptar   para    la   descarga    procesal   y
programaci6n  de  audiencias  no  realizadas  y  por  realizar,  con-ifEse                ---=--:-=-:-:-=----i---=i---i-----:i:::--:-i---==-i--i:-:--:i-_:::-i_-:i-i--ff:=:_-i-i :::-: -=

asistencia  simultanea  del  personal  y  el  aforo  de  cada  oficina  al
50% (cincuenta por ciento), debiendo ser comunicado al Area de
Recursos Humanos.

c)     Plan de ubicacj6n del personal a su cargo para reducir el aforo y
concurrencia;  en  su  caso,  redisefio  de  los  ambientes,  debiendo
ser comunicado a la administraci6n correspondiente.

9.1.3.En  los  primeros  07  (siete) dl'as de este peri'odo,  Ios encargados de  laGerencia,Jefaturas,Coordinaciones,AdministradoresdeProgramasyM6dulos,organizafanlosturnosdelpersonalasucargo,reduciendoIaasistenciasimultaneadelpersonalyelaforodecadaoficinaal50%

(cincuenta    por    ciento).     Es    de    su    estricta    responsabilidad    el
''                                                 cumplimiento de lo establecido y susceptible de verificaci6n  por el jefe

inmediato   superior  o   el   6rgano   control   administrativo  en   cualquier
momento.

9.1.4.Para el  ingreso a los locales de  la Corte Superior de Justicia de Junin
durante los 30 dias posteriores al levantamiento del aislamiento social
obligatorio se deberan cumplir las siguientes reglas:

a)    Solo podran  ingresar a  las instalaciones en  los primeros 07 dl'as
dnicamente el  personal jurisdiccional y administrativo autorizado,
identificado con  el  respectivo  DNl,  de acuerdo a  lo sefialado en
los puntos precedentes.

b)     Vencido este plazo injcial, solo podran ingresar:

-       Unicamente    el     personal    jurisdiccional    y    administrativo

autorizado,  identificado con el respectivo DNl y de acuerdo a
los turnos establecidos en los puntos precedentes.

-      Partes del  proceso y apoderados y sus abogados, citados a

audiencia o con mandato judicial.
-      Terceros citados con resoluci6n judicial.                                      13



9.2.    Sobre los turnos de trabajo despu6s de los 07 dfas iniciales

9.2.1.    Para  el  peri`odo  posterior a  los  07  dias  iniciales,  los  Jefes  de  Unidad,
Magistrados y Administradores de  PPR y M6dulos,  definifan  el  horario
de  trabajo  en  funci6n  de  las  necesidades  del  area  en  dos  grupos  de
500/o cada uno:

Grupo A Lunes, Mi6rcoles y Viernes 08.00 a.m[ a 1.00p.in.

Grupo a Martes, Jueves y Lunes 08.00 a.in. a 1.00p.in.

Sin   perjuicio  del   horario  de  trabajo  establecido  en   la   Resoluci6n
Administrativa  129-2020-CE-PJ,  se  pod fa  adecuar  los  horarios  en
las Sub Sedes a las necesidades del servicio.

9.2.2.El   establecimiento   de   los   grupos   de   trabajo   debera   permitir   el
desarrollo  normal  de  las  funciones  de  la  oficina  o  despacho,  dando

preferencia   al   teletrabajo,   trabajo   remoto   o   trabajo   a   distancia,
pudiendo  extenderse  dicho  horario  a  los  dias  sabados  de  acuerdo  al
cumplimiento  del   plan   de   Descarga   Procesal  que  presente.   Dicha
asignaci6n se comunica a la Oficina de Recursos Humanos,  asi como
a los servidores, mediante comunicaci6n virtual o medio fl'sico.

9.2.3.En  el  caso  de  los  Jueces,  Gerente,  Jefes  de  Unidad,  Coordinadores,
Administradores     de     Programas,     Administradores     de     M6dulos,
encargados  de  oficina;  tendran  el  horario  de  trabajo  en  funci6n  a  las
necesidades,  cumpliendo las horas de trabajo establecidas,  previendo
el cumplimiento de las medidas sanitarias generales.

9.2.4.Excepcionalmente,  la  Gerencia  de  Administraci6n  Distrital,  autorizafa
turnos especiales de trabajo, con disposici6n expresa.

9.3.    Sobre las licencias

9.3.1.Cuando la naturaleza de la labor del personal que pertenece al grupo
de   riesgo   identificado   por   el   Ministerio   de   Salud,   personas   que

padecen    enfermedades    cr6nicas    respiratorias    y    enfermedades
preexistentes,  mayores  de  60  afros,  mujeres  gestantes  o  cualquier
situaci6n  que  provoque  vulnerabilidad  al  contagio  de  acuerdo    a  la
autoridad sanitaria correspondiente,  y esta  no sea compatible con el
trabajo remoto; se debefa otorgar una licencia con goce de haber por
el plazo de las presentes medidas, sujeta a compensaci6n posterior o
considerar  el  goce  de  vacaciones  pendientes  y/o  adelanto  de  las
mismas,   en   tanto   exista   acuerdo   de   las   partes   (empleador   y
servidor),  debiendo  las  entidades  del  sector competente  tales  como
SERVIR,   Ministerio   de   Trabajo   y   Promoci6n   del   Empleo   u   otras

14



desarrollar las normas que sean pertinentes.

9.3.2.En  el  caso  de  los  servidores  que  hayan  permanecido  bajo  licencia
con goce, desde la declaratoria de Estado de Emergencia  Nacional y
aislamiento  social  obligatorio,  podran  hacer  compensaci6n  una  vez
concluido dicho estado de emergencia de acuerdo a la  Directiva que
emitifa el Poder Judicial estableciendo los plazos.

.4.    Sobre el trabajo remoto

9.4.1.   El personal que se encuentre en los grupos de riesgo, debera optar

por el trabajo remoto o a domicilio, con conocimiento y autorizaci6n
de los respectivos 6rganos de control y administrativos.

9.4.2.   Los  Magistrados  coordinafan  con  el  personal jurisdiccional  acerca
del trabajo remoto que se les encargue, en el marco de las normas
legales pertinentes.

9.4.3.   Las   actividades   laborales   que,   por   su   naturaleza,   no   puedan
realizarse de forma  remota, o  la entidad  considera esencial que se
realice  de  forma  presencial,  esta  debefa  realizarse  asegurando  el
distanciamiento    social    y    demas    recomendaciones    sanitarias
emitidas por el Ministerio de Salud.

9.5.   Sobre la presentaci6n de escritos

Luego  de vencido el  plazo  inicial de  07 dias,  y  por todo el  plazo de estas
medidas,  solo  se  recibifan  escritos  con  vencimiento  de  plazo,  demandas
con  plazo  de  prescripci6n  o  caducidad,  recursos,  excepciones,  medidas
cautelares y otros urgentes.

Los  expedientes  fl'sicos  debefan  pasar  por  un  proceso  de  desinfecci6n
antes  de  ser derivados  a  los  6rganos jurisdiccionales,  el  mismo  que  sera
establecido por la CSJJu.

9.6.    Sobre las Areas de atenci6n al pdblico

9.6.1     Las   ventanillas   de   atenci6n   debefan   ser   utilizadas   de   manera
altemada,   cumpliendo  con   el   distanciamiento   social   establecido,
respetando la seFializaci6n implementada.

9.6.2     En    las   ventanillas    cada    servidor   contara    con    el    equipo   de
desinfecci6n necesario.

9.6.3     En   las   areas   de   atenci6n   al   ptiblico  se   implementafa   barreras
fisicas de protecci6n.

9.6.4     La  atenci6n   por  ventanilla  es  individual,  excepto  por  motivos  de
limitaci6n   fisica,   en   cuyo   caso   el   usuarjo   sera   asistido   por   un
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familiar   o   acompaFiante,   debiendo   mantener   el   distanciamiento
minimo   social   establecido   y   sefializado.   El   ingreso   de   nifios   y
menores de edad esta restringido.

9.6.5     Se  suspende  por  el  periodo  de  30  dl'as  calendarios  la  atenci6n

personal   al   pi]blico   en   las   Ventanillas   de   atenci6n   al   Usuario
Judicial;  servicio  que  se  brindara  a  traves  de  la  central  telefonica,
correo  electr6nico,  por  la  pagina  web  de  la  CSJJU  o  el  aplicativo
m6vil que la Corte implemente.

9.6.6     El  ptlblico  en  general  y  usuarios  que  requieran   hacer  consultas
sobre   el   estado   de   sus   expedientes   y   orientaci6n   juri'dica   en

general,    seran    atendidos    a    trav6s    de    la    central    telefonica.
Asimismo,  pod fan  realizar las  consultas  de  sus  expedientes  por la

pagina web,  por el  aplicativo  m6vil  de  la Corte  Superior de  Justicia
de Juni'r)  o  alternativamente vi'a  WhatsApp o con  video  llamadas a
trav6s  de  los  tel6fonos  personales  de  los  sefiores  Jueces  que  lo
autoricen.

9.6.7     Para    la    atenci6n    del    Equipo    Multidisciplinario    debefa    citarse

previamente para evitar colas o aglomeraciones.

9.7.    Sobre la ODECMA

9.7.1.    Par el  periodo  de  30  di'as  calendarios,  se  suspende  la  tramitaci6n
de  quejas  verbales  en   la   ODECMA,   las  cuales   solo  sefan   por
escrito y de forma virtual.

9.8.    Sobre los lvlagistrados

9.8.1.    Los   Magistrados   y   el   personal  jurisdiccional   debefan   mantener
comunicaci6n  fluida  a  fin  de  que  se  dinamice  el  proceso  judicial,

(programaci6n   de   audiencias,   proveido   de   escritos,   sentencias,
proyecci6n     de     resoluciones     y    otros     de     acuerdo     a     sus
competencias).

9.8.2.   Se suspenden  por el periodo de 30 dl'as calendarios las entrevistas
directas  con  los jueces  por  motivos  de  tfamite  de  expedients,  las
cuales  se  podran  realizar vi'a  teleconferencia  u  otros  mecanismos,

previa coordinaci6n con el Juez.

9.9.    Sobre la realizaci6n de Audiencias

9.9.1     Las audiencias que adn no hayan sido programadas o no se hayan
realizado  en  su  fecha  y  se  encuentren  pendiente  de  reprogramar,
debido a la  suspensi6n de labores,  se debefan programar luego de

pasado  el  periodo  de  30  dfas  sefialados  en  el  presente  protocolo,
con  excepci6n  de  las  audiencias  en  procesos  de  garantl'a  de  la
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libertad,  y  otras  urgentes.  En  su  caso,  siguiendo  las  reglas  fijadas

por el  6rgano  de  gobierno,  y de  acuerdo al  programa  de  descarga
de cada 6rgano jurisdiccional,  se habilitara los di'as sabados para la
realizaci6n de audiencias.

9.9.2     Vencido el  plazo de 30 dias calendarios de las presentes medidas,
las aildiencias se debefan  realizar teniendo en cuenta lo siguiente:

9.9.2.1     Los  6rganos  jurisdiccionales  realizaran  las  audiencias  de
forma  virtual,  haciendo  uso  de  la  tecnologi'a  habilitada  por
el  6rgano  de  gobierno  del  Poder  Judicial,  asegurando  el
estricto cumplimiento del  derecho de defensa;  conforme al

protocolo  para  audiencias  "on  line"  que  sera  establecido
por el Poder Judicial.

9.9.2.2    Por  excepci6n,   se   podran   realizar  audiencias  en   forma

presencial,  a  ella  solo  ingresafan  el  personal  autorizado,
partes o apoderados acreditados y abogados.

9.9.2,3    Los terceros citados a audiencia deberan esperar fuera del
despacho hasta que corresponda su participaci6n.

9.9.2.4    Dependiendo  de  las  dimensiones  e  infraestructura  de  la
sala  de  audiencia  o  en  su  caso,  del  despacho  del juez,  y
del area destinada al ptiblico, se sefialafa un aforo maximo
indispensable,  que en todo caso  no debe ser superior del
50%  del  aforo  establecido,  respetando  la  distancia  social
entre las personas previstas para esta emergencia.

9.9.2.5    En  los  despachos  judiciales  de  la  Corte  que  no  cuenten
con  sala  de  audiencia,  la  administraci6n  debefa coordinar
via  agenda  electr6nica,   para  que  puedan   ser  utilizadas
todas  las  salas  de  audiencia  con  que  se  cuenten  en  la
Corte,  bajo responsabilidad.

9.9.2.6    Las  diligencias  externas  que  no  se  hayan  programado  o
realizadas  en  su  fecha,  se  programafan  vencido  el  plazo
sefialado     en     este     protocolo.     Excepcionalmente     se
atendefan   la   entrega   de   certificados   de   dep6sito   en

procesos de alimentos y laborales, o certificaci6n de firmas
en  medidas  cautelares  prevja  programaci6n  a  trav6s  de
medios electr6nicos en su caso.

9.9.2.7    En  su  caso  y  de  acuerdo  al  plan  de  descarga  de  cada
6rgano    jurisdicciona[    se    habilitafa,    conforme    se    ha
sefialado,    los    dias    sabados    para    la    realizaci6n    de
audiencias.

9.9.2.8    En  los  procesos  que  se  utilice  la  oralidad  en  la  lectura  de
autos y sentencias solo se referira a un breve resumen de
los   considerandos   y   la   lectura   de   la   parte   decisoria,
debiendo el juez indicar que se notificara por c6dula y en la
casilla electfonica.

9.9.3     Todas  las  resoluciones j.udiciales,  sin  excepci6n,  cualquiera  sea  la
especialidad o materia, sefan notificadas en las respectivas casillas
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electr6nicas,  sin  perjuicio de  la  forma  que  expresamente  sefiale  la
ley.  Es  obligatorio  el  uso  de  la  Agenda  Judicial   Electr6nica,  bajo
responsabilidad.

9.9.4      Es  obligatorio  el  inmediato  descargo  de  los  actos  procesales  de
todas las actuaciones judicjales en el SIJ, bajo responsabilidad.

9.9,5     Hasta  la  normalizaci6n  de  la  situaci6n  social  y  sanitaria  en  el  pal's
se   digitalizafan   todos   los   escritos   y   los   expedientes   que   se
encuentran  pendientes  de  resolver,  en  cuanto  sea  razonable.  Las
votaciones   podran   realizarse   de   manera   virtual,   de   acuerdo   al
Protocolo que sera establecido por el Poder Judicial.

9.9.6     El trabajo jiJrisdiccional  podra  realizarse en  el domicilio del juez con
el traslado del expediente.

9.9.7    A  los  jueces  mayores  de  60  afros  o  que  se  encuentren  en  los
grupos   de   riesgo   y   que   permaneceran   en   sus   domiciljos,   se
garantizafa  las  condiciones  necesarias  para  que  realicen  trabajo
remoto, segdn corresponda.

9.10. Sobre el acceso a la justicia de personas vulnerables

9.10.1.Las   personas   en   situaci6n   de   vulnerabilidad   tendran   un   trato

preferencial en todos los servicios que brinde la Corte.

9,10.2.Se   brindafa   todas   las   facilidades   y   apoyo   a   las   personas   en
situaci6n      de     vulnerabilidad      en      los     tfamites     judiciales     o
administrativos que realicen en la Corte.

9.10.3.Los    funcionarios,    magistrados    y    servidores    de    la    Corte    se
encuentran   obligados   a   tratar   con   respeto   y   tolerancia   a   las

personas en situaci6n de vulnerabilidad.

9.10.4.EI  Programa  de  Acceso  a  la  Justicia  de  Personas  Vulnerables  y
Justicia en tu Comunidad de la Corte Superior de Justicia de Junin,
remitira   a   la   Presidencia   un   protocolo   especial   para   la   fapida
atenci6n   de  tramites   en   favor  de   nifios,   nifias  y  adolescentes,
adultos       mayores,       personas      con      discapacidad,       mujeres
embarazadas, entre otras personas en situaci6n de vulnerabilidad y

pertenecientes a los grupos de riesgo.

9.10.5.El  uso  del  ascensor  sera  solo  para  personas  con  discapacidad,
mujeres  embarazadas  y  adultos  mayores,  que  sera  verificado  por
personal de seguridad.

9.10.6. No pod fan ingresar mss de dos personas al ascensor.
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X.        MEDIDAS DE COMUNICACION E INFORMACION

10.1.  Se mantendra permanente difusi6n de las recomendaciones dadas por el
Ministerio  de  Salud,  a  todos  los/as trabajadores/as de  la  Sede Central  y
Sub  Sedes,  sobre  las  medidas  de  prevenci6n  para  evitar la  infecci6n  de
coronavirus  en  la  CSJJu,  utilizando  para  ello,  medios  de tecnologfas de
la  informaci6n  como:  Trl'pticos,  flyers,  protectores  y/o fondos de pantalla,
archivos pdf, mailing, totems y/o colocaci6n de acrl'licos con afiches A3 en
los servicios higi6nicos, areas comunes, pasadizos y salas de reuniones.

.2.  La Gerencia de Administraci6n Distrital elaborafa un  plan Comunicacional

para  usuarios  y  ptlblico  en  general  a  fin  de  dar a  conocer las  medidas
adoptadas.

10.3.  Utilizar  los  canales  de  informaci6n  como:  Totems,  peri6dicos  murales,
vitrinas  acri'licas,  correo  institucional,  intranet,  para  difundir  las  medidas
de  prevenci6h  y  disposiciones  adoptadas  por  la  Corte  con  relaci6n  a
mitigar la propagaci6n del coronavirus en la entidad.

10.4.  Capacitaci6n     vi'a    telefonica    o     por    video     llamada     (whatsapp)    o
videoconferencia  al  personal  de  ljmpieza,  vigilancia,  personal  que  brinda
atenci6n  al  ptiblico  y  personal  administrativo  respecto  a  las  medidas  de

prevenci6n frente al coronavirus.

10.5.La     Gerencia     de     Administraci6n     Distrital     tiene     a     su     cargo     la
implementaci6n de sefial6tica en la Sede Central y Sub Sedes de Corte.

Xl.       RESPONSABILIDADES:

Son  responsables de hacer cumplir el  presente Protocolo, el  Presidente de la
Corte Superior de Justicia de Junl'n,  el Jefe de la  Oficina  Desconcentrada de
Control   de   la   Magistratura   -   Sede   Juni'n,   los   Jueces,   el   Gerente   de
Administraci6n    Distrital,    los    Jefes    de    Unidad,    los    Administradores    de
Programas   Presupuestales,   los   Administradores   de   M6dulos   Basicos   de
Justicia y los Coordinadores, segdn corresponda.

11.1. De la Gerencia de Administraci6n Distrital
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La Gerencia de Administraci6n Distrital es responsable de:

11.1.1      Gestionar  la  instalaci6n  de  puntos  de  lavado  de  manos  (lavadero,
cafio  con  conexi6n  a  agua  potable,  jab6n  li'quido  y  papel  toalla)  o
alcohol   en   gel,   para   uso   libre   de   lavado  y  desinfecci6n   de   los
trabajadores.

.2     Garantizar    el    suministro    diario    de    dispensadores    de    alcohol
antibacterial  en  gel,  en:  las  oficjnas  administrativas  y  de  servicio

judicial,    salas   de    reuniones,    comedor   institucional,    pasadizos,
puertas de ascensores, y de uso general.

1.1.3     Gestionar la adquisici6n de purificadores de aire con ozonizaci6n
11.1.4     Gestionar  la  adquisici6n  de  term6metros  digitales  corporales  por

cada Sede.
11.1.5     Proporcionar   los   implementos   de   seguridad   de   acuerdo   a   la

necesidad y naturaleza de la funci6n.
11.1.6     AdoptarJas acciones necesarias  para  la adquisici6n de mascarillas

para  el  personal  de  la  Corte,  de  acuerdo  a  las  especificaciones
tecnicas aprobadas por el Ministerio de Salud.

11.1.7     Garantizar   la    entrega    oportuna    de    mascarillas,    guantes,    gel
antibacterial al personal de la Corte.

11.1.8     Velar   por   la   correcta   desinfecci6n   y   6ptimas   condiciones   de
limpieza  y  salubridad  de  los  servicios  higi6nicos,  areas  comunes,

pasadizos,     pasamanos,     puntos     de     contacto     de     personal,
ascensores, barandas y escaleras, entre otros similares.

11.1.9     Gestionar la fumigaci6n de todas las instalaciones de la Corte antes
del    reinicio   de   las   labores   y   luego   del    levantamiento   de    la
suspensi6n y despu6s en forma peri6dica.

11.1.10  Supervisar  que   la   empresa   prestadora   del   servicio   de   limpieza
cumpla   estrictamente   con    las   obligaciones   contenidas   en   su
contrato y otras aprobadas por la Corte.

11.1.11   Acondicionar  con   los   recursos  asignados   en   el   presupuesto   las
areas en  la  que se  brinda atenci6n  presencial a  la  ciudadani'a,  con
el fin  de asegurar que  la  infraestructura  y distribuci6n  mantenga  el
distanciamiento    social    y    demas    recomendaciones    sanitarias
emitidas por el Ministerio de Salud,

11.1.12  Establecer el aforo y sefializaci6n en cada una de sus instalaciones,

para  la  atenci6n  de  ciudadanos,  asi  como  para  el  desarrollo  de
actividades       del       personal,       audiencias,       observando       las
recomendaciones sanitarias emitidas por el Ministerio de Sa]ud.

11.1.13  Implementar el sistema de gesti6n de colas y atenci6n que permitan

que las personas puedan mantener las medidas de distanciamiento
social determinadas por el Ministerio de Salud.

11.1.14  Gestionar  la   instalaci6n   de  vidrios  o   laminas   de  acrflico  en   los
m6dulos de atenci6n a los ciudadanos, asi como el establecimiento
de filas que mantengan el distanciamiento entre usuarios.

11.1.15   lmplementar  y   difundir,   los   protocolos   de   atenci6n   que   detallen
todas  las  recomendaciones sanitarias para la  ciudadani'a, asl' como
los  mecanismos  de  informaci6n  visuales,  que  permitan  reducir  el
contacto interpersonal.

11.1.16  Asegurar que el personal de las areas de atenci6n no se encuentre
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dentro  de  los  grupos  de  riesgo  identificados  por  el  Ministerio  de
Salud  (mayores de 60 afros, embarazadas,  diab6ticos,  hipertensos,
etc.),   en   cuyo   caso   debefan   adoptarse   las   medidas  que   sean
necesarias  para  el  cumplimiento  de  su  aislamiento  social  a  trav6s
del  trabajo  remoto  en  su  domicilios o  compensaci6n  voluntaria  del

goce pendiente de vacaciones.
11.1.17  Establecer  y  promover  diversos  canales  de  atenci6n   al   pdblico,

priorizando la adopci6n de canales telefonicos, correo electr6nico y
digita[es (audiencias por videoconferencia).

.1.18  Garantizar el uso de Tecnologl'as de la  lnformaci6n y Comunicaci6n

(TIC) en los sistemas de trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Junfn.

11.1.19  Establecer un protocolo especial para la fapida atenci6n de tfamites
en favor de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas
con  discapacidad,  mujeres  embarazadas,  entre  otras  personas  en
situaci6n de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo.

11.1.20  Gestionar    la    contrataci6n    de    un    medico    ocupacional    y    un

profesional de  enfermeria,  conforme a  la  R.M.  N°  239-2020-MINSA
y su Anexo 1.

11.1.21   Gestionar  la  aplicaci6n  de  pruebas  serol6gicas  o  molecular  para
COVID-19,   segt]n   las   normas   del   Ministerio   de   Salud,   a   los
trabajadores   que   retornen   a   laborar,   segun   el   nivel   de   riesgo,
conforme a la R.M. N° 239-2020-MINSA.

11.1.22  Elaborar y proponer el "Plan  para la Vigilancia,  prevenci6n y control
del  COVID-19  en  el  Trabajo";  el  mismo  que  debe  ser  remitido  al
Sub Comit6 de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte para
su  aprobaci6n  y  posterior registro en  el  MINSA-lNS,  conforme a  la
R.M.  N° 239-2020-MINSA.

Para     el    cumplimiento    de    dichas    obligaciones,     la     Gerencia     de
Administraci6n    Distrital    contafa    con   el   apoyo   de   todas   las   areas
administrativas adscritas a su dependencia, quienes debefan proceder en
cumplimiento de sus funciones que le han sido asignadas.

11.2. De la Coordinaci6n de Recursos Humanos

La Coordinaci6n de recursos Humanos es responsab]e de:

11.2.1   Mantener actualizado  el  Registro de Trabajadores  en  Situaci6n  de
vulnerabilidad frente al COVID-19 de la CSJJU.

11.2.2  Designar   a   la   persona   de   contacto   que   coordinafa   y   brindafa
informaci6n a  las Autoridades  Sanitarias respecto a  posibles casos
sospechosos por coronavirus en la Corte6 y comunicar al MINSA.

11.2.3  Efectuar   el    seguimiento    sobre    el    estado    de    salud    de    el/Ia
trabajador/a que haya dado positivo por coronavirus a fin de brindar
el apoyo y asistencia social necesario al trabajador y sus familiares.

6  Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  4,1.1  de  la  Guia  para  la  prevenci6n  del  Coronavirus  en  el  ambito  laboral-

aprobada mediante Resolucj6n Ministerial N° 055-2020-TR.

21



11.2.4  Elaborar   los    lineamientos    y/o   directivas    complementarias    que

permitan ejecutar las medidas dispuestas por la Autoridad de Salud
correspondiente con  relaci6n  a  mitigar la  propagaci6n  del contagio

por coronavirus en el ambito laboral.
11.2.5  Sensibilizar  y  orientar  a  todo  el  personal  de  la  CSJJU,  sobre  las

medidas de prevenci6n emitidas por el Ministerio de Salud.

11.3.  Del Sub Comit6 de Seguridad y Salud en el Trabajo

EI Sub Comite de SST es responsable de:

11.2.1   Supervisar el cumplimiento del presente protocolo.
11.2.2  Emitir las recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo.
11.2.3  Proponer al Organo de Gobierno de la Corte la implementaci6n de

las  recomendaciones  sobre  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  que
advierfa;   y,   otras  funciones  que  la   Ley  y  el   Poder  Judicial   le
asigne.

XIl.     DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

11.1.  En  todo  lo  que  no  se  encuentre  previsto en  el  presente  Protocolo,  las
areas debefan  proceder conforme a  lo dispuesto por las  normas sobre
seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  las  normas  emitidas  con  motivo  del
brote mundial del Coronavirus y aquellas que regulen el asunto a tratar.

11.2.  La   implementaci6n   de   las   medidas   se   seguridad   se   sujeta   a   la
disponibilidad presupuestaria, segdn corresponda.

Huancayo, 06 de mayo del afio 2020.
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Recomendaciones para el cuidado de una persona enferma en el hogar

(Resoluci6n lvlinisterial N° 193-2020-MINSA)

tQu6 debo hacer si tengo COVIDI19 y debo permanecer en casa?

Permanecer en  una  habitaci6n  individual  adecuadamente  ventilada  (p.ej.
ventanas abiertas).

Reducir al mfnimo el uso de espacios compartidos (cocina, sala, entre otros)
y  garantiza  que  estos  espacios  esten  muy  ven{ilados  (dejando  ventanas
abiertas);

•    Utilizar  una  mascarilla  quirdrgica  descartable  durante  todo  el  dia,   solo
retifarsela para donir.

•    Descansar y evitar actividades que demanden actividad fisica.

•    Beber   liquidos   de   manera   adecuada   (como   agua,    caldos,    bebidas
deportivas) para evitar deshidrataci6n.

•    Cubrir su  boca cuando tosa y estornude (con  la flexura del codo a  utilizar

pafiuelos desechables).

•    Lavarme  con  frecuencia   las  manos  con  agua  y  jab6n,   mfnimo  de  20
segundos,  formando  espuma,  o  con  alcohol  en  gel  (sj  tiene  disponible),
especialmente despu6s de  utilizar los  pahuelos desechables y de toser o
estornudar en las manos.

•    No ir al trabajo, escuela, reuniones o eventos si estoy enfermo.

•    De ser posible, debo utilizar un bafio aparte. Este bafio se debe limpiartodos
los dias con un desinfectante casero.

•    Evitar contacto con animales.

6Cuando debo acudir al establecimiento de salud?

Si presento alguna de las siguientes molestias

• Dificultad para respirar.

•    Desorientaci6n, confusi6n.

•    Fiebre (T° mayor de 38 °C) persistente por mas de dos dias.

•    Dolorenelpecho.

•    Coloraci6n azulada alrededor de los labios, manos o pies.

6Que debe(n) hacer la (s) personas (s) que me cuida (n) en casa?

Cuando cuide de un familiar enfermo con  COVID-19 en el  hogar,  las principales
medidas de protecci6n para usted y las demas personas que no est6n enfermas
Son:
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•    Limitar  el  ndmero  de  personas  que  lo  cuiden;  idealmente,  asignarle  una

persona que goce de buena salud y no tenga enfermedades de riesgo o est6
embarazada. No permitir visitas.

•    Evite colocarse directamente enfrente de la persona enferma (cara a cara).

•     Para   la    manipulaci6n    de    pafiuelos   usados,    ropa,    o   durante   cada

procedimiento de atenci6n al enfermo debe utilizar una mascarilla y guantes.

Lavese las manos con agua y jab6n o con una loci6n para manos a base de
alcohol  (si  tiene  disponible)  despu6s  de  tocar  a  una  persona  enferma,
manipular  sus  pafiuelos  usados  o  su  ropa,  o  antes  y  despues  de  cada
procedimiento de atenci6n al enfermo.

•    Utilizar una mascarilla cada vez que entre a la habitaci6n del paciente.

•    Las  mascaril]as  usadas  deben  quitarse  de  la  cara  sin  tocar  la  parte  de
adelante,  solo los costados (ya sea desanudando o retirando los elasticos
detfas de las orejas) y botarse inmediatamente en la basura para que nadie
mas los toque.

•    Despues de quitarse la mascarilla, Iavese las manos con agua y jab6n o con

un desinfectante a base de alcohol.

•    No reutilice las mascarillas ni los guantes.

•    Las   personas   que   cuidan   de   una   persona   con   COVID-19   pueden

contagiarse y a su vez propagar la enfermedad a los demas, incluso antes
de que aparezcan los sintomas. Por eso es importante que una persona que
cuida de un enfermo utilice una mascarilla o tapabocas cuando salga de su
Casa.

•    Mant6ngase  atento  a  los  sintomas  de  COVID-19  que  puedan  presentar
usted  o  los  miembros  de  su  familia  y,  en  caso  de  que  se  produzcan,
comuniquese con la linea de atenci6n telefonica (lNFOSALUD:113 u otros
ntimeros oficiales asignados) o ac6rquese al establecimiento de salud mss
cercano utilizando una mascarilla.

tQue deben hacer las demas personas que viven en mi casa?

•    Todas las personas de la casa deben lavarse con frecuencia las manos con
agua  y jab6n  o  con  una  loci6n  para  manos  a  base  de  alcohol  (si  tiene
disponible), y tambi6n despues de cada contacto con una persona enferma,
con su habitaci6n o su bafio.

•    use toallas de papel para secarse las manos o asigne una toalla detela para
cada miembro de la familia.

•    Si  debe estar en  contacto  cercano  con  la  persona enferma  (por ejemplo,
cargar a un bebe enfermo) intente que este contacto dure el menor tiempo
posible y procure utilizar una mascarilla.
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6Qu6  cuidados  de  limpieza  de  la  casa,  Iavado  de  ropa  y  manejo  de
desechos en casa se debe de tener?

•    Bote   los   pafiuelos   descartables,   utensilios,   toallas,   mascarillas   u   otro

material que vaya a desechar en una bosa, sin mezclar otro tipo de desechos
y se cierre hermeticamente.  Rociar una soluci6n de hipoclorito al  1 % (lejia)
sobre la bolsa y colocario en otra bolsa para ser eliminados.

Lavese las manos con agua y jab6n a con una soluci6n a base de alcohol
despues de tocar los pafiuelos desechables usados o algdn otro objeto que
haya tocado su familiar enfermo.

\

•    Los tachos que contuvieron los residuos deben ser lavados y desinfectados
con soluci6n de hipoclorito al  1% (lejia).

•    Primero,   realice  la  limpieza  en   hdmero  (no  barrer  ni  sacudir)  utilizando

pafios]   trapeadores,   etc.,   acompafiados   de   un   detergente.   Realice   la
limpieza de diferentes superficies como pisos,  paredes, ventanas,  manijas
de las puertas, mesas de noche, superficies de los bafios y juguetes de los
nifios.

•    Luego, realice la desinfecci6n con un desinfectante casero (lejia) de acuerdo

con las instrucciones de la etiqueta del producto. Todos los productos que
utiljce  deben  contar con  el  Registro,  Autorizaci6n  Sanitaria  o  Notificaci6n
Sanitaria  Obligatoria correspondiente (puede verificarios en  la etiqueta del

producto).

•    Recuerde    cumplir    con    las    especificaciones    de    uso    del    producto
desinfectante y el tiempo de acci6n que establece el fabricante en el rotulado
del producto, asi como verificar la fecha de vencimiento del producto.

•    La ropa de cama, los utensilios y los platos para comer que ha utilizado una

persona enferma deben lavarse con jab6n y agua y mantenerse separados
de los utensilios de los demas familiares.

•    Lave la ropa de cama y otras prendas (toallas con detergente para lavar
ropa y d6jela secar al sol. Cuando lleve la ropa a lavar, evite poneria
encima de su cuerpo para no contaminarse. Despues de tocar la ropa
sucia para lavar, lavese las manos con agua y jab6n o con un
desinfectante para manos con alcohol.

Huancayo, 06 de mayo del afio 2020
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