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PRESIDENCIA

RESOLUC16NADMINISTRATIVAN°119-2020-P-CS||U/P|

Huancayo, veintiuno de abril del
afro dos nil veinte.-

Sumilla:    AUTORIZAR   el    destaque    del    servjdor
S       EDSON HARRY TOVAR ALIAGA, Chofer I, contratado bajo  el

Regimen    Laboral    de    la   Actividad    Privada    del    Decreto
Legis]ativo   N°   728   a   plazo   indeterminado,   de   la   Corte
Superior de |usticia de  Madre de Dios a la  Corte Superior de

Justicia  de  Junfn,  con  el  traslado  de  su  Plaza  de  Origen  N°
039845 y para el afro presupuestal 2020.

VISTA:
La   Resoluci6n   de   la   Sala   Plena   N°    13-2019-SP-CslMD/P|   del   21   de

noviembre del afro  2019, el Acta de Sala Plena de jueces Superiores Titulares  del
Distrito Judicial  de  Madre  de  Dios  del  14 de  enero del presente afro y el  lnforme
T6cnico  N°  159-2020-OP-UAF-GAD-CS||U/Pl  de  fecha   10  de  marzo  del  afro  en

Curso, y,

CONSIDERANDO:

Primero,- Sobre las facultades de la Presidencia
EI   Presidente  de  la  Corte  Superior  de  }usticia   de  }unfn  es  la  maxima

autoridad administrativa del  Distrito Judicial  a su cargo, dirige la polftica interna
con  el  objetivo  de  brindar  un  eficiente  servicio  de  justicia  en  beneflcio  de  la
ciudadania; asi, de conformidad con el arti'culo 90°, numeral 3  del T.U.O. de la Ley
Organica  del  Poder  Judicial,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  017-93-|US,  se
encuentra plenamente facultado  para  planificar, organizar y dirigir la  politica del
Poder )udicial en su Distrito.

Segundo.- Sobre el destaque y el Reglamento para el Desp]azamiento
del personal contratado bajo el Decreto Legislativo NQ 728

La     Directiva     NQ     006-2011-CE-PJ    denominada    Reglamento    para    el
desplazamiento  del  personal  contratado  bajo  el  Regimen  Laboral  del  Decreto
LegislativoN9728enelPoder|udicial,prescribeensuart{culo13°queeldestaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otro distrito judicial, con
el fin de desempefiar funciones asignadas por la dependencia de destino y que se
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encuentre   dentro   del   campo   de   la   competencia   profesional   del   trabajador
requerido,  estableciendo  en  el  artfculo  15°  como  Primera  Condici6n  que  esta se
efectuafanecesariamenteenunaplazavacanteypresupuestadacontempladaenel
Presupuesto  Analitico  de  Personal   -  PAP  de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de
destino; y, como Segunda Condici6n que se iniciara a solicitud del trabajador en la
I___   __        ,                  ,              1                       .ncia  de  origen  (Anexo  N°  06)  y  no  sera  menor  de  treinta  (30)  dias  ni

\         I     ___--_     ---a  del periodo presupuestal vigente, en caso sea necesaria la  continuaci6n
estaque del servidor en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando

_I     __       .en el mismo afro, se requerira en ambos casos la aritorizaci6; de la Sede Judicial
_  _ --.-, __`-,\-1

deorigenydedestino,precisandosequeeltramitedelapr6rrogadeldestaqueen
un nuevo afro presupuestaljese iniciara en la primera semana del mes de diciembre.

establecidos  en
Poder Judicial.

Tercero.- Sobre el destaque por salud
El  numeral  1  del  articulo  14  del  Reglamento  para  el  Desplazamiento  del

personal contratado bajo el Regimen del D. Leg. N° 728, establece que el destaque
por    motivos    de    salud    procede    cuando    este    se    encuentre    debidamente
fundamentado, siendo necesario el informe de Essalud que acredite que no existe
el  galeno  especialista  para  el  tratamiento  de  la  enfermedad  del trabajador  o  los
instrumentos  medicos  para  los analisis  de  6ste  que  conlleven  a la  mejoria  de  su
salud  en  el  lugar  de  origen, y  que  si  existe  en  el  lugar  de  destino;  asimismo  se
considera que el destaque por esta causal implica cualquier motivo relacionado a
laSaluddelTrabajadorquefundamentesudestaque.

Asimismo se debe considerar que a pesar de que en el referido Reglamento
de  Desplazamientos  se  omite  sefialar  a  las  condiciones  climaticas  y  geograficas
especiales  que  afecten  o  pongan  en  riesgo  la  salud,  dentro  de  los  subtipos  del
destaque por la causal de Salud, este motivo se encuentra contemplado en el citado
Reglamento  en  la  modalidad  de  Traslado  Definitivo,  por lo  que  interpretando  la
finalidad del referido Reglamento de Desplazamientos de salvaguardar el derecho
a  la  salud  de  los  trabajadores,  esta  especial  consideraci6n  sobre  la  salud  del
trabajador serfa justificado para solicitar el destaque, por cuanto se encontraria en
concordancia   con   ]os   principios   de   Protecci6n   y   Prevenci6n   de   la   salud

el  Reglamento  lnterno  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  del

Cuarto.-  Sabre  la  autorizaci6n  de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de
Madre de Dios (dependencia de origen)

Mediante Resoluci6n de Sala Plena N° 13-2019-SP-CS|MD/P| de fecha 21 de
noviembre del afro  2019, la  Corte Superior de |usticia de Madre de Dios  resolvi6
oficializar el Acuerdo  de  Sala Plena  de fecha 05  de noviembre del afro  2019,  que
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dispuso  de  oficio  el  traslado  temporal  de  forma  excepcional  del  servidor  Edson
Harry Tovar Aliaga, Chofer I adscrito a la Corte Superior de lusticia de Madre de

D.  Leg.  N°   728   -  plazo   indeterminado,
se  considera una  autorizaci6n  de  destaque  por motivos  de  salud al
traslado  temporal  del  servidor  por  esa  causal,  la  misma  que  fue

a esta Corte mediante el Oficio N° 899-2019-P-CS|MDD-P| de fech; 22 de

traslado

a
mbre del afro 2019.

Enviasdeaclaraci6n,el14deenerodelpresenteafio,losJuecesSuperiores
_   _       1      1    h  ,      .      '.           -         -_              _ '           ,_ ---- _  -_I,-,\+,,\,,J

Titulares del Distrito Judicial de Madre de Dios-a trav6s del Acta de Sala Plena de

Jueces  Superiores  Titulare.  del  Distrito  Judicial  de  Madre  de  Dios,  dispusieron
autorizareldesplazamientotemporaldelservidorEdsonHarryTovarAliagaconla
misma plaza que ten fa en la Corte Superior de |usticia de Madre de Dios, Plaza N°
039845  -  Chofer  I,  incluido  el  presupuesto  correspondiente  para  el  pago  de  sus
remuneraciones.

Quinto.-  Sobre  la  Viabilidad  del  Destaque  del  servidor Edson  Harry
Tovar Aliaga por Salud

La  Coordinaci6n  de  Recursos  Humanos  mediante  el  lnforme  T6cnico  N°
159-2020-OP-UAF-GAD-CSJJU/PJ de fecha  10 de marzo del afro en curso, concluye
en la pertinencia de autorizar el  destaque solicitado por el servidor Edson Harry
Tovar Aliaga;  precisando  que el Reglamento para el Desplazamiento del personal
contratado  bajo  el  Regimen  del  D.  Leg.  N°  728  establece en  su  artfculo  15  como
condiciones  necesarias para el destaque:  1) Disponibilidad de un plaza vacante y

presupuestada  en  la  Corte  Superior  de  |usticia  de  destino,  y  que  2)  Se  inicie  a
solicitud  del  trabajador  en  la  dependencia  de  origen  y  que  el  destaque  no  sea
menor de  30  dfas y que  no  exceda  del  periodo  presupuestal vigente;  por lo  que
considerando que la permanencia del solicitante en la ciudad de Puerto Maldonado
implicaria un serio riesgo a su salud,  como  indica el  Informe de Neurocirugia N°
037-H.NRPP-.HYO.RAT-2018,  el  lnforme  Medico  de  fecha  01.01.19,  el  lnforme  N°

383-2019-OP-A-CsjMD/P|  y  el   Oficio   N°   080-DR-RAMD-ESSALUD-2018;  y,   que

ademas   las   condiciones   descritas   en   el  articulo   15°   del   Reglamento  para   el
Desplazamiento del personal contratado bajo el Regimen del D. Leg. N° 728 no son
taxativas,   pudiendo  darse  el  Destaque  con  la  plaza  y  la  remuneraci6n  de  la
dependencia de origen, conforme ( R.A. N° 031-2013-GG-P), R.A.  N°  140-2019-GG-

Pj,  R.A.  N°  554-2019-GG-Pj,  R.A.  N°  375-2019-GG-Pl,  R.A.  N°  37912019-GG-P|,  R.A.

N° 250-2019-GG-P| y R.A. N° 278-2019-GG-Pj);  corresponde autorizar el destaque

porlacausaldesalud,afindesalvaguardarlaintegridaddelservidorEdsonHarry
Tovar Aliaga.
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En ese sentido, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero,
terceroynovenodelarticulonoventadelTextoUnicoOrdenadodelaLeyOrganica
del Poder Judicial;

]usticia de )unin y al interesado.

REGisTRESE, COMU

SE RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  AUTORIZAR  el  destaque  por  Salud  del  servidor
EDSON HARRY TOVAR ALIAGA, Chofer I, contratado bajo el Regimen Laboral de
laActividadPrivadadelD.Leg.N°728aplazoindeterminado,delaCorteSuperior
de Justicia de Madre de Dios a la Corte Superior de |usticia de |unfn, con el traslado
desuPlazadeOrigenN°03.845yparaelafiopresupuestal2020.

ARTfculjo  SEGUNDO:  DISPONER  que  por  Secretarfa  de  Presidencia,  se
remita  la  presente  Resoluci6n  y  sus  actuados  a  la  Gerencia  General  del  Poder

Judicial, a fln de que proceda conforme sus atribuciones.

ARTicuLO   TERCERO:   NOTIFICAR   la   presente   resoluci6n   a   la   Corte
Superior de Justicia de Madre de Dios, al Consejo Ejecutivo Distrital, a la Gerencia
de  Administraci6n   Distrital,   a   la   Unidad  Administrativa   y  de   Finanzas,   a   la
Coordinaci6n  de  Recursos  Humanos,  a  Asesoria  Legal  de  la  Corte  Superior  de
I_ _  _  L±        .,,,,.

Y CUMPIASE
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