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PRESIDENCI1A
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 106-2020-P-CSJJU/P)

Huancayo, trece de marzo del
afio dos mil veinte.-

Sumilla: “RECONFORMAR ¢l Equipo Técnico
% Distrital de Implementacion de la Nucva Ley Procesal d=l
Trabajo de ta Corre Superior de Justicia de Junin”,

VISTO:
El Oficio N° ODOGIZ'ZOZO—MCL—GAD—CS]}U-Pj del 13 de marzo del 2020; v,

ONSIDERANDO:

Primero.- Sobre las facultades de la Presidencia

El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la maxima autoridad
administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige la politica interna con el objetivo
de brindar un eficiente servicio de justicia en beneficio de la ciudadania; asi, Je
conformidad con el articulo 90°, numeral 3 Jel T.U.O. de la Ley Orgdnica del Pogler
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, se encuentra plenamente

facultado para planificar, organizar y dirigir la politica del Peder Judicial en su Distrito.

Segundo.- Sobre el Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo

Mediante Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-F], de fecha 03 de abril
del 2013, se aprobé por el plazo de cuatro meses, la “Nueva Estructura Organizacional y
Funcional del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo™ (ETI-NLPT), conteniendo dentro de su estructura orgdanica como
rgano desconcentrado al Equipo Técnico Distrital de Implementacién de la Nueva
Ley Procesal Trabajo. Por Resolucion Administrativa N° 245-2014-CE-P], del 16 de
julio del 2014, se modificaron diversos articulos de la Resolucion Administrativa N°
061-2013-CE-PJ, con la finalidad de establecer las competencias v el procedimiento
para las prérrogas, conversiones y reubicaciones de drganos jurisdiccionales transitorios
v liquidadores del Poder Judicial. Siendo ello ast, a través de la Resolucion
Administrativa N° 148-2015-CE-PJ, del 20 de abril del 2015, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial aprobs Jde forma definitiva la “Nueva FEstrucrura Organizacional vy
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Funcional Jdel Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo” (ETI-NLPT).

Tercero.- Sobre la Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de Ia Nueva Ley Procesal del Trabajo

La Nueva Estructura Organizacional v Funcional del Equipo  Técnico
Institucional de Implementacicn de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. establece que
en cada Corte Superior de Justicia implementadas con la Ley N° 29497 se conformars
un Equipo Técnico Distriral de Implementacion de la referida Ley, que tiene como
funcion principal supervisar, monitorear y evaluar el proceso de implementacién de
dicha Ley en el Distrito Judicial de su competencia, coadyuvando a consolidar el
proceso de implementacyn.

Cuarto.- Sobre la reconformacion del Equipo Técnico Distrital de
plementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

El articulo 5° de la Estructura Organizacional v Funcional del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece la
composicion de los Equipos Técnicos Distritales de Implementacién de s NLPT, a
nivel de cada Corte Superior de Justicia de la siguiente manera: el Presidente de la
Corte Superior, un Juez Superior que aplica la Nueva Ley Procesal del Trabajo, un Juez
Especializado que aplica la Nueva Ley Procesal del Trabajo, un Juez de Paz Letrado que
aplica la Nueva Ley Procesal del Trabajo v el Secrerario Técnico, cargo que vendrs a
desempenar el Administrador de] Madulo Laboral. -

En ese sentido y en uso Je las facultades conferidas por los incisos tercero,
séptimo y noveno del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Lev Orgdnica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR el Equipo Técnico Distrital de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Junin, cuya estructura serd la siguiente:

Miembros Titulares

* Dr. Cristébal Eduardo Rodriguez Huamani, Presidente de la Corte Superior
de Justicia de Junin, quien la Presidirs.

* Dr. Neil Erwin Avila Huamin, Juez Superior Titular de I Primera Sala
Laboral Permanente de Huancayo, como Coordinador General.
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* Dr. Esai Chanco Castillén, Juez del Segundo Juzgado Especializado de
Trabajo de Huancayo.

* Dra. Diana Luz Corilloclla Sinchez, lueza del Juzgado de Pa: Letrado
Laboral de Huancayo.

* Econ. Elena Sara Cedrén Samaniego, Administradora del Maddulo Laboral,
en calidad de Secretaria Técnica,

Miembros Suplentes

* Dr. Eduardo Anselmo Uriol Asto, Jue: Superior de la Primera Sala Laboral
Permanente % Huancayo.

* Dra. Leticia Quinteros Carlos, Juez del Tercer Juzgado de Trabajo de
Huancayo.

* Dr. Luis Ricardo Suasngbar Tolentino, Jue:z Jdel Tercer Juzgado de Pa:
Letrado de El Tambo.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Equipo Técnico Distrital Je
Implementacion Je la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Junin, designado por la presente Resolucicn Administrativa, cumpla con las
funciones establecidas en el articulo 21° Jdel documento denominado Estructira
Organizacional v Funcional del Equipo Técnico Insritucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo (ETI-NLPT).

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal Jel Trabajo,
Gerencia  Generagt” ddl  Poder Judicial, Consejo Ejecutivo  Distrital, Oficina
Desconcentrada/de Coprrol de la Magistratura - Junin, Gerencia de Administracion
Distrital, Ad fon del Médulo Laboral, Coordinacién de Personal, Asesoria
Legal de la rior de Justicia de Junin v a los interesados.
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RESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




