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Huancayo, cinco de octubre
Del afio dos mil veintitrés.

Resolucion Administrativa N° 00780-2023-CED-CSJJU/PJ

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial presentado
por el servidor LIZARDO MAREINO CANCHAN PUCUHUAYLA, especialista judicial de
juzgado adscrito al Juzgado Civil de Tarma de la Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 27 de enero del 2023.

- Informe Técnico Nro. 001138-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ de fecha 29 de
setiembre del 2023.

- Hoja de envi6 000351-2023-CED-CSJJU-PJ, de fecha 04 de octubre del 2023.

VISTO: los documentos de la referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero. - El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
organo de direccion y gestién de la Corte Superior de Justicia.

Segundo. - El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero .- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por el servidor, que con Hoja de envié 000351-2023-CED-CSJJU-PJ, de fecha
04 de octubre del 2023, ingresa a Secretaria del Consejo Ejecutivo Distrital, el servidor
solicita hacer efectivo de un dia de jornada laboral libre remunerado el dia 02 de octubre
del 2023, por haber concurrido 60 dias en bicicleta, para lo cual cuenta con el visto bueno
de su jefe inmediato superior, precisa que su pedido fue presentado el 07 de agosto del
2023, adjunta formato de registro de uso de establecimiento de vehiculos menores.

Cuarto .- Con Informe Técnico Nro. 001138-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, de
fecha 29 de setiembre del 2023, del Ingeniero Fernando Alberto Céaceres
Amaya, Coordinador de la Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Junin, concluye que el servidor Lizardo Marino Canchan Pucuhuayla - Especialista
Judicial de Juzgado, adscrito al Juzgado Civil de Tarma de la Corte Superior de Justicia
de Junin, asistid a laborar en bicicleta sesenta (60) veces a su centro laboral (Médulo
Basico de Justica de Tarma), por el periodo comprendido entre el 16 de abril al 12 julio de
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2023, recomendando que dicha Coordinacion respetuosamente sugiere conceder licencia
con goce de haber al servidor Lizardo Marino Canchan Pucuhuayla - Especialista
Judicial de Juzgado, adscrito al Juzgado Civil de Tarma de la Corte Superior de Justicia
de Junin, por el dia lunes 02 de octubre de 2023 (01 dia), por haber asistido a laborar
en bicicleta, la cantidad de sesenta (60) veces al Médulo Basico de Justica de Tarma, en
cumplimiento a la Resolucién Administrativa N° 000017-2021-CE-PJ y la Ley N° 30936,
asimismo sugiere a la Administracion del Modulo Bésico de Justica de Tarma
conjuntamente con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborar los siguientes
formatos: i) check list de EPPS de vehiculos menores vy ii) IPERC continuo, para el uso
diario del servidor, a fin de protegerse ante cualquier riesgo.

Quinto.- El 24 de abril del 20219, se publicd la Ley No. 30936 “Ley que promueve y
regula el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible”, la Ley 30936, autoriz
a utilizar el mecanismo de obras por impuestos para la adecuacion de la infraestructura
urbana y de transporte existente y construccion de ciclovias para facilitar el uso de la
bicicleta. Asimismo, declar6 al 3 de junio de cada afio como el Dia Nacional de la
Bicicleta, en concordancia con lo establecido por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en la Resolucion N° 72/272.

Sexto.- Con Resolucion Administrativa Nro. 000017-2021-CE-PJ, de fecha 20 de enero
del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba el Reglamento denominado
“Uso de vehiculos menores para concurrir al centro laboral”’, y dispone que la Gerencia
General del Poder Judicial realice las acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucion.

Séptimo .- El objetivo del Reglamento del uso de vehiculos menores para concurrir al
centro laboral, aprobada por es regular el uso de vehiculos menores motorizados y no
motorizados como medio de transporte eficiente y preventivo ..., asi como implementar
estacionamientos de vehiculos menores de los trabajadores del Poder Judicial, cuyo
alcance del Reglamento Uso de Vehiculos Menores para concurrir al Centro Laboral, son
de cumplimiento obligatorio por parte del personal de todas las dependencias del Poder
Judicial, que opten por el uso de vehiculos menores como medio de transporte para el
desplazamiento hacia el centro de labores, siendo de conformidad al articulo primero de
las disposiciones generales del titulo primero que el Poder Judicial, en su objetivo de
afianzar el sistema de gestion de calidad, excelencia y ecoeficiencia institucional orientado
al ciudadano, ha aprobado su Politica y Plan de Ecoeficiencia y que el que se consideran
un conjunto de acciones y buenas practicas como es el promover y difundir el uso de
bicicletas.

Octavo.- La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), propone el uso de la bicicleta tanto
como medio de transporte, asi como una forma de mantener saludable y fortalecer el
sistema inmunoldgico durante la crisis sanitaria, el uso de la bicicleta se convierte en una
alternativa factible que permite movilizarse en un transporte mas seguro ... ya que es
relativamente sencillo respetar las distancias de seguridad recomendada ... Asimismo, la
bicicleta, al no emitir gases de efecto invernadero altamente contaminantes al medio

2



REPUBLICA DEL PERU

RIE)
AIA]

PODER JUDICIAI
DEL PERU

CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
TELEFONO: 064 — 481490 ANEXO: 40076

ambiente, contribuyen significativamente a la implementacion de actividades relacionadas
con el Plan de Ecoeficiencia de la Entidad, conforme a lo dispuesto en Ley N° 30936 y su
reglamento, los empleadores privados y publicos pueden incentivar en sus trabajadores el
uso de la bicicleta como medio de transporte para llegar a su centro laboral a través de
medidas tales como la flexibilizacion de la hora de ingreso, dias u horas libres, ... y lo que
disponga el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Noveno.- De conformidad al articulo 1 son responsables de su cumplimiento del
Reglamento, lo dispone el numeral 1.1 los Presidentes como maximos representantes de
las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional son responsables de cumplir y hacer
cumplir en sus respectivas dependencias las disposiciones previstas en el presente
reglamento. Asimismo, con el apoyo de los Jefes o Gerentes de las Oficina de
Administracion de las Cortes Superiores de Justicia, poder efectuar la supervision del
cumplimiento del presente reglamento.

Décimo .- El servidor solicita hacer efectivo el incentivo de una dia de jornada laboral libre
remunerada por el dia 02 de octubre del 2023, por haber concurrido 60 dias en bicicleta
de conformidad al articulo 15 del Reglamento del uso de vehiculos menores para
concurrir a centro laboral tal es asi que el articulo 15 del acotado reglamento establece
que los incentivos seran, conforme el numeral 15.3, establece la jornada laboral libre:
El/la trabajador/a que asista a laborar en bicicleta, recibira una jornada laboral libre
remunerada por cada sesenta (60) veces que certifiguen haber asistido al centro de
labores en bicicleta; para lo cual deberan registrarse de manera diaria ante los agentes
de seguridad de turno en su respectivas sede, a través del Anexo Nro. 1: “ Formato Unico
de Registro Diario de Uso de Estacionamiento de vehiculos menores”. Este formato sera
remitido a la Oficina de Personal de manera semanal, a fin de llevar el control respectivo.

Décimo Primero.- El Informe Técnico Nro. 001138-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, del
Ingeniero Fernando Alberto Caceres Amaya, Coordinador de la Oficina de Personal de la
Corte Superior de Justicia de Junin, sugiere conceder licencia con goce de haber al
servidor, por el dia 02 de octubre del 2023 (01 dia), al respecto lo que solicita el servidor
es un incentivo que le asiste, mas no solicita la suspension de su vinculo laboral, que es
la licencia, asi de conformidad al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo Nro. 003-97-TR, precisa
sobre la suspensién del vinculo laboral, (contrato de trabajo), y asi tenemos el articulo 11,
que establece se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la
obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la
remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. También, se suspende,
de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin
contraprestacion efectiva de labores, y el articulo 12, establece las causas de suspension
del contrato de trabajo, y de igual manera el articulo 13 establece la invalidez absoluta
temporal suspende el contrato por el tiempo de su duracién; lo que no ocurre en el caso
de autos, pues lo que el servidor solicita es el incentivo previsto en el articulo 15, numeral
15.3 del Reglamento de Uso de Vehiculos Menores para concurrir a Centro Laboral,
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aprobado por Resolucién Administrativa Nro. 000017-20212-CE-PJ, por lo que
corresponde otorgar al servidor es un incentivo que prevé la norma, de conformidad al
numeral 15.3 del articulo 15 del acotado Reglamento, que es la Jornada laboral libre, la
misma que no es una suspension perfecta y/o imperfecta de su vinculo laboral, como
erroneamente en su informe técnico recomienda el Coordinador de la Oficina de Personal,
por lo que siendo un incentivo que la normatividad lo prevé y le asiste al servidor
conforme lo peticiona, y de conformidad al principio de legalidad previsto en el numeral
1.1 del inciso 1) del articulo IV del TP del TUO de la Ley 27444, corresponde que la
Coordinacioén de la Oficina de Personal, previa evaluacion y verificacion del cumplimiento
del mencionado Reglamento de Uso de Vehiculos Menores para concurrir a Centro
Laboral, de conformidad al articulo 21 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial otorgar el permiso con goce de haber, otorgado de acuerdo a ley, letra i) del
articulo 21, del acotado Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, asimismo son
funciones de la Gerencia de Administracion Distrital de conformidad al articulo 26 de la
Resolucion Administrativa Nro. 090-2018-CE-PJ, ejercer acciones necesarias para la
gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la Corte Superior
de Justicia, que en su articulo 27 de la acotada resolucién administrativa, establece que
para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Administracién Distrital cuenta con la
Unidad Administrativa y de Finanzas, donde cumple las funciones en materia de
Recursos Humanos, a través de la Oficina de Personal, tal asi que el Reglamento de Uso
de Vehiculos Menores para concurrir a Centro Laboral, dispone que el responsable del
cumplimiento del mencionado reglamento en su articulo 1, en Cortes Superiores se
tiene... con el apoyo de los Gerentes de las Oficina de Administracion de las Cortes
Superiores de Justicia, por lo que le corresponde al Coordinador de la Oficina de
Personal, respecto al incentivo previsto en el articulo 15 del mencionado Reglamento de
Uso de Vehiculos Menores para concurrir al Centro Laboral, otorgar el permiso con goce
de haber, segin corresponda, asimismo corresponde a aludida Coordinacion de la
Oficina de Personal sugerir a la Gerencia de Administracién Distrital que el Médulo Basico
de Justicia de Tarma conjuntamente con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborar los formatos i) check list de EPPS de vehiculos menores, y ii) IPERC continuo,
para el uso diario del servidor, a fin de protegerse de cualquier riesgo, en virtud que es la
Gerencia de Administracion Distrital que efectia la supervisiéon del cumplimiento del
Reglamento de Uso de Vehiculos Menores para concurrir al Centro Laboral.

Décimo Segundo.- Con Resolucion Administrativa Nro. 000353-2023-CED-CSJJU-PJ, se
dispuso que el Coordinador de la Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia
de Junin, haga llegar a la Gerencia de Administracion Distrital la sugerencia que el
Mddulo Bésico de Justicia de Tarma conjuntamente con el Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo, elabore los formatos i) check list de EPPS de vehiculos menores, y ii) IPERC
continuo, para el uso diario del servidor, a fin de protegerse de cualquier riesgo; asi como
se dispuso que la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Junin, CUMPLA con efectuar la supervision del cumplimiento del Reglamento de Uso de
Vehiculos Menores para concurrir al Centro Laboral, de conformidad al articulo 1 del
Reglamento de Uso de Vehiculos Menores para concurrir a Centro Laboral, del Informe
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Técnico Nro. 001138-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, lo ya ordenado vuelve el
Coordinador de Personal a sugerir, por lo gue en cumplimiento del principio de legalidad
previsto en el numeral 1.1 del inciso 1) del articulo IV del TP del TUO de la Ley 27444, por
esta ultima vez se reiterara que le corresponde al Coordinador de la Oficina de Personal,
respecto al incentivo previsto en el articulo 15 del mencionado Reglamento de Uso de
Vehiculos Menores para concurrir al Centro Laboral, otorgar el permiso con goce de
haber, segun corresponda, asimismo corresponde a la aludida Coordinacién de la Oficina
de Personal sugerir a la Gerencia de Administracién Distrital que el Médulo Béasico de
Justicia de Tarma conjuntamente con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborar los formatos i) check list de EPPS de vehiculos menores, y ii) IPERC continuo,
para el uso diario del servidor, a fin de protegerse de cualquier riesgo, en virtud que es la
Gerencia de Administracion Distrital que efectia la supervisiéon del cumplimiento del
Reglamento de Uso de Vehiculos Menores para concurrir al Centro Laboral.

Décimo Tercero.- Con Oficio Nro. 004233-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha 23 de agosto del
2023, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder
Judicial en atencidn al asunto y en relacion al documento de la referencia; el Coordinador
de la Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Junin, indica que de acuerdo
al Convenio Colectivo para el periodo 2023: Poder Judicial y Federacién Nacional de
Sindicatos del Poder Judicial del Peri — FENASIPOJ PERU, arribaron al acuerdo
DECIMO SEGUNDO denominado Impulso del Uso de Bicicleta y a fin de dar tramite al
pedido de incentivo por la asistencia a laborar en bicicleta que presento un servidor y a
efectos de evitar incurrir en vulnerar el derecho de los trabajadores; consulta si al haberse
concluido el periodo de emergencia sanitaria, se deja sin efecto automaticamente la
ampliaciéon del Resolucion Administrativa N° 000017-2021-CE-PJ, que aprueba el
Reglamento denominado "Uso de vehiculos menores para concurrir al centro laboral" y
los incentivos correspondientes.

Al respecto, el Oficio Nro. 004233-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha 23 de agosto del

2023, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General,
precisa:

a) La Ley N° 30936 “ Ley que Promueve y Regula el Uso de la Bicicleta como
Medio de Transporte Sostenible” y su Reglamento, a través del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones elabora e implementa politicas publicas de
disefio de obras de infraestructura vial y promueve la planificacion urbana y
rural a favor del uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible,
eficiente y que contribuye en la preservacién del ambiente, en coordinacion con
las entidades publicas de los tres niveles de Gobierno, promoviendo las buenas
practicas a través del uso de la bicicleta por los/las trabajadores/as como medio
de transporte para llegar a su centro laboral es considerada para el
reconocimiento de buenas practicas laborales que promueve el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo como una actividad de prevencion de riesgos
en salud y seguridad laboral.



REI’UBLICf\ DE? T’ERU pJ pJ
4 Al

PODER JUDICIAI
DEL PERU

CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
TELEFONO: 064 — 481490 ANEXO: 40076

b) Asimismo, el 31 de julio de cada afio, las entidades publicas

remiten informacion a la Direccion General de Politicas y Regulacién en
Transporte Multimodal o la que haga sus veces en el MTC, sobre las acciones
adoptadas por el Dia Nacional de la Bicicleta; con la finalidad de contribuir al
disefio, monitoreo y evaluacién de politicas publicas para la promocion del uso de
la bicicleta.

¢) En ese contexto las entidades publicas y privadas, en un plazo no mayor de tres
afios contados a partir de la publicacion de la Ley N° 30936, independientemente de
su reglamentacion, adectan sus espacios para estacionamientos de bicicletas, en
una proporcion del 5% por del area que destinan a los vehiculos automotores.

d) Si bien es cierto el Reglamento denominado “Uso de vehiculos menores para
concurrir al centro laboral” tuvo como objetivo regular el uso de los vehiculos
menores motorizados y no motorizados como medio de transporte eficiente y
preventivo frente a la pandemia del COVID-19; también es cierto que el Poder
Judicial, a fin de afianzar el sistema de gestibn de calidad, excelencia y
ecoeficiencia institucional orientado al ciudadano, ha aprobado su Politica y Plan de
Ecoeficiencia y en el que se consideran un conjunto de acciones y buenas practicas
como es el promover y difundir el uso de bicicletas en el centro de trabajo.

e) Finalmente, el citado reglamento recoge en la base legal la Ley N° 30936, “Ley
que promueve y regula el uso de la Bicicleta como medio de transporte sostenible”,
de fecha 24 de abril del 2020 y el Decreto Supremo N° 012-2020-MTC, de fecha
04 de junio de 2020, que aprobé el “Reglamento de la Ley N° 30936, Ley que
promueve y regula el uso de la Bicicleta como medio de transporte sostenible”,

De lo expuesto el Reglamento “Uso de vehiculos menores para concurrir al centro
laboral” aprobado por la R. A N° 00000017-2021-CE-PJ de fecha 20. ENERO.2021; se
encuentra vigente, y es obligatorio para todo el personal de las dependencias del Poder
Judicial incluyéndose los incentivos correspondientes.

Décimo_Cuarto.- De la revision de autos se advierte que el servidor solicito al
Coordinador de Recursos Humanos que se cumpla con hacer efectivo el incentivo de un
dia de jornada libre remunerada por haber concurrido 60 dias en bicicleta, peticibn que
efectio el servidor el 07 de agosto del 2023, que generd la consulta que efectia la
Coordinacién de Personal a la Gerencia General del Poder Judicial, habiendo con
Memorando Nro. 00893-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, la Coordinacion de Personal
puesto en conocimiento al servidor que la R.A. Nro. 00000017-2021-CE-PJ, se encuentra
vigente.
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Décimo Quinto.- Con Resoluciéon Administrativa Nro. 000353-2023-CED-CSJJU-PJ,
emitida por el Consejo Ejecutivo Distrital, se precisé que el pedido del servidor, es un
incentivo y consecuentemente no es una licencia, en tal virtud a fin de garantizar el
cumplimiento del principio de celeridad y el debido proceso, previsto en el TUO de la Ley
27444, que tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la
actuacion de la Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al
ordenamiento constitucional y juridico en general, todo incentivo solicitado que se otorgue
por una jornada laboral libre remunerada por haber cumplido 60 dias en concurrir al
centro de labores en bicicleta de conformidad al articulo 15 del Reglamento de Uso de
Vehiculos Menores para Concurrir al Centro Laboral aprobado por Resolucion
Administrativa Nro. 000017-2021-CE-PJ, cumpla el Coordinador de Personal sin dilacion y
en cumplimiento del principio de celeridad, dar atencion previa verificacién y evaluacion,
por tratarse de un incentivo y no de una licencia, tal como se ha desarrollado en el
considerando décimo primero de la presente resolucion, asi como también se desarrollé
en la Resolucién Administrativa Nro. 000353-2023-CED-CSJJU-PJ, que fue notificada a la
Coordinacién de Personal en su oportunidad.

Décimo Sexto.- Por acta de sesion de fecha veintisiete de enero del dos mil veintitrés, los
miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Doctor Omar Atilio
Quispe Cama, Representante de la Junta de Jueces Especializados y Mixtos, para
resolver solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1. DISPONER que el Coordinador de la Oficina de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Junin, previa verificacién y evaluacién conforme el Reglamento de
Uso de Vehiculos Menores para concurrir al Centro Laboral otorgar permiso con
goce de haber al servidor LIZARDO MAREINO CANCHAN PUCUHUAYLA,
especialista judicial de juzgado adscrito al Juzgado Civil de Tarma de la Superior
de Justicia de Junin, que solicita hacer efectivo de un dia de jornada laboral libre
de conformidad al articulo 15 del acotado Reglamento aprobado por Resolucién
Administrativa Nro. 0017-2021-CE-PJ, solicitado dicho incentivo a fin haga uso de
la jornada laboral libre por el dia 02 de octubre del 2023, segln corresponda.

2. DISPONER CUMPLA el Coordinador de la Oficina de Personal de la Corte
Superior de Justicia de Junin, en lo sucesivo todo pedido de esta naturaleza,
previa verificacion y evaluacion conforme el Reglamento de Uso de Vehiculos
Menores para concurrir al Centro Laboral, otorgue el permiso con goce de haber,
segun corresponda, debiendo dar el tramite sin dilacion, garantizando el
cumplimiento del principio de celeridad.
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3. DISPONER REITERAR que el Coordinador de la Oficina de Personal de la
Corte Superior de Justicia de Junin, haga llegar a la Gerencia de Administracion
Distrital la sugerencia que el Modulo Basico de Justicia de Tarma conjuntamente
con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabore los formatos i) check list
de EPPS de vehiculos menores, y ii) IPERC continuo, para el uso diario del
servidor, a fin de protegerse de cualquier riesgo.

4. DISPONER REITERAR que la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin, CUMPLA con efectuar la supervision del
cumplimiento del Reglamento de Uso de Vehiculos Menores para concurrir al
Centro Laboral, de conformidad al articulo 1 del Reglamento de Uso de Vehiculos
Menores para concurrir a Centro Laboral.

5. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial-Junin, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos y del interesado.

Registrese, comuniquese, cumplase.
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