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Huancayo, treinta de noviembre
Del afio dos mil veintiuno.

Resolucion Administrativa N°0801-2021- CED-CSJJU/PJ.

REFERENCIA: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por la servidora ZORAIDA ROSA GUERRA TOCASCA, Especialista Judicial
de Juzgado adscrita al Sexto Juzgado de Investigacion Preparatoria del M6dulo Penal
Central de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 13 de enero del 2021.
VISTOS: Los documentos de la referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
organo de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Sequndo.- El articulo 96°del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, la
servidora solicita licencia sin goce de haber por salud, que tras el informe tomografico,
viajo a la ciudad de Lima para obtener otra opinion médica, conforme acredita con el
certificado médico. Solicitud cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato superior.

Cuarto.- El articulo 23° del citado Reglamento precisa que: “La licencia es la autorizacion
otorgada para dejar de asistir al centro de trabajo, se otorga por plazos mayores a un (01)
dia laborable, a través de Resolucion Administrativa o Documento Autoritativo respectivo”,
precisando ademas, que las licencias sin goce de haber suspenden la relacion laboral de
forma perfecta.

Quinto.- ElI Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N° 010-2004-CE-PJ en el articulo 24 establece: Las licencias
pueden ser otorgadas por los siguientes motivos: a) Por asuntos personales, sin
goce de haber, concordado con la Resolucion Administrativa N° 060-2014-CE-PJ, de
fecha 02 de abril del 2014, en su articulo 1° sefiala establecer lineamientos en relacion al
otorgamiento de licencias sin goce de haberes que soliciten los trabajadores...y dispone
el inciso “b) Las licencias sin goce de haberes por motivos personales debidamente
acreditados, podran ser otorgadas hasta por un periodo maximo de seis meses. En ese
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sentido, no se admitirdn nuevas solicitudes de licencia hasta que hayan transcurrido no
menos de seis meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reincorporacién. Solo
después de dicho periodo se podran evaluar nuevas peticiones.” Y el régimen laboral de
la servidora es bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, en tal virtud en mérito a
lo previsto en el articulo 11 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de
la Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR, que sefala: “Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente
la obligacién del trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la
remuneracion, sin gue desaparezca el vinculo laboral, y son causas de suspension
del contrato de trabajo el permiso o licencia concedida por el empleador”.

Sexto.- En el presente caso, la servidora solicita licencia sin goce de haber por los dias
24 y 25 de noviembre del 2021, por motivos personales de salud, refiriendo que tras el
informe tomogréafico ordenado por su médico tratante “masa pélvica aparente’, viajo a la
ciudad de Lima, para acudir a su cita médica y obtener otra opinién del médico cirujano;
ademas precisa que su ausencia ha sido comunicado a su Jefe Inmediato.

Séptimo.- Estando a lo expuesto, considerando que la servidora ha acreditado con
diversos documentos médicos entre ellos, el Certificado Médico N° 0750620, asi como el
FUT presentado cuenta el visto bueno de su jefe inmediato superior, resulta procedente
concederle licencia sin goce de haber por motivo justificado por el lapso de dos (02) dias,
por los dias 24 y 25 de Noviembre del 2021.

Octavo.- Por acta de sesion de fecha trece de enero del dos mil veintiuno, los miembros
del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Presidente del Consejo
Ejecutivo Distrital Doctor Luis Miguel Samaniego Cornelio, para resolver solicitudes de
Licencias.

Por lo que, de conformidad a lo previsto por el articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial.
SE RESUELVE:

1. CONCEDER licencia sin goce de haber por motivo justificado (personal) a la
servidora ZORAIDA ROSA GUERRA TOCASCA, Especialista Judicial de Juzgado
adscrita al Sexto Juzgado de Investigacion Preparatoria del Modulo Penal Central
de la Corte Superior de Justicia de Junin, por los dias 24 y 25 de Noviembre del
2021.

2. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos, y de la interesada.

Registrese, comuniquese, camplase.
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