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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1859-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, trece de diciembre del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: DESIGNAR a la Administracion del Modulo Judicial
Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar como SECRETARIA TECNICA del Equipo de
Implementacién del Sistema Nacional Especializado de
Justicia para la Proteccién y Sancidn de la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar = SNEJ, de la
Corte Superior de Justicia de Junin.

VISTOS:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP; Decreto Legislativo N° 1368, que crea el
Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — SNEJ; Decreto
Supremo N° 011-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la “Estrategia Nacional
de Implementacién del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la proteccion
y sancion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar 2021-
2026"; Resolucién Administrativa N° 000148-2023-CE-PJ, publicada en el diario
oficial El Peruano el 13 de mayo de 2023; Resolucién Administrativa N° 0731-2023-
P-CSHJU-PJ; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que el Poder
Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- El derecho de las mujeres a vivir sin violencia estda contemplado en
multiples instrumentos internacionales ratificados por el Pert, como la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), estandar mundial que ha marcado un hito en nuestra historia nacional y
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ha permitido visibilizar la violencia de género existente en nuestro pais. Bajo su
seno, se han disefiado politicas publicas de diverso nivel, tal es el caso de la Politica
11 del Acuerdo Nacional sobre Promocion de la Igualdad de Oportunidades sin
Discriminacién, asi como el Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Varones; y, los Planes Regionales y Locales de lgualdad de
Oportunidades.

Cuarto.- En ese contexto, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP,
establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencién, atencién y
proteccion de las victimas, asi como reparacion del dafio causado; y dispone la
persecucion, sancion y reeducacion de los agresores sentenciados con el fin de
garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el
ejercicio pleno de sus derechos.

Quinto.- En ese sentido, la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar establece que la
proteccion de las mujeres y de los integrantes del grupo familiar contra actos de
violencia es de interés publico y es el Estado el responsable de promover la
prevencion contra dichos actos. Asi mismo se establece que las entidades que
conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, destinan recursos humanos
especializados, logisticos y presupuestales con el objetivo de detectar la violencia,
atender a las victimas, protegerlas y restablecer sus derechos entre los cuales se
encuentra el acceso a la informacion.

Sexto.- En ese orden de ideas, mediante el Decreto Legislativo N° 1368, se creo el
Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — SNEJ, siendo
competente para conocer las medidas de proteccion y las medidas cautelares que
se dicten en el marco de la Ley N° 30364, con la finalidad de contar con un sistema
integrado y especializado de justicia en dicha materia y en delitos sexuales en
agravio de nifios, nifias y adolescentes, conformado por el Poder Judicial, el
Ministerio Publico, la Policia Nacional del Peru, el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Séptimo.- El articulo 4° del decreto Legislativo N° 1368, Decreto Legislativo que crea
el Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, determina que la
implementacion del SNEJ es progresiva y se encuentra a cargo de cada uno de sus
integrantes, en el marco de sus competencias; a su vez, el articulo 5° del citado
Decreto Legislativo estipula que las entidades que conforman el SNEJ establecen, de
forma articulada, mecanismos de monitoreo y evaluacién de su implementacién y
funcionamiento.
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Octavo.- En ese sentido, mediante Decreto Supremo N° 011-2021-MIMP, Decreto
Supremo que aprueba la “Estrategia Nacional de Implementacion del Sistema
Nacional Especializado de Justicia para la proteccion y sancion de la violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar 2021-2026", se establece que la
Estrategia Nacional de Implementacion se realizara a nivel nacional, y esta a cargo
del Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Noveno.- EIl Reglamento de la Ley N° 30364, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2016-MIMP, establece que todas las autoridades, incluyendo aquellas que
pertenecen a la jurisdiccion especial, y responsables sectoriales contemplados en la
Ley, independientemente de su ambito funcional, identidad étnica y cultural, o
modalidad de acceso al cargo, tienen la responsabilidad de prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y quienes integran el grupo familiar, en el
marco de sus competencias, en estricto cumplimiento del articulo 1° de la
Constitucion Politica de Pert que prescribe que la defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

Décimo.- El numeral 5.2. del articulo 5° del Reglamento, modificado por Decreto
Supremo N° 004-2019-MIMP, precisa que las instituciones que integran el Sistema
Nacional para la Prevencidn, Sancion y Erradicaciéon de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, aseguran la capacitacién permanente y
especializada del personal a cargo de brindar los servicios de prevencion,
proteccion, atencion, reeducacion, recuperacién, sancidon y erradicacion de la
violencia en el marco de la Ley.

Décimo Primero.- Sobre el particular, el Sistema Nacional para la Prevencién,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar, es un sistema funcional encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas que orientan la intervencion del Estado en materia de prevencion,
atencion, proteccién y reparacion de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, con el objeto de garantizar el derecho a una vida libre de
violencia y de discriminacion.

Décimo Segundo.- Para el efectivo funcionamiento e implementacién del Sistema
Nacional Especializado de Justicia para la Proteccién y Sancién de la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — SNEJ, mediante Resolucién
Administrativa N° 686-2022-P-CSJJU/PJ, del 19 de abril de 2022, se conformé el
“Equipo de Implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
Proteccion y Sanciéon de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar — SNEJ”, no obstante, a través de la Resolucion Administrativa N° 2176-
2022-P-CSJJU/PJ, de fecha 10 de noviembre de 2022, se reconformd el precitado
Equipo de Implementacion.
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Décimo Tercero.- De igual manera, mediante Resolucion Administrativa N° 0731-
2023-P-CSJJU-PJ, esta Presidencia de Corte, en mérito a la comunicacion de la
variacion de representantes titular o alterno, y en observancia de la Directiva N°
002-2023-CE-PJ denominada “Funcionamiento de los Equipos de Implementacién
del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccién y Sancidén de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — SNEJ”, aprobada
mediante Resolucion Administrativa N° 000148-2023-CE-PJ, de fecha de publicacién
en el diario oficial El Peruano el 13 de mayo de 2023; dispuso la reconformacion del
Equipo de Implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar — SNEJ, respecto a sus miembros titulares y alternos.

Décimo Cuarto.- En esa linea de analisis, siendo esta Presidencia de Corte Superior
de Justicia, la responsable de conformar y presidir el Equipo de Implementacion del
Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancién de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — SNEJ, en aplicacién
del numeral 7.2.2. de la precitada Directiva N° 002-2023-CE-PJ; es también
prerrogativa de este Despacho la designacion de la unidad de organizacién que
ejercera el rol de secretaria técnica de dicho equipo.

Asi, como parte de la estructura de organizacion de esta Corte Superior de Justicia,
se tiene a la Administracion del Modulo Judicial Integrado en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, siendo la primera linea de accidn, a través
de los dérganos jurisdiccionales, para la aplicacion de la Ley N° 30364. Por
consiguiente, es la unidad de organizacion idénea para asumir la secretaria técnica
- del Equipo de Implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar — SNEJ.

Décimo Quinto.- Por las razones expuestas, en ejercicio de las facultades conferidas
a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin, establecidas en el inciso
tercero, cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Administracién del Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar como SECRETARIA
TECNICA del Equipo de Implementacién del Sistema Nacional Especializado de
Justicia para la Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar — SNEJ, de la Corte Superior de Justicia de Junin.
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ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién, en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal
de Junin, Direccién Distrital de la Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Sub
Comandancia General de la VI Macro Region Policial — Junin, Coordinacion del
Centro de Emergencia Mujer Huancayo, Gerencia de Administracion Distrital,
Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin,
Administracion del Mdédulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar (Proteccion), Oficina de Imagen Institucional, e
interesados.
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