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PRESIDENCIA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 873-2019-P-CSJJU/P]

Huancayo, cuatro de diciembre del

afio dos mil diecinueve.- ’
Sumilla: "DECLARAR el TERMINO DE LA CARRERA
JUDICIAL por la causal de LIMITE DE EDAD de la
trabajadora judicial SARA RODRIGUEZ NUNEZ, Auxiliar
Judicial I del Tercer Juzgado Civil de Huancayo, comprendida bajo
los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 -
Plaza N°® 057673, con efectividad al 4 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2019".
VISTO:

El Informe Técnico No. 1044-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSJJU/PJ; v,
CONSIDERANDO:

Primero.- Sobre las facultades de la Presidencia

El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la mdxima autoridad
pistrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige la politica interna con el objetivo
prindar un eficiente servicio de justicia en beneficio de la ciudadania; asi, de

Segundo.- Sobre las causas justificadas para el cese definitivo

El articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276,
establece que el término de la carrera administrativa de acuerdo a ley se produce -entre
; Jub/c, otros motivos- por cede definitivo. Asimismo, se ha previsto como causas justificadas
S2 ?_ para el cese definitivo de un servidor: a) el limite de setenta afios de edad; b) la pérdida
: . [de la nacionalidad; ¢) la incapacidad permanente fisica o mental; y, d) la ineficiencia o

&/ ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

Asi también, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
(Decreto Supremo N° 005-90-PCM) sefiala que el término de la carrera administrativa

! El presente Decreto Supremo fue publicado el 3 de junio del afio 1993 en el Diario Oficial El Peruano.




éﬂ‘mm DEL p% pJ p_l

F_IJ p_' RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Ne 873-2019-P-CSJJU/PJ
LR i PICTA

PODER 1

se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello,
con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Tercero.- Sobre el término de la carrera por limite de edad

La Ley de la Carrera del Trabajador Judicial, prescribe en su articulo 64 que
concluye el vinculo laboral del trabajador de la carrera judicial por la causales previstas
en la Ley, para luego, en su literal e) del articulo 65° precisar que alcanzar el limite de
edad de setenta (70) afios es una causal de término de la carrera del trabajador judicial.

Sobre el particular, el Reglamento de la Ley de la Carrera del Trabajador
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 216-2018-CE-PJ, sefiala que la
desvinculacién del trabajador judicial con el Poder Judicial, configura el término de
dicha relacién en la Carrera del Trabajador Judicial; precisdandose en el literal e) del
articulo 122° la causal de término de la carrera judicial por limite de edad.

Cuarto.- En el presente caso

Mediante Informe Técnico N° 1044-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSJJU/P] de
fecha 2 de diciembre del afio 2019, la Coordinacién de Recursos Humanos informa a
esta Presidencia que la servidora Sara Rodriguez Nufiez, Auxiliar Judicial I del Tercer
Juzgado Civil de Huancayo, comprendida bajo los alcances del régimen laboral del
6 legislativo N°® 276 - Plaza N° 057673, ha cumplido 70 afios de edad el dfa 3 de
bre del afio en curso, por lo que corresponderia declarar el término de la carrera

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el TERMINO DE LA CARRERA
JUDICIAL por la causal de LIMITE DE EDAD de la trabajadora judicial SARA
RODRIGUEZ NUNEZ, Auxiliar Judicial I del Tercer Juzgado Civil de Huancayo de
la Corte Superior de Justicia de Junin, comprendida bajo los alcances del régimen
laboral del Decreto legislativo N°® 276 - Plaza N° 057673, con efectividad al 4 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2019.

. ARTICULO SEGUNDO: EXPRESAR el AGRADECIMIENTO
"INSTITUCIONAL a la servidora SARA RODRIGUEZ NUNEZ por los servicios

prestados a la Nacién.

R JGp

:'@Jusr,% ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracién
&< Distrital, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos proceda a la liquidacién de
sus beneficios sociales conforme a ley y se le otorgue la Constancia de Trabajo

respectiva.
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ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién al Consejo
Ejecutivo / Distrital, la Gerencia de Administracién Distrital, a la Unidad
Administrativa y de Finanzas, a la»Unidad de Planeamiento y Desarrollo, a la Unidad
de Servicios Judicjales, a Asesefia Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y de la
interesada.

, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CRISTOBAL RODRIGUEZ HUAMANI
Prasidente
CORTE SUPERIORDE JUSTICIA DE JUNIN



