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jr.?j:,;":s.,",:;j;,adscrito at Móduro penaace;i;alá ,-i",ll"rurs vELASCO Especialista J¡loi"áj"¡.ral Central de Huancayo, de ia Cor,u érpun:or de Justicja de JunÍnsesión en preno dei consejo Ejecutivo Distritar de fecha 15 de enero riel 201gHuancayo, veintisiete de noviembre

Del año dos mil veinte.

VISTOS Los clocumentos de la referencia; y CONSIDERANDO:
Primero - Ei Regl,am::t? d" organización^y Funcione, ou-,?_.,cortes superiores cre Justicja,
xli¡iÉ.?,t":.ti:ii::,ilJ:,.tH:Ey# ¡,ri,;,,,: il i? :,,,,,, o 0 ",#. " d.e 2 0 1 8 e n s ucorte Superiorde Justrcra. -- ¡vvrv ulecutrVo Distrital es el órgano o" o¡ru..iJl I gestrón de la

.Hffi.," ::f':f*.',?;^!:.:?,:.:ffi: R:i::1ix,:"of lu, orsán ca de, poder Jud cia,,

S:ffi: 
superiores oe ¡ust¡cra' ü"ol!1" ir. rr'nJ,án-á.-y"Z,rior.iones 

crer conselo Eiecurivo

ffi1;?::i:'ry:ii#Tii?:Xil[:x:[T: ü:il."¿de] 
poder Judiciar, er ser,, cior so,citadet 2020 hasta er '1s, oe junio d ú'oii !lo1o" qrl nr"rñá"oro;rl ñ 

r#l["?t*:ili:r..:ffiíde maestria v sienrio iÁo¡tp"^í"É.ü"r,,. estudiando 
"l órurto semestre oe sus-est.'rdios deIi::ff";'J ?:fl::.:X51ffiT,.":',,"ff#:::';f,"#;ao peruana -.". o,n,, s ,,ic rud

9Y"§ El Reglamento lnterno de Trabalo del poder Judiciar, aprobado mediante i.iesorución
lpfi:::'f,»,'l?#:;;:5;l;n*", u,.¡.,r"-;; ;.;;É.u ¿,, ,cencias p,,aden sernaber .on.o,.ouJo #lu"[:,".";,;?jíia, d) por esrudios o capacitaci", o*i,.rr,. 

rr,, 
so." d"zor< 

"n-1,';;;;1" lT.3flf:[:::J +iTf, 
strariva ru. óáo-zór¿ c.E fJ oe recha oz ¡e aor r dercapacitaciones no oficiatizadas d"n¡¿áo,'" 
licencias sin goce ae nunire,s""i; ;;, casos deun máximo de dos

,rab,ajaaor-h;; i;;"::,{;:il:,li:;#;i:jzi,;:riinii!ír"*i;:a:,2í; ,::,!,i,!"",,
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iÍ+"i¡drfl ,"¿f, 

a¿Iif"rffi :r#mi*=:;!i'i'ffi .¿i:lroilt;ir;:
tue señala "se susoen.'¿, ut [oitrriJ"du 

,trrnu¡i.;r;;";r'r"i:;i:r:r#J?"1; :r,#der trabajador cte pr¡s,¡r, 
""rri",ir-f ,J'0", 

"Á1,árári-oJ'iur* ta retnuneraci,.,-i, sin que



H

ItI]I'L]}I IC.\ I)I]I. I'I:I(Lr

rrl t--i .' ,
i.'.:* _t

,::t,, .l'..¡
"i4,try:t,t'- tí. "-

i:.. i

#n r t' :.'¿'."Ji ; : : il"' ?i ? r"J, ;: = y.""iff 
:", 
j 

- 
0 

1 19 ? - 
r 0 0 8 - pA/r c, de m o c; o s i r¡ i r a r h a

rijíij::r,:;i:".JH?;*rj":::x.,::h.:f::l.l]!h'ii';:#::;i:#:.."".r.;;: !:p_roductivrdao o competit,"iJro- 
""J:;;:':¡"" 

no a criterios sr-rbjetivos -y ;;;;;;;,:::SJ-13
,1i"j;::l::",^*olsio,o ¡,Áü ."ñJ;ü:,:ffi::?;Jl:i.,,::::::! :; ,,'."i.il',J,J: 

". e, que
ra defensa oe ra orgni;;;;,;.#:"J#,il:'':i';::?;J/:it';::flj_do. 
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oerechos fundamentales del trrorjJo"r'q;tse nreho -^^i;-^-,^ 
secuencia u. 

"nLli,orco de los

i"":#:::n::"i:T:::",;,3.:;:,!,"":;r;xx';s de suspe nsión det contrato de trabajo et
Quinto - En el ore

I:'*' '",*'i" Flir:i::;!:""."sJ'i,',':[i:¿'lT:'J3n'r,g,.uno1que ar haber aprobado er
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Nombramrento de iueces y fiscaLs' oe iácna ro oulrr. i"lii]r^".l1otu.".oÁo 
farte cierpuntale

para Ia cariricacróÁ c"nJ'r'lllinrüli-.10" g"¡"iá ür,i"ÍJ,,u,,o por ro en er mes cre marzo cler
2019' ha comenzado utt'á¡át i" 

',".i,",en Docencia án Éor.r.i¿n superior en ra Unrversrdad
Peruana Los Andes, donde 

"-;; ;;;;;irno"o" 
9on ";;;;y 
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está adsc'to como Especáririá iror"¡],i,, n,oor,o i;;;r; ó"*,r,,de Huancayo,-"n-,,. .rL,s r¡s¡s¡
iili,p:,I,1i Ir sx ;,illft T J 1,"¿t Ji:#: ;J"ffi 3í, *0", o i,. i" ¡á I"I' u a e re cto s d eco n a dj u n ta r co p ia d e ., c o n. á nlá Ju ü u ui. r,u ;",,' ;ü il, J"::s :: i 
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la Unrversidad peruana 1". nrJ". v",, ."f,, our óugá áá ,rir,i"r,, efectuado a ra UpLA

ffi;"T f::::F l"I-Illfun:i-constitucionai recaida en ei Expediente N.02168- 2o,B-pA/rc,,,11iii 
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o, x', ::[ffi :;;:lesaimente v "i *r,isr¡árr" !"t",".J,-1i"l"r',lro1? xlr:,;1."J¿lil.:l#;lí:il:r;:Ji:Jl:lustificados En el caso,áe autos 
'i' rrn].n virtud que se ái.Junt* prevrsro la,le.c,,¿, si, goce

de haber en los casos o" 
"upul,tr.¿;;;,or¡ciaiizaoa];;.;;r;;["solución Acjrninistiativa N o 010_

2004-cE-PJ articuio z+ letra a¡ I;;;";;r;" .on-ia Resoru.iJn-nor¡nirtrativa 
ru" óáó:oro_cE_pJde fecha 02 de abril det 201i ztnt'ñ*"ilciso r7 n.r-,¡."r"-.Ji,unu una vcz m¿sla-r,octrna der

Tribunar Constrtucjonal establJce";;.r;,n" purr,qru- ;r"; pract,ca ,, truirnl,, , ro sea
::si;i:::,""."#:'¿üJi{"il.i"";¿;:m;lmr;":ii *:-., á"r*¡," ,";i,r,"i oi.,n." ou,constitucionar permite, io, urprá;;;;; v ,iro"lro",:; :;r;;i:¡i"xiJl?izíffi:.:ll*[ímundo del trabajo' 

" -tl?-ou 9u? se ;r;pL con ei mun.ruto'Jer artícuro 23 de ra-ó-onst¡ruci¿n: lttff:,i:'3i;3ir::3:; ,i:;iir¡;;,;;i :;,rcicio der," a".""¡^ constitucionates, ni cjescotocer
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:: 1ri:e:' f ;: r# ];:t,n:i se ha rresado, 
*1",9*i;;;;r;áüll5l::';;:1,:;',::":;.,, 

principiooe ra buena re,i,oorar q;eempleadorrespecto 
" 

ro. JuÁ.i'-'tl.,n.irr"n,rjec.ra r^-,.^j'1t1",: sobre et poder de rrrL;;;ni,":
; tr ff ["j ::'ffiI¡" ;. :;,m;: r;::.# r# .i". !i :i{,lii:il::';" : I * lj:,x,: I x í*fl #que o.briga ar empreado, ¡nrturá" i);;;,#;,'r" ::r,:,i,::::,:,*;:,!;;,i; .E:ii 

?:,lj;H?

[,li.ili?;"i,",1".8Ji..:;fl^:^.*:ó;ff."§X,;::f,,.,,;;,::"oen esta oportunida<J en que ra

: rroro^^^ r^ , , , -titividad-. "r;l;;Jrlturi,r. ohiori,,^- .^^^- 1:tiuot -y menos a rntereses de

derechos rundame"nta 
a: ili ;;,;illtl,rJ^:J ?:;"":Hj;.li ,.,"1i:"uencia 

u. 
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i,o,:: ;:l::
:::::ii: aje eldeber de oorui oZli"u#r=" r.,n,rra r=c a,-,,;.-^^, -'tutlrd dei empreaoor ren¡enao
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y el oerecho al libre desarrollo de la personalldad (también artículo 2, rncjso il ;";'r,;;;";;';
i*FH";?j::::l@"pi.¡rl"r *.u.o a ra curtura iartic,ñ7 ñcso

octavo - Por acta de sesiÓn de fecha quince de enero del dos mil diecrnueve, los r :r,rrios delconselo Elecutivo Distrital. otorgaron facultades al señor Doctor Ever Beflo Merlo. Ficrl.,resentantede ia Junta cle Jueces Especiallzados y lVixtos para r¡-.soiver sclrcitudes de Licencras lJilr lo q.te
3:J"",T:;::?o.l 

,o prevrsto por er articuro e6" der r"rto u,-,i.á or.denado ci; ra Lef 
- 

r.rirc¿r crel

RESUELVE:

1. 
:3#S^u,r".* _,1.."11i,:l: .gi,.:^1i habr:r por capacitación al servidor rüuARDo
§"="tll:3,:,Yl3::l: 'Tftt:o ='pu'iJri't'l'io¡'i'ii" J,;,J;'J;::;,,;;ii;:;

,Xí'"ollil.i:I;iff'.:rliniamF "^ -l^l .A^^ r- - -,diciembre del2020 hasta et 15 de junio ait ZOZI2" 
5"oT51r:^lj::::j^" 

r,"^.",:.19n "l conác¡m¡ento-0" lu ofrcina Desconcentrada de conirot
Recursos Humanos y del inter

entenderse desde dos perspectivas la primera, en cuanto que la constitución fila los nrinimos
'1urÍdicos y la segunda, en cuanto que contiene los valores y prin",p,o. en los que se fLr¡r,.jarn:nta elpacto social Por consiguiente, ese "más ará, exigrble lo ,er¿ en ra medida r, LrLre seaconsecuente con los valores consagrados en la conltitución y con el princrpio de i:speic a ladignidad humana' que es el fundariento de todos los derechos de la persona y nos; refermostanto a la drgnidad del trabaiador, es taml¡ren idéntrca ru oLrigácion de actuar de bLr,:na fe l,loexiste argumento suficiente qLe reduzca esta cuestión a una márarnente cuantitativa e n la que uncontratante tiene más.obrrgacion que er otro,.sr.endo ,., *j*r*',, "i ,."rillÍ fuo a ra#*,i;***,*Í:i::lli: ::,:i g^":..lly,"lu.) n rl"v¡ñ]i su ¡crentiuao, a s,,_rüerrrdeo

B)- y en pirticurar er de ra educación ,rir";;;;;üff il ;;i1'":5'Ej:j:';,:T,J.Jl: Í"iH::de fomento clel empleo productivo y de educación para et traoalo (artícLtlo 23) Fmatmente. elderecho al trabaio consjste en poderirabalar libremenie dent¡o oL los límites legales, qLre ningLrnarelación laboral menoscabe los derechos áonstitucionales der trabajador. y en proteccrorr ¡e. esederecho' en un régimen de economÍa social cle mercaclo, tc,ca al Estado prcmover el ,.rnci,.:o y laeducación para el trabaio En tal virtud estando a io expuesto y encontr¿ndose s[::r3r)t¡rdo supedido del servidor debe concedérsele licencia .r. io."-0" haber por motivos-, ;r stifrcado(capacitacion) desde el día 1s de oic¡eÁt re del2020 h;Sta et dia 15 de junio det 2r.t2.,

H ]I


