REPUBLICA DIp. PERU

Resolucién Administrativa Nro. 446 -ZOZO-CED-CSJJU(PJ

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, presentado por el
servidor EDUARDO REYNALDO ESTABRIDIS VELASCO, Especialista Judicial de Juzgado
adscrito al Médulo Penal Central de Huancayo, de Ia Corte Superior de Justicia de Junin.

Sesién en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 15 de enero del 2019
Huancayo, veintisiete de noviembre
Del afio dos mil veinte.
VISTOS: Los documentos de |a referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero. - Ej Reglamento de Organizacion y Funciones de |as Cortes Superiores de Justicia,
aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo del 2018, en sy
articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el drgano de direccién Y gestion de Ia
Corte Superior de Justicia.

Segundo. - E articulo 96° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial
concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion Y Funciones de |as
Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones de| Consejo Ejecutivo
Distrital.

Tercero. - Con Formulario Unico de Tramites Administrativos de| Poder Judicial, el servidor solicitg
licencia sin goce de haber por motivos personales — Capacitacion, a partir del dia 15 de diciembre
del 2020 hasta e 15 de junio del 2021, debido que ha aprobado e ||| Tercer Semestre de estudios

Cuarto.- E Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 010-2004-CE-py en el articulo 24 establece: Las licencias pueden ser
otorgadas por Jos siguientes motjvos: d) Por estudios o Capacitacion particular, sin goce de
haber ---concordado con |Ia Resolucién Administrativa N° 060-2014-CE-PJ, de fecha 02 de abril del
2014, en su articulo 1° sefiala inciso “f) las licencias sin goce de haberes en Jos €asos de
tapacitaciones no oficializadas debidamente Sustentadas, podran ser otorgados hasta por
un maximo de dos af 3 I 1 ] 1 2s de que el
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desaparezca e/ vinculo laboral, y son Causas de suspension del contrato de trabajo el
permiso o licencija concedida por el empleador”,

Quinto.- En ¢ presente caso el servidor justifica su licencia indicando que al haber aprobado el
Tercer Semestre de Sus estudios de Maestria en Docencia en Educacion Superior en g
Universidad Peryang Los Andes, por lo que siendo indispensable Seguir estudiando el Cuarto

de juez o fiscal dentro del Reglamento de Concursos para el acceso Abierto en |Ia Seleccion vy
Nombramiento de jueces y fiscales, de fecha 10 de julio del 2017 establece como parte del puntaje
para la Calificacion Curricular, el haber sido Docente Universitario, por lo en el mes de marzo del
2019, ha comenzado estudios de Maestria en Docencia en Educacion Superior en |3 Universidad
Peruana Los Andes, donde viene eéstudiando con esmero y dedicacion, y teniendo en cuenta que
esta adscrito como Especialista Judicial al Modulo Penal Central de Huancayo, en 1o que tienen
turnos pPermanentes, donde se atiende de lunes 3 domingo incluidos dias feriados, y a efectos de
no interrumpir sys clases, ni las labores propias del Médulo. peticiona la aludida licencia, cumple
con adjuntar copia de sy Constancia de Matricula del |\v Semestre de Ig Escuela de Postgrado de
la Universidad Peruana Los Andes y la copia del Pago de matricula efectuado alaUPLA

Sexto. - La sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°® 02168- 2008-PA/TC

legalmente, y el consiguiente deber del empleador de concederlos cuando existen motivos
justificados. En e caso de autos mas aun en virtud que se encuentra previsto la licencia sin goce
de haber en los casos de capacitacién no oficializada, conforme Resolucion Administrativa N.© 010-
2004-CE—PJ, articulo 24, letrg d) concordado con la Resolucion Administrativa N° OGO-QOMCE—PJ,
de fecha 02 de abril del 2014, articulo 1° inciso f). Asimismo. se tiene una vez mas Ia doctrina del
Tribunal Constitucional establece el camino para que, en g practica, el trabajador no sea
considerado como un Ciudadano de Segunda categoria y para que se delimite mejor el alcance del
poder de direccion, teniendo €N cuenta el respeto debido a la dignidad del trabajador. La doctrina
constitucional permite g los empleadores y trabajadores, ampliar el horizonte obligacional en g
mundo del trabajo, a fin de que se cumpla con el mandato del articulo 23 de la Constitucion:
‘ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de Jos derechos constitucionales, ni desconocer

Séptimo. - En la sentencia recaida en e| Expediente N° 01560- 2008-PA/TC, de modo similar ha
ocurrido, en este sentido que el Tribunal Constitucional insiste en esta oportunidad en que Ia
interpretacion de las normas debe acomodarse no a criterios subjetivos -y menos g intereses de
productividad o competitividad- sino g los Criterios objetivos recogidos en la Constitucion. en e que
la defensa de |a dignidad humana constituye el eje central En consecuencia, es en el marco de los
derechos fundamentales ge trabajador que se debe analizar la potestad de| empleador. teniendo
€n cuenta que el deber de obrar de buena fe modula las obligaciones de ambas partes el contrato
de trabajo. Es tal Ia fuerza que Ia doctrina juridica reconoce al principio de |a buena fe laboral. que
se ha llegado 2 defender que habria que reconducir los conflictos sobre el poder de direccion del
empleador respecto a los derechos fundamentales de los trabajadores, hacia g deber de buena fe,
que obliga al empleador, “incluso mas allg de lo constitucionalmente exigible”. Esta frase puede
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entenderse desde dos perspectivas: la primera, en cuanto que la Constitucion fija los minimos
juridicos vy, la segunda. en cuanto que contiene los valores y principios en los que se fundamenta el
pacto social. Por consiguiente. ese “mas alla” exigible lo serd en la medida en que sea
consecuente con los valores consagrados en la Constitucion y con el principio de respeto a la
dignidad humana, que es el fundamento de todos los derechos de la persona. Y nos referimos

existe argumento suficiente que reduzca esta cuestion a una meramente cuantitativa. en la que un
contratante tiene mas obligacion que el otro, siendo asi se propicia el respeto debido a la
dignidad humana (articulo 1 de Ia Constitucion), A la vida, a su identidad, a su inteqridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar (articulo 2, inciso 1 de Ia Constitucion),
y el derecho al libre desarrollo de la personalidad (también articulo 2. inciso 1), asi como el de
educacion —que se colige del deber del Estado de propiciar el acceso a la cultura (articulo 2. inciso
8)=y, en particular, el de |a educacion universitaria (articulo 18). Y es el Estado promueve politicas
de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo (articulo 23) Finalmente, el

derecho al trabajo consiste en poder trabajar libremente, dentro de los limites legales; que ninguna
relacion laboral menoscabe los derechos constitucionales del trabajador... Y en proteccién de ese
derecho, en un régimen de economia social de mercado, toca al Estado promover el empleo v la
educacion para el trabajo. En tal virtud, estando a lo expuesto, y encontréandose susientado su
pedido del servidor, debe concedeérsele licencia sin goce de haber por motivos justificado

(capacitacion), desde el dia 15 de diciembre del 2020 hasta el dia 15 de junio del 2024

Octavo. - Por acta de sesion de fecha quince de enero del dos mil diecinueve, los riembros del
Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefor Doctor Ever Bello Merlo. Fepresentante
de la Junta de Jueces Especializados y Mixtos. para resolver solicitudes de Licencias. Por lo que
de conformidad a lo previsto por el articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Cryanica del
Poder Judicial, se:

RESUELVE:

1. CONCEDER licencia sin goce de haber por capacitacion, al servidor EDUARDO
REYNALDO ESTABRIDIS VELASCO, Especialista Judicial de Juzgado adscrito al Médulo
Penal Central de Huancayo, de la Corte Superior de Justicia de Junin, desde ¢! dia 15 de
diciembre del 2020 hasta el 15 de junio del 2021

2. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de
Recursos Humanos y del interesad
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