REPUBLICA D] PERU

Resolucion Administrativa Nro. 435 -2020<CED-CSJJU/PL[

Familia de la Corte Superior de Justicia de Junin

Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 15 de enero del 2019

Huancayo, veinticinco de noviembre
Del afio dos mil veinte

VISTO: Los documentos de Iz referencia, y, CONSIDERANDO

Primero. - | Reglamento de Organizacién y Funciones de |as Cortes Superiores de Ju
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 1
gue el Consejo Ejecutivo Distri

sticia, aprobado con
4 de marzo de 2018, en su articulo 13° establece
tal es el 6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicig

Segundo. - E| articulo 96° del Texto Unico Ordenado de Ia Le
el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion
establece las funciones y atribuciones del Consej

y Organica del Poder Judicial, concordante con

y Funciones de |as Cortes Superiores de Justicia,
0 Ejecutivo Distrital

Tercero- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos INgresado present

ado por el servidor, solicita
icencia sin goce de haber. Solicity

Id presentada que cuenta con el visto bueno de sy Jefe inmediato superior

Cuarto - FI Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion Administrativa
Nro 010-2004-CE-py. de fecha 03 de

febrero del 2004 el articulo 13 sefala. “EFs obligacion de jos
lrabajadores asjstir a laborar dentro de la |

Oornada establecida Las inasistencias que pudieran producirse son
materia de descue/l[o proporcional (A

aes el articulo 14 del mencionado reglamento menciona. “Lg Gerencig

General y jas Oficinas de Administracion Distrital calificaran las Inasistencias de Lersonal de acuerdo a los
medios de prueba que_el propio trabajador se servira presentar en forma oportuna, y en ¢ _Situacion
concreta, dentro de los plazos limites que establezca g Je ISlacion

= -<leld. dentro de los plazos y e eslablezea la legislacio

L/agggaj;wgemﬁe. Asimismo, la sesion en
pleno de/ Consejo Ejecutivo Distrital

a dejado establecido como lineamiento que la licencia debe ser
debidamente acreditado, caso contrario serg denegada.

Quinto. - De conformidad a Ia Resolucion Administrativa Nro. O10—2004-CE-PJ, establece en g| articulo 18,
que los trabajadores deberan desarrollar Sus labores en g lugar de trabajo que le sefale el empleador g

traves de sus representantes. E| abandono Injustificado del puesto de trabajo durante |z Jornada. serd motivo
de sancion disciplinaria, el articulo 26 de I3 acotada norma. establece que para hacer uso de |3 licencia, los
trabajadores deberan contar previamente con |3 Resolucion Administrativa de autorizacion, de |o contrario los
dias no laborados seran sujetos del descuento respectivo y considerados COMo Iinasistencias injustificadas

Sexto.- De autos. se advierte que el s
dia 19 de noviembre del 2020, prese

2020, dia por e que solicita Ia licencia
Icencia, j

ber por motivos personales, por el
posterior al 19 de noviembre de|

Spuesto que para hacer uso de la
N contar Previamente con |a Resolucion Administrativa de

ncia con goce de haber antes del dia 19 de
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“oviembre del 2020 Y no solicitar con fecha posterior al dia 19 de noviembre del 2020, contraviniendo o
crevisto en el articulo 26 de la Resolucion Administrativa Nro. 010-2004-CE-Py Y para mayor abundamiento
=or sesion del pleno del Consejo Ejecutivo Distrital se ha dejado establecido que toda licencia sin goce de
"aber debe estar debidamente acreditado. lo que tampoco ha cumplido el servidor en tal virtud debe
“enegarse la licencia sin goce de haber por el dia 19 de noviembre del 2020 peticionada por el servidor

Séptimo. - Por acta de sesion de fecha quince de enero del dos mil diecinueve, los miembros del Consejo
Zjecutivo Distrital otorgaron facultades al Sefor Doctor Ever Bello Merlo Representante de Ia Junta de
-ueces Especializados y Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias

SE RESUELVE:

1. DENEGAR |a licencia sin goce de haber peticionada por el servidor JORGE ALBERTO
CUADRADO MARIN, Secretario Judicial adscrito al Segundo Juzgado de Paz Letrado de Familia de
fa Corte Superior de Justicia de Junin, poreldia 19 de noviembre del 2020

2. PONER Iz presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de Control de Ia
Magistratura de Junin, Gerencia de Administracién Distrital Coordinacién de Recursos Humanos. y

delinteresado. Q_Q
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