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Resolucion Administrativa Nro.434 - 2020- CED~CSJJU/FLJ
- —————2lvaNro.434 - 2020 CED.-CSJ Aol

=eferencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos presentados por el servidor DINNER MICHAEL
20JAS CASTRO, Auxiliar Administrativo | adscrito al Juzgado de Paz Letrado- Acobamba de |g Corte
>_perior de Justicia de Junin.

Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 15 de enero de 2019
- Informe social N© 083-2020-TS-BP-CSJJU/PJ, presentado por la Lic Mayela Arizaca Caceres, gf 25

de noviembre del 2020.
~Hancayo, veinticinco de noviembre
Zel ano dos mil veinte
«ISTOS: Los documentos de g referencia’ v CONSIDERANDO

“rimero. - E| Reglamento de Organizacion y Funciones de |as Cortes Superiores de Justicia. aprobado con
==solucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo de 2018, en su articulo 13" establece
= el Consejo Ejecutivo Distrital €s el organo de direccion y gestion de Ia Corte Superior de Justicia

s
g

gundo. - El articulo 96°del Texto Unico Ordenado de |5 Ley Organica del Poder Judicial concordante con
= 2rticulo16°del acotado Reglamento de Organizacion y Funciones de Ias Cortes Superiores de Justicia,
=='2blece las funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital
“=rcero. - Con Formulario Unico de Tramites Administrativos presentado por el servidor solicita licencia con

:=22 de haber por salud por positivo COVID 19 Solicitud que cuenta con el visto bueno de sy Inmediato
suoerior

-zarto. - En merito 3 lo previsto en | Decreto Supremo Nro. 044-2020-PCM S€ tiene que los Articulos My Vi
= Titulo Preliminar de laLey N.° 26842 Ley General de Salud, establecen que la proteccion de |a salud es de
“=res publico y que es responsabilidad del Estado regularla. vigilarla Y promover las condicionas que
i=72nticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de Ia poblacion, en terminos socialmente
#Z=otables de Seguridad, oportunidad y calidad

=uinto.- Con Resolucion Ministerial N © 055-2020-TR que aprueba la Guia para la Prevencion ante el
~Zonavirus (COVID 19) en el ambito laboral  tiene por objetivo implementar medidas de prevencion ante el
“Znavirus (COVID 19) en los centros de trabajo, [a aplicacion tiene por finalidad brindar lineamientos
=s2ecificos a los empleadores. para que en el marco de SUs responsabilidades cumplan oportunamente con
¢ Zedida contencion y atencion de los casos de diagnéstico o presunto contagio por el coronavirus (COVID
- Que presenten los trabajadores en sy centro laboral

f=xto- En el marco de la prevencién laboral, y con I3 finalidad de mitigar el resgo de propagacion del
““onavirus (COVID 19), en el centro de trabajo. los trabajadores diagnosticados con e coronavirus (COVID -
- dejaran de asistir a su centro de trabajo operando |4 Suspension imperfecta de labores tal como I preve




LA DEL PERU

" = numeral 5.1.2, del punto 5.1 del acapite 5) de la Guia para la Prevencion ante el Coronavirus (COVID
=1 el ambito laboral

SiEctimo. - E Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado mediante Resolucién
~ nistrativa Nro. 010-2004-CE-PJ, el articulo 24 s=fala: “Las licencias podran ser otorgadas por los
=ntes motivos” literal ¢) Por enfermedad, con o sin goce de haber...”

T=2vo. - El articulo 23° del citado Reglamento precisa que: "La licencia es la autorizacion otorgada para dejar
= =38tr al centro de trabajo. se otorga por plazos nayores a un (01) dia laborable. a través de Resolucion
ustrativa o Documento Autoritativo respectivo”.

12=no. - Mediante Informe social N°083-2020-TS-BP-CSJJU/PJ‘ la Trabajadora Social de esta Corte
-==rior Lic. Mayela Arizaca Caceres informa que el servidor Ingreso a trabajar el 02 de noviembre del 202
- que no cuenta con seguro vigente de Essalud y que se realizan las coordinaciones con el MINSA para
=Zlvacion de su SIS y que no hace subsidio

2&cimo. - Visto el informe social que antecede resultado de prueba rapida - Covid19. reactivo IgVl/ 1gG y el
#~7icado Médico que indica descanso médico del dia 20 al 26 de noviembre del 2020, es procedente
‘==derse licencia con goce de haber por salud, conforme precisa el aludido certificado medico

Z£2mo _Primero. - Por acta de sesion de fecha quince de enero del dos mil diecinueve, los miembros del
“32jo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefor Doctor Ever Bello Merlo. Representante de 1a Junta
& __eces Especializados y Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias

2 que, de conformidad a Io previsto por el articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Jocer judicial

5= RESUELVE:

1. CONCEDER licencia con goce de haber por salud al servidor DINNER MICHAEL ROJAS
CASTRO, Auxiliar Administrativo | adscrito al Juzgado de Paz Letrado- Acobamba de la Corte
Superior de Justicia de Junin, a partir del dia 20 al 26 de noviembre del 2020.

PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de Control de Ia
Magistratura de Junin. Gerenci ministraciep-Distrital Cocitinacion de Recursos Humanos y
del interesado.
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Representante de [a Junta ae Jueces
Especializados y Mixtos

Consejo Erecutivo Distntal
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