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a que Ia servldora ha cumplido
procedente concederse licencia

con presentar su certificado de
con goce de haber por saiud
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?:ferencia Formularro unlco de Tramites Administrativos presentado por ia servidora TANIA TULA

::i"" 
vlvAs' Asistente Judicial adscrita a fa Primera Sata Laborar de la cone superror de Justicra oe

- sesión en pleno der consejo E.lecutivo Distritar de fecha 15 de enero de 201g

-.lancayo, ve¡nte de noviembre
lei año dos mil veinte

r'STO: Y CONSTDERANDO:

F-nero - El Reglamento de organrzaciÓn y Funciones de las cortes superiores de Justicra, aprobado con;:-: uciÓn Administrativa N' 090-2018-cE-PJ de fecha 14 de marzo de 20.'lg, en su artículo .1 3" estabrece:-= = conselo Eiecutivo Dlstrital es el Órgano de dirección y gestión cie ia corte superior de Juslicra

§e:undo - El articulo 96'del rexto Único ordenaclo de la Ley orgánrca clel poder Judrcial, concoro-ante ccn* =. culo 16' del acotado Reglamento de organrzacion y Funciones de ras cortes superiores de Justrcra,*.-:: ece ras funciones y atribuciones der consel0 Ejecutivo Drstrit¡lr

il':':ero - con Formularlo Únlco de Tramites Admrnistrativos presentado por la servrdora, por el que soircita

:'.-.:."ot 
goce de haber por salud solicitud presentada que cuenta con ei vrsto b.t¡no de sr: lefe rn,ecirato

lrto - El Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucjón Adrninrstratrvat 
.2?2?'Íi:lj:_o:l::f' 03 de rebrero del 2004, en et literar c) de su arrícuto 24" señara .,Las 

ticencias:t:-tn ser otorgadas por los siguientes motivos; c) Por enfermedacl, cop o sin goce de haber,,. asimjsmo el

. ,-i",Í:::T]rT":f:slam:nto me¡cio1a: ,'Tratándose de inaststenc¡a por mot¡vos de satuct, esras serán'- ;adas co, ta presentació, cter cerf ificado Médico o et cen¡i¡ia;; ';; ,:rrii"r,iá";';;r:;;i'r::::l
'':1o debidamente expectidos La iustificación deberá realizarse en er ¡tlazo no n)ayor cte rres cllas utites

,,to - El artículo 23'del citado Reglamento precisa que: "La licencra es la autorizacrón otorgada para delar:: sttr ai centro de trabaio, se otorga por plazos mayores a un (01) día laborable a través de Resotucronr,strativa o Documento Autoritativo respecttvo,,

rio' - La servidora cumple con presentar su clrr Nro A-307-00020116 20, con pcriodo de rncapacrJad dei, iC de novren¡bre cJel 2a2O

:rmo - Balo esas premisas, estando
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:'me lndtca el aludrdo CITT



I,:-vo - Por acta de sesión de fecha quince de enero d-ol dos mtli::-:vo Distritar, otorgaron facurtades ar señor Doctor Ever Beilo
- -=::s Especiarizados y Mixtos, para resorver soricitudes ce Licencras

"e?)

drecinueve. los miembros del Conse.lo
Merlo, Representante de la Junta de
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;:- : expuesto, en mérrto artículo gO del Texto Único ordenado de la Ley orgánica del poder Judrcial

S€ iESUELVE;
1' CONCEDER licencia con goce de haber por salud a la servidora TANIA TULA ARAUco vlvAs,

Asistente Judicial adscrita a la Primera Sala Laboral de la corte superior de Justrcia de Junin, a paftr
del día 09 y 10 de noviembre del 2020.

2. PONER la presente resolución en
Magrstratura de Junín, Gerencia de
de la interesada

conoi:lmlento de la Ofrcina Desconcentrada de Contrr,i de la
Adniinistración Distrital, Coordinacion cie Recursos Hrrr, B.oS y
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