Resolucién Administrativa Nro. 400 - 2020-CED-CSJJU/PJ

-z Formulario Unico de Tramites Administrativos presentado por la servidora YANET LILIANA
Z~ RODRIGUEZ, Asistente Administrativo Il adscrita a la Unidad Administrativa y de Finanzas de la
=7 or de Justicia de Junin.

==30n en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 15 de enero de 2019.
- ==0lucion Administrativa Nro. 359-2020-CED-CSJJU/PJ
“"2'me Social Nro. 0491-2020- ABP-CSJJU/PJ presentado por la Lic. Evanof Berrios Cordova.

Wi - seis de noviembre
Bl 20s mil veinte
| ZONSIDERANDO:

ol = Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, aprobado con
L ~dministrativa N 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo de 2018, en su articulo 13° establece
i == 0 Ejecutivo Distrital es el 6rgano de direccién y gestion de la Corte Superior de Justicia

St - =1articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, concordante con

- del acotado Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia,
=3 'unciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital.

~on Formulario Unico de Tramites Administrativos presentado por la servidora, por el que solicita
© Joce de haber por salud. Solicitud presentada que cuenta con el visto bueno de <u jefe inmediato

= =eglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion Administrativa
- =-CE-PJ, de fecha 03 de febrero del 2004, en el literal c) de su articulo 24° sefala: “Las licencias
- Clorgadas por los siguientes motivos: ¢) Por enfermedad, con o sin goce de haber’ asimismo el
- 22l mismo reglamento menciona: “Tratandose de inasistencia por motivos de salud, estas seréan

con la presentacion del Certificado Médico o el Cerlificado de Incapacidad Temporal para el

- Zamente expedidos. La justificacion debera realizarse en el plazo no mayor de tres dias Utiles

|
L - = erticulo 23° del citado Reglamento precisa que: “La licencia es la autorizacion otorgada para dejar
: = centro de trabajo, se otorga por plazos mayores a un (01) dia laborable, a través de Resolucion

" .2 0 Documento Autoritativo respectivo”

1 Informe Social Nro. 0491-2020- ABP-CSJJU/PJ Ia Trabajadora Social eleva el CITT Nro. A-454-
-0, con periodo de incapacidad del dia 19y 20 de octubre del 2020.

Wit - Bzjo esas premisas, estando a que la servidora ha cumplido con presentar su Certificado de
“=2 Temporal para el Trabajo, es procedente concederse licencia con goce de haber por salud con
Z7iCipada, del dia 19y 20 de octubre del 2020.




~or acta de sesién de fecha quince de enero del dos mil diecinueve, los miembros del Consejo
- - sirital, otorgaron facultades al Sefior Doctor Ever Bello Merlo, Representante de la Junta de
-:c=cializados y Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.

--=sto, en mérito articulo 96 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial.

WMESUEL VE:
~ONCEDER con eficacia anticipada, licencia con goce de haber por salud a la servidora YANET
- -IANA MENDOZA RODRIGUEZ, Asistente Administrativo Il adscrita a la Unidad Adiministrativa y

“= ~nanzas de la Corte Superior de Justicia de Junin. por los dias 19y 20 de octubre del 2020.

“ONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de Contiol de la
=2istratura de Junin, Gerencia de Administracién Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos y
2= 'z interesada.

T EVER BELLOMERLD ™
spresentanie de la Junta ae Jueces

m’ﬁ’ﬂﬁu ' Bspeciakzados y Mixios
Consejo Eecutivo Disintal
Qe CORTE SUPERIOR DE JUSTI W DE JUN




