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nforme social N° OG4-2020-TS-BP-CSJJU/PJ‘ presentado por la Lic Mayela Arizaca Caceres, el 02
2 noviembre del 2020
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“2y0. dos de noviembre

i &% dos mil veinte

UEMDS: Los documentos de |a referencia: Y CONSIDERANDO!
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- £ Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, aprobado con
| ssLson Administrativa Ne 090-2018-CE-

-732J0 Ejecutivo Distrital es e organ

PJ de fecha 14 de marzo de 2018, en sy articulo 13°
0 de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia

- El articulo 96°del Texto Unico Ordenado de Ia Le
6 Cotado Reglamento de Organizacion y Fu
funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo D

establece

y Organica del Poder Judicial, concordante con

nciones de las Cortes Superiores de Justicia,
strital ‘

=" merito a lo previsto en el Decreto Supremo Nro 044-2020-PCM se
="=iminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud. establecen que la proteccion de la salud es de
-~ ¥ que es responsabilidad del Estado regularia. vigilarla y promover las condiciones que

adecuada Cobertura de prestaciones de salud de la poblacion. en términos socialmente
€guridad, oportunidad y calidad.

tiene que los Articulos || y VI

ot

i -7 Resolucion Ministerial N° 055-2

~OVID 19) en el ambito laboral, tiene por objetivo implementar m
~OVID 19) en los centros de trabajo. Ia aplicacion tiene por fi
: = -S empleadores, para que en el marco d

020-TR, que aprueba la Guia
it

para la Prevencion ante ol
edidas de prevencion ante el
nalidad brindar lineamientos
€ Sus responsabilidades. cumplan oportunamente con

=7CI0Nn y atencién de os casos de dia

gnastico o presunto contagio por el coronavirus (COVID
“-==nlos trabajadores en sy centro laboral

= marco de la prevencion laboral,
-2VID 19), en el centro de trabajo, |
= 23I18lir a su centro de trabajo oper.

0s trabajadores diagnosticados con el coronavirus (
ando la suspension imperfecta de iabores tal com
de la Guia para Ia Prevencion ante el Coronavirus (COVID
D02 iaboral

COVID -

O lo preve
© =7 2 delpunto 5.1, del acapite 5)
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= Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion
= Nro. 010-2004-CE-PJ, el articulo 24 sefala Las licencias podran ser otorgadas por los
Tizivos” literal ¢) Por enfermedad, con o sin goce de haber.. "

= zrticulo 23° del citado Reglamento precisa que: “La licencia es la autorizacién otorgada para dejar
“=71ro de trabajo, se otorga por plazos mayores a un (01) dia laborable, a través de Resolucion
= 2 Documento Autoritativo respectivo”

ante Informe social N°064-2020-TS-BP-CSJJU/PJ |3 Trabajadora Social de esta Corte
vela Arizaca Caceres, informa que la servidora presenta como diagnostico COVID 19 3 Ia
s primeros a 7 dias de incapacidad por salud en el afio y que no hace subsidio

=2 2l informe social que antecede, resultado de prueba rapida - Covid19, reactivo IgM/1gG y el

/=220 que indica descanso médico a partir del dia 26 de octubre al 01 de noviembre del 2020,
= Zoncederse licencia con eficacia anticipada con goce de haber por salud, conforme precisa el
“z200 médico.

Wi “wmeto - Por acta de sesion de fecha quince de enero del dos mil diecinueve. los miembros del
~=.7.0 Distrital, otorgaron facultades al Serior Doctor Ever Bello Merlo. Representante de la Junta
© 0 Sio=czizados y Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.

"l 2= conformidad a lo previsto por el articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del

WZMEZEDER licencia con eficacia anticipada con goce de haber por salud a Ia servidora SHERLY
W TEF N BENDEZU ORE, adscrita como Asistente Jurisdiccional de Sala del Modulo Penal Central
% & _Z7= Superior de Justicia de Junin, a partir del dia 26 de octubre al 01 de noviembre del

b

WIMES = oresente resolusion en conocimiento de la Cficina Desconcentrada de Control de la
=2 de Junin, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, y
i i me=resada. y
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