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:ormularto unico de Trám¡tes Admrnrstratrvos presentados por la servrdora sHERLy KATERTN3il?:,.1:X§ff::ffi'o es¡sten; Jurjsdjccionaroe sara oerMóduro penarcenrrarde 
ra corre

;"ilH"rl:ill"064¿020-TS-BP-csJJUIPJ' presentado por ia Lrc Mayera Arizacacáceres. er02

",riil,iii ' I ! _, c. dos de noviembre

iiiltillrn ; -: :os mil veinte

'Íltflll-*:: -:s documentos de la referencia: y CONSIDERANDO

' il Reglamento de organización y Funciones de ias cortes superior-es de Justrcia, aprobado con-- rdministrativa N" 090-2018-cE É¡ o"lu.rr, 14 de marzoo" iólá 
-en 

su artÍcuro 13" estabrece' -s=ro Elecutjvo D¡strital es el órgano oe o¡reclün y gestión de la corte superror de Justicia

' . : ar-ticulo g6"del rexto Unrco ordenado de ra Ley orgánrca dei poder Judrcrar, concordante con
,: :,"i.1'.'i:T,l;ff ffJiii;;4il*m;::#;' ;" ;' #lu. supu,,o,es de J ust cia

-:^ Formulario Único de Tramites Admrnrstrativos presentado por ia servrdora sojrcita licencra con::=- cor sarud por covrD 1g soricitud qru ar"ntu con er visto buenode su rnmedrato superior:- -'errto a ro previsto en er Decreto supremo Nro 044-2020-pcM se tier: 
= ^:;nar de la Ley N,26g42 t_"y CunuruiOu rr,rO estat¡lecen rr;L il:J::rf:j[,::[::JJJ- -- 'i Qu€ es responsabrljdad del Estacjo *gr,r'u ugrrru ;;;;;""",. las concJrcror-res quel.:;ffi::i':r:H:::::l5,,lJ:;'"'"nus oJ',,ruo oe ra poorac,in'"n térmjnos socaimenre

.- iesofucion Minrsten
-fvrD 19) en er ,ro"' 

to 055-2020-TR que aprueba la GuÍa para ra prevencrón ante er

- lviD 1g) 
"n 

,o, 
",'to 

laboral tiene por obletivo ¡mprementar n,tuo,ou, oe prevencrórr ante el. _ s e m p ea do,u, ou, u x.lou' ":-"ffi::ix J: ;i{"iH. mr::: j;:{ffii i uiil§il:l*
= =-^::,u,,iffi::,.::l'.',:";"";,i:,¡j:iJ.il" 

o presunto contasio 0or er se¡e¡¿virus (coVrD

: -arco de la prevención laborar, y con ra finaiidad de mitigar er riesgo de propagacrón der- - "iD 
19) en el centrode,trabalo ,á.iáor]uoores diagnostrcádo. 

"on 
er coronavrrus (covrD:= :: stir a su centro de trabaro Qperandoru ,urp"nr,o, imperfecta de iabores tar como lo prevét 

,' =:o,Zrt 

punto 5 '1 del acápire u, o" L órá para la prevencrón anre el coronavrrus (covrn
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ir '+r ":"i :-s pflmeros a 7 días de incapacidad por salud en el año y que no hace subsidio

::: e' tnforme social que antecede, resultado de prueba rápida - covidlg, reactjvo lgM/lgG y el'r*l:3 Qu€ indica descanso médico a partir del día 26 de octubre al 01 de noviembre del 2020,

m,m : Reglamento lnterno de Trabalo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucron
irr ': ' \'o 0'1 0-2004-cE-PJ, el artículo 24 señala 'Las ltcenctas podrán ser otorgacias por losrn,,L *--: ..o_s' literal c) por enfermedad, con o sin goce de haber. .,

¡ : :: culo 23" del citado Reglamento prec¡sa que. 2a ticencia es la autorización otorgada para dejarriifllr' t ;:-iro de trabaio, se atarga por plazos mayores a un (01) día taborabte, a través rle Resoluctónriim, : : )ocumento Autoritativo respectuo,

'*-lante lnforme social N"064-2020-TS-BP-CSJJU/PJ la Trabaladora social de esta cone-: t,'a,'ela Arizaca cáceres, informa que ra servidora presenta.oro d,"gnortico coVrD 1g a ra

tl*'- : ::^cederse licencia con eficacia anticipada con goce de haber por salud. conforme precisa errirll* " :::: médico.

ro - Por acta de sesión de fecha quince de enero del dos
. : Drstrrtai, otorgaron facultaoes al Señor Doctor Ever Bello

mil diecinueve, los mrembros del
Merlo Representante de la Junta:=: : zados y Mrxtos, para resolver soltcltudes de Lrcenclas

riilllillLLllii :'i ::^'ormidad a lo previsto por el artÍculo go del rexto único ordenado de la Ley orgánrca del

ilmrh¡::fER licencia con eficacia anticipada con goce de haber por salud a la serv¡dora sHERLy{11*iE=, \ BENDEZU oRE, arjscrita como Asistente Jurisdiccior.ral de sala del Módulo penal centrallm : -: : superior de Justicta de Junín, a part¡r del día 26 de octubre al 01 de noviembre deluim

,f,Ír0llll€i : cresente resolución
ililltfltfilir.- :---= Ce Junín, Gerencia
'lt&l ,ii tEreSada.

en conocrmiento
de Administración

de la Cfrcina Desconcentrada de Control de la
Distrital, Coordinación de Recursos Humanos, y

Rcp¡ e§d{l¡nte de lr JUot¡ Oa Juroll
Erpeqak¡do¡ y l¡ilo.
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