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Resolucion Administrativa Nro. 374-2020-CED-CSJJUIPJ

: ~2rmulario Unico de Tramites Administrativos presentado por la servidora ARMINDA JUANA
~WOSTROZA, Secretaria Judicial adscrita al Segundo Juzgado Civil de la Corte Superior de

-~ =n Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 15 de enero de 2019.

© =22 _Zon Administrativa Nro. 323-2020-CED-CSJJU/PJ.

= Social Nro.109-2020- TS/OSST/GAD-CSJJU/PJ presentado por la Lic. Maria Elena Zapata

= ntisiete de octubre
s mil veinte

- ZNSIDERANDO:

=22mento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, aprobado con

strativa N°* 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo de 2018, en su articulo 13°
~=cutivo Distrital es el 6rgano de direccién y gestion de la Corte Superior de Justicia.

establece

= =7 culo 96° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial, concordante con

= acotado Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia,
“conesy atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital.

=2rmulario Unico de Tramites Administrativos presentado por la servidora. por el que solicita
---= de haber por salud, por haber dado positivo en la prueba rapida del Covid-19. Solicitud

‘ .:e --=nta con el visto bueno de su jefe inmediato superior.

7=770 a lo previsto en el Decreto Supremo Nro.044-2020-PCM se tiene que los Articulos Il y VI
T "a2rdelaley N°26842, Ley General de Salud. establecen que la proteccién de la salud es de
Jue es responsabilidad del Estado regularla, vigilar la y promover las condiciones que

=Z=cuada cobertura de prestaciones de salud de la poblacion, en términos socialmente
==2undad. oportunidad y calidad

~=solucion Ministerial N° 055-2020-TR.que aprueba la Guia para la Prevencion ante el
-~ 'D19) en el ambito laboral. tiene por objetivo implementar medidas de prevencion ante el
~.'D19)en los centros de trabajo, la aplicacion tiene por finalidad brindar lineamientos
= =Mpleadores, para que en el marco de sus responsabilidades, cumplan oportunamente con
- °ny atencion de los casos de diagndstico o presunto contagio por el coronavirus(COVID

=~ 0s trabajadores en su centro laboral

T27Co de la prevencion laboral, y con la finalidad de miti
- D 19) enel centro de trabaj

gar el riesgo de propagacion del
0, los trabajadores diagnosticados con el coronavirus (COVID -
- == sUra su centro de trabajo operando la suspension imperfecta de labores tal como lo preve




1.2, del punto 5.1, del acapite 5) de la Guia para la Prevencion ante el Coronavirus (COVID

al 5
al o
bt
e

laboral.

s - = Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucion Administrativa
- =-CE-PJ. el articulo 24 senala: “Las licencias podran ser otorgadas por los siguientes motivos”™

- =nfermedad, con o sin goce de haber

il - = =rticulo 23° del citado Reglamento precisa que: "La licencia es la autorizacion otorgada para dejar
“=ntro de trabajo, se otorga por plazos mayores a un (07) dia laborable, a través de Resolucion
= 0 Documento Autoritativo respectivo”

~2n informe N°109-2020-TS/OSST/GAD-CSJJU/PY la Trabajadora Social eleva el CITT Nro.A-494.
2on periodo de incapacidad a partir del dia 20 de setiembre al 12 de octubre del 2020

©=° 2sas premisas. estando a que la servidora ha cumplido con presentar sy Certificado de
“zmporal para el Trabajo. con resultaco reactivo IgM/IgG. es procedente concederse licencia con
=2=7 00or salud con eficacia anticipada, a partir de los dias 29 de setiembre al 12 de octubre del

=50 en merito articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial

-V e

~ZNCEDER con eficacia anticipada, licencia con goce de haber por salud a Ia servidora ARMINDA

-~ ~NA MEDINA HINOSTROZA Secretaria Judicial adscrita al Segundo Juzgado Civil de Ia Corte
~-=70r de Justicia de Junin, los dias 29 de setiembre al 12 de octubre del 2020.

“ZNER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcenirada de Control de la
== =2lura de Junin, Gerencia de Admmstrago’n Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos %

‘eresada.
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