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¡ ::'-rlario Único de Trámites Administrativos presentado por Ia servidora ARMINDA JUANA- 
"lsrRozA, secretaria Judicial adscr¡ta al segundo Juzgado civil de la corte superor de

- - =- Pleno der conselo Elecutivo Distrital de fecha 15 de enero de 2019: -: :. Administrativa Nro 323_2020_CED_CSJJU/pJ
-- Sccral Nro 109-2020- TS/ossr/GAD-csJJU/PJ presentado por la Lrc. María Elena Zapata':a

: "iisiete de octubre
- ,¡einte
., SIDERANDO:

:-:2mento de organtzaciÓn y Funciones de las Cortes Superores de Justicia, aprobado con:- siratrva N" 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo de 2018, en su artículo 13. establece:::¡trvo Drstrjtal es er órgano de dirección y gestrón de la corte superior de Justicia

:-:jio 96" del rexto Único ordenado de la Ley orgánica del poder Judiciai, concordante con-= acotado Reglamento de organización y Funciones de las Cortes Super¡ores de Justicra
- -: ::les y atribuciones del Conselo Elecutivo Distrital.

' ::'¡ulario Unico de Trámites Administrativos presentado por la servrdora, por el que solicita
' - -: f,e haber por salud por haber dado positivo en la prueba rápida del covid-1g soljcltud.. ,_::ta con el visto bueno de su .1efe inmediato superror

-:.:l a lo previsto en el Decreto supremo Nro.044-2020-PCM se tiene que los Articulos ll y vl- -z'de la Ley No26842, Ley General de Salud, establecen que Ia protección de la salud es del-e es responsabilidad del Estado regularla, vigilar la y promover las condiciones gue
' ;::cuada cobertura de prestaciones de salud de la población, en térmrnos socralmente
, =: -' dad. oportunidad y calidad

: =': rción Minrsteriar N" os5-2020-TR,que aprueba ra Guia para ra prevencjon ante el' - f19) en el ámbito laboral, tiene por obletivo rmplementar medidas de prevención ante el- - )19)en los centros de trabalo, fa aplicacrón tiene por fjnalidad br¡ndar lineamientos
' =-cleadores, para que en el marco de sus responsabilidades, cumplan oportunamente conr ::^ y atenciÓn de los casos de diagnóstico o presunto contagio por el coronavirus(CqVID
= 
- :s trabajadores en su centro laboral

-=-:o de la prevención laboral, y con ra finalidad de mitigar el riesgo de propagación dei- I 19) en el centro de trabalo, los trabaiadores diagnosticados con ul 
"oronuu,ru, 

(covlD -: :! Si t a su centro de trabajo operando la suspensión imperfecta de labores tal como lo prevé
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punto 51, detacápite 5) de ra Guía para ia prevención ante er coronavirus (covrD

: iegiamento lnterno de Trabalo del Poder JurJicial, aprobado mediante Resolución Administrativa-"r-lE-PJ el artícufo 24 señala "Las ticencias podrán ser otorgadas por tos s¡gu¡entes motivos,,= '=rmedad con o sit-¡ goce cle l.taber

=::rlo 23" del citado Reglamento precisa que. "La ticencia es ra autorizac¡ón otorgada para ctejar-=':ro de trabaio' se otorga por plazos mayores a un (01)día laborabte, a través de Resolución= , Documento Autoritativo respectivo,.

- - ^forme N"109-2020-TS/ossr/GAD-csJJU/PJ la Trabajadora social ereva et ctrr Nro 4-494-- ::n periodo de incapacidad a partir der dÍa 20 de setiembre ar 12 deoctubre der 2o2o
: - :sas premisas estanclo a que la servidora ha cumplrdo con presentar su certificado de-=-loral para el rrabalo con resultacio reactrvo IgM/lgG es procedente concederse licencra con= :¡r salud con eficacia anttcipada a partir de los días 29 de setiem bre al 12de octul¡re del

::'- 3r merito artículo go del rext¡ Unico ordenado de la Ley orgánica del poder,Judrcral

: : 
"lEDER 

con eficacia anticipada, licencia con goce de haber por salud a Ia servidora ARMINDA'-i"A MEDINA HlNosrRozA Secretaria Judicial adscrita al segundo Juzgado civil de la corte' '' :'de Justicia de Junín, los rrías 2g de setiem bre ar 12de octubre der 2020.
;:\=R ia presente resoluciÓn en conocimiento de la oficina Desconcenirada de control de la'. t-,".,::r:: Junín Gerencra de Admrnrstracrón Distrjtar, coordinación de Recursos Humanos y


