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PODER JUDICIAL

Diep Pery

=esolucion Administrativa Nro. 08-2020-CED-CSJJU/PJ

“wmozm0 Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, presentado con
0w s 2= 2220 por la servidora MELINA ROXANA RAMOS OCHOA, Asistenta Social
C 0 e oozcizl Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo

'~ wmuoc - =.ancayo, de la Corte Superior de Justicia de Junin.,
S = zemo 3zl Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 15 de enero del 2019.

o, e D snero
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L mameenos G2 la referencia, y CONSIDERANDO:

- w oo I 2= Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de
s coe ==solucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo del

Wi e = Zonsejo Ejecutivo Distrital es el érgano de direccion y gestion de la Corte
. LT

* gel Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
. = == 2.0 78" del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes

W o= 2= zcotado Reglamento, establece las funciones y atribuciones del

G e vt

9 o o=tc Unco de Tramites Administrativos del Poder Judicial ingresado a este

B oz so0ctz licencia sin goce de haber por motivos personales, desde el dia 20

W 00 Sooctud gue cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato superior.

Qe e mzczco se debe sefialar que el Reglamento Interno de Trabajo del Poder
W e 2772 Resolucion Administrativa Nro. 010-2004-CE-PJ, el articulo 24
s sodran ser otorgadas por los siguientes motivos”: a) por asuntos

e gees me Raber....”, concordado con la Resolucion Administrativa N° 060-2014-

w e orficia Peruano—e de-abril de 2014, en su articulo 1° sefiala




s oo- motivos de salud pueden ser otorgadas con o sin goce de haber.”, Y

e = =zimen laboral de la servidora es contratado bajo los alcances del Decreto

W " =n = oriud en mérito a lo previsto en el articulo 11 del Texto Unico Ordenado
Qs W 728, de la Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado por

¢ III-=7-TR. que sefiala: Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa
e ma@=cion del trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la
m. wer pue desaparezca el vinculo laboral, y son causas de suspension del

(e = oermiso o licencia concedida por el empleador.

W wmserr= czs0 la servidora solicita licencia sin goce de haber por motivos
T ser integrante de una asociacion religiosa testigos de Jehova
W ume =soo=z ozl Servicio de Precursor, evento que se realizara en la ciudad de
Wi @ 1= 20 2 24 de enero del presente afo, siendo un aspecto importante en su
Wi o= contribuira en su salud emocional y desempefio Iabbral, para lo cual
e e mom=con estado a lo antes anotado, se ha acreditado el motivo de su licencia
. sz oor lo que es procedente concederse licencia sin goce de haber por

e oo === v2z. desde el dia 20 al 24 de enero del 2020.

e e se=scon ce fecha quince de enero del dos mil diecinueve, los miembros del
W Twermz otorgaron facultades al Sefior Doctor Ever Bello Merlo, Representante

s —soec 2 zados y Mixtos para resolver solicitudes de Licencias.

o previsto por el articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley

iwerzz s goce de haber por motivos personales a la servidora MELINA
. #alnZE OCHOA, Asistenta Social adscrita al Médulo Judicial Integrado en

Cwwrs o= Mo eres e Integrantes del Grupo Familiar — El Tambo — Huancayo de la

B e Justicia de Junin: desde el dia 20 al 24 de enero del 2020.
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g e oom =0 conocimiento de la Oficina Desconcentrada de Control de

W e v ==r=ncz de Administracion Distrital, Coordinacién de Recursos
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