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Resolución Ad min istrativa N ro. 08-2020-C ED-CSJJ U/PJ

:,r¡,rmL*ár{c Unico de Trámites Administrativos del Poder Judicial, presentado con

: * 2:20 por la servidora MELINA ROXANA RAMOS OCHOA, Asistenta Social

irflftmüru,n "-:.al lntegrado en Violencia contra las Mujeres e lntegrantes del Grupo
*sÍrm¡: - --ancayo, de la Corte Superior de Justicia de Junín.

tmltrur sr' :€-,: 3el Consejo Ejecutivo Distritalde fecha 15 de enero del2019

5 0t slero

'{!r¡nn (Írer*rE§ :e ia referencia, y CONSIDERANDO:

:Ir
ñI E¿

:e Reglamento de Organización y Funciones de las Cortes Superiores de

;esclución Administratlva N" 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo del

l.:-sejo Ejecutivo Distrital es el órgano de dirección y gestión de la Corte

,iillluuMn{ñtiirñ.

Ei mn:¿r f,i' cel Texto

ic&lr {} Af ::-,: "1 6' del

ül ,,ü;r§: -,8 :e aCOtadO

Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial,

Reglamento de Organización y Funciones de las Cortes

Reglamento, establece las funciones y atribuciones del

;ñ,ürr*;a-tr -^co de Trámites Administrativos del Poder Judicial ingresado a este

ñ:i,::a licencia sin goce de haber por motivos personales, desde el día20

um :Ei': S: ,:iud que cuenta con elvisto bueno de su jefe inmediato superior

im m r,rEa3o se debe señalar que el Reglamento lnterno de Trabajo del Poder

i¡@:¿-:e Resolución Administrativa Nro. 010-2004-CE-PJ, el arlículo 24

)úán ser otorgadas por los siguientes motivos": a) por asunfos

lil¿""'rj2
lf|l¡Lrcir¡ r tl,1ls

üB ::r-:.iEE.]:Fv-'+
iffi-r'n ,i,:--.f .: r.\(r

de 2014, en su artículo '1' señala
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'{i lEqrr€n laboral de la servidora es contratado bajo los alcances del Decreto

*rilrts .'(ud en mérito a lo previsto en el artículo 11 delTexto Único Ordenado

\'-28. de la Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado por

qu l+: j-3--TR. que señala: Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa

loo&r¡cr'ón del trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la

ü ocrn rso o licencia concedida por el empleador.

fll ¡Íwe!'re -so la servidora solicita licencia s¡n goce de haber por motivos

ffiltilüu a r-€ al ser integrante de una asociación religiosa testigos de Jehová

,,lllllmflr É$:-ree cel Servicio de Precursor, evento que se realizara en la ciudad de

u ¡:a l'l e 24 de enero del presente año, siendo un aspecto importante en su

,, re :c¡tribuirá en su salud emocional y desempeño laboral, para lo cual

lrfl.i,iffa:(:r estado a lo antes anotado, se ha acreditado el motivo de su licencia

im mr:ñu!:r= :,c. lo que es procedente concederse licencia sin goce de haber por

ilflr :tr ,ez. desde el día 20 al 24 de enero del 2020.

nm ffiic- :e fecha quince de enero del dos mil diecinueve, los miembros del

I,Mrna :i3:garon facultades al Señor Doctor Ever Bello Merlo, Representante

Esre:,¿ ¿ados y Mixtos para resolver solicitudes de Licencias.

rml¡r,rmp¡nÉa: a lo previsto por el artículo 96 del Texto Único Ordenado de Ia Ley

. uOrE..á

rrrsrü€ s:r goce de haber por motivos personales a la servidora MELINA

mrc§ OCHOA, Asistenta Social adscrita al Módulo Judicial lntegrado en

,e ül-,eres e lntegrantes del Grupo Familiar - El Tambo - Huancayo de Ia

¡e . -s:'3 a de Junín; desde el día 20 al 24 de enero del 2020.
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,nB-üü:{:r 3. conocimiento de la oficina Desconcentrada de control de

ü! .ur+ i"r=n^6 de Administración Distrital, Coordinac¡ón de Recursos


